INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL

COMISION PERMANENTE
IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION

PROYECTO DE
PLAN DE TRABAJO
2022-2023



¥E

INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL

Contenido

Presentacion

Objetivos de la Comision
Lineas estratégicas

Plan de Trabajo
Cronograma de Actividades

Calendario de Sesiones

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién
Plan de Trabajo 2022-2023

12



Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién
Plan de Trabajo 2022-2023

INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL

Presentacion

El presente plan de trabajo muestra las actividades programadas para
llevarse a cabo durante el ano 2023 por la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacion, la cual fue creada el 8 de octubre de 2020, mediante
el acuerdo IEEPCO-CG-21/2020, con el fin de dar continuidad a la
implementacion de acciones para fransversalizar e institucionalizar la
perspectiva de género, el impulso de la participacion politica de las mujeres
y de acciones para preveniry atender la Violencia Politica contra las Mujeres
en Razon de Género (VPMRG) en el Instituto.

Por acuerdo IEEPCO-CG-86/2022, actualmente la Comisidn Permanente de
Igualdad de Género y No Discriminacion estd presidida por la consejera
electoral Zaira Alheli Hipdlito Lopez e integrada por la consejera electoral
Carmelita Sibaja Ochoa y el consejero electoral Alejandro Carrasco
Sampedro; misma que ha estructurado el siguiente Plan de Trabajo a partir
de lineas estratégicas orientadas a dar cumplimiento a los objetivos
especificos en cuatro grandes esferas: la igualdad, la paridad, erradicacion
de la violencia politica contra las mujeres en razén de género y la no
discriminacién a personas de grupos histéricamente discriminados.

El propdsito del plan es que las y el consejero electoral integrante de la
Comision, consejeras y consejeros integrantes del Consejo General,
Direcciones y Unidades Técnicas brinden acompanamiento al trabajo que
realizard la Unidad y la comisidn durante los meses ya mencionados, para
impulsar su ejecucion desde los espacios para lograr las metas establecidas
en el mismo.
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Objetivos de la Comision

Objetivo general:

Promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos politicos vy
electorales de las personas oaxaquenas en condiciones de igualdad,
paridad y en contextos libres de violencia; asi como de las personas
pertenecientes a poblaciones histéricamente discriminadas, como o son
indigenas, afromexicanas, personas con discapacidad, de la comunidad
LGBTTTIQ+, muxes, jdvenes, personas adultas mayores, y migrantes.

Objetivos especificos:

l. Fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres a través
de procesos de comunicacion, capacitacion y difusion de contenidos en la
esfera electoral y hacia el interior del Instituto,

Il. Seguimiento al cumplimiento de las tareas institucionales previstas en
las disposiciones legales y reglamentarias en materia de paridad y no
discriminacion.

. Contribuir a la erradicacion de la violencia politica contra las mujeres
en razén de género en los Sistemas Normativos Indigenas y de Partidos
Politicos, a través de la difusion de mecanismos institucionales y legales
previstos para la prevencion, atencion y sancion del fendbmeno, desde el
enfoque de derechos humanos e interculturalidad.

IV.  Disenary promover la ejecucion de acciones focalizadas erradicar la
discriminacion hacia mujeres, personas indigenas, afromexicanas, con
discapacidad, de la comunidad LGBTITIQ+, muxes, jovenes, adultas
mayores y migrantes, dirigidas dentro del dmbito de atribuciones del
Instituto.
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Lineas Estratégicas

Campanas para impulsar la participacion politica de las mujeres,
mujeres indigenas y afromexicanas.

Fomento de una cultura de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Paridad vy liderazgo politico de las mujeres, mujeres indigenas y
afromexicanas.

Seguimiento a las acciones para la prevenciéon, atencion vy
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género, que promuevan la participacion politica de las mujeres en
igualdad de condiciones y en contextos libres de violencia.

Inclusidon y no discriminacion politica a poblaciones indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, LGBTQ+, muxes, migrantes,
entre otras, en situacién de vulnerabilidad.
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Linea estratégica 1

Campanas para impulsar la participacion politica de
las mujeres.

Actividades

a) Campana para la promocién de los derechos
politico electorales de las mujeres indigenas y
afromexicanas, en coordinaciéon con la UTCS.

b) Campana para promover la participacion
politica de las mujeres migrantes en coordinacion
con las Unidades Técnicas de Atencion a las
Personas Residentes en el Extranjero Originarias
del Estado de Oaxaca y de Comunicacion social.

Linea estratégica 2

Fomento de una cultura de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

Actividades

a) Campana 8M

b) Efemérides en materia de derechos de las
mujeres, indigenas y afromexicanas.

c) Conmemoracion del Dia internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

d) Conmemoracion del voto de las mujeres en
México.

e) Dias naranja

f) Temas de coyuntura internacional, nacional y
local.

Linea estratégica 3

Paridad vy liderazgo politico de las mujeres.

Actividades

a) Vinculacion con diversas instancias para realizar
1 encuentro de mujeres electas como
autoridades en el periodo 2022-2023 en
municipios pertenecientes al régimen de Sistemas
Normativos Indigenas.

b)Implementacion del Piloto Red de mujeres
electas como autoridades en el periodo 2022-
2023 en municipios pertenecientes al régimen de
Sistemas Normativos Indigenas.

c) Diseno e implementaciéon de un programa de

capacitacién en materia de igualdad de género y

no discriminacion dirigida a mujeres, asociaciones
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civiles y ciudadania con la finalidad de difundir e
informar sobre el derecho a la participacion politica
de las mujeres en la entidad, en coordinacién con
la Direccion de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana.

Linea estratégica 4

Dar seguimiento a las acciones para la prevencion,
atencidn y erradicacién de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género, que
promuevan la participacion politica de las mujeres en
igualdad de condiciones y en contextos libres de
violencia.

Actividades

a) Revisidon del Formato de Quejas y Denuncias para
casos de VPMRG.

b) 1 Mesa de discusion sobre la VPMRG contra las

mujeres que pertenecen a poblaciones en situacion

de discriminacion.

c)Seguimiento de informacién estadistica de

atencion a casos de VPMRG.

c) seguimiento puntual a casos de VPRG

d) Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral y
con el Observatorio de Participacion Politica de
Oaxaca en la materia.

e) Vinculacién y colaboracion interinstitucional
cuando sea requerido.

Linea estratégica 5

Inclusidon y no discriminacion politica para grupos en
situacion de discriminacion

Actividades

a) Difusidn de los derechos politico electorales de las
personas de la poblacion LGBTTTIQ+ y muxes.

b) Acciones de promocidén del ejercicio del voto
incluyente con las personas con discapacidad y
personas frans.

c) Elaboracion y difusion de infografias, copys y
materiales respecto  a la inclusion  sin
Discriminacién, en lenguas indigenas.

d)Evento para promover la paridad vy la
participaciéon politica de mujeres Afromexicanas.
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Acciones al interior del instituto

Actividades a) Difusion de los lineamientos para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento, acoso
sexual y/o laboral para las personas infegrantes
del servicio profesional electoral nacional y
personal de la rama administrativa del Instituto.

b) Acciones en materia de derechos de las mujeres
(Incluidas las mujeres indigenas y afromexicanas)
dirigidas a las y los trabajadores del Instituto.

c) Reuniones mensuales con las titularidades de las
direcciones y unidades técnicas para el
fortalecimiento de la politica transversal de
género en el IEEPCO.

d) Seguimiento y acompanamiento al trabajo de

la Unidad Técnica de Igualdad de Género y no
Discriminacion.

Cronograma de actividades

2022 2023

Actividades DIC |ENE |FEB |[MAR |ABR |MAY |JUN [JUL |AGO |SEP |OCT |NOV

Linea estratégica 1: Campafias para impulsar la participaciéon politica de las mujeres.

Disefio y difusion de la
campafia para la
promocién de los derechos
politico electorales de las
mujeres indigenas v
afromexicanas.

Campafia para promover la
participacion politica de las
mujeres migrantes en
coordinacion con la Unidad
Técnica de Atencién a las
Personas Residentes en el
Extranjero Originarias del
Estado de Oaxaca.

Linea estratégica 2: Fomento de una cultura de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Campana 8M.

Efemérides
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Conmemoracién del Dia
internacional de la
Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres.

Conmemoracion del voto
de las mujeres en México

Dia Naranja

Temas de  coyuntura
internacional, nacional vy
local.

Linea estratégica 3: Paridad y liderazgo politico de las mujeres.

Encuentro de mujeres
electas como autoridades
en el periodo 2022-2023

en municipios
pertenecientes al régimen
de SNI.

Implementacion del Piloto
Red de mujeres electas
como autoridades en el
periodo 2022-2023 en
municipios pertenecientes
al régimen de Sistemas
Normativos Indigenas

Disefio e implementacion
de un programa de
capacitacién en materia de
igualdad de género y no
discriminacién con Ia
finalidad de difundir e
informar  respecto  al
derecho a la participacién
politica de las mujeres en
la entidad

Linea estratégica 4: Dar seguimiento a las acciones para la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género, que promuevan la participacion politica de las mujeres en
igualdad de condiciones y en contextos libres de violencia.

Revision del Formato de
Quejas y Denuncias para
casos de VPMRG.

1 mesa de discusién sobre
la VPMRG contra las
mujeres que pertenecen a
poblacién en situacién de
discriminacién
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Seguimiento de
informacién estadistica de
atencion a casos de
VPMRG.

Seguimiento a casos de
VPRG

Vinculacidn con el Instituto
Nacional Electoral y con el
Observatorio de
Participacidn Politica de
Oaxaca en la materia.

Vinculacidn y colaboracion
interinstitucional cuando
sea requerido.

Linea estratégica 5: Inclusién y no

discriminacidn politica para

grupos

en situacién de discriminacion.

Disefio y difusién de los
derechos politico
electorales de las personas
de la poblacién LGBTTTIQ+
y muxes.

Acciones de promocidn del
ejercicio del voto
incluyente con las
personas con discapacidad
y personas trans

Elaboracién y difusion de
infografias, copys Y
materiales respecto a la
inclusién sin
Discriminacién, en lenguas
indigenas.

Evento para promover la
paridad y la participacion
politica de mujeres
Afromexicanas.

ituto

Acciones al interior del inst
Difusidn de los
lineamientos para
prevenir, atender y
sancionar el
hostigamiento, acoso

sexual y/o laboral para las
personas integrantes del

SPEN vy personal de larama
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administrativa del
Instituto.

Acciones en materia de
derechos de las mujeres
dirigida a las y los
trabajadores del Instituto.

Reuniones mensuales con
las titularidades de las
direcciones y unidades
técnicas para el
fortalecimiento de Ia
politica transversal de
género en el IEEPCO.

Seguimiento v
acompafiamiento al
trabajo de la Unidad
Técnica de Igualdad de
Género y no
Discriminacion.

Calendario de sesiones

Con fundamento enlo dispuesto por los articulos 42 de la Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca; 4, pdrrafo 1, inciso a);
6; 10y 15, del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, se presenta a la
Comision permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion, y
conforme a los siguientes criterios de aplicacion:

Las sesiones ordinarias se programaron de manera trimestral, durante la
cuarta semana del mes que corresponda y/o de manera general se
desarrollardn el Ultimo miércoles del mes que transcurra. La Comision rendird
informe de actividades en las sesiones ordinarias programadas.

Por cuanto hace a las sesiones extraordinarias, éstas serdn convocadas por
la Presidencia de la Comision cuando asi se estime necesario, o en su caso
a solicitud de la mayoria de sus integrantes. Todas las sesiones referidas son
fechas tentativas y estardn sujetas a disponibilidad y ajuste de fecha de
acuerdo a la carga de trabajo del y las integrantes de la Comision y de la
propia Unidad Técnica.
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CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2022-2023

FECHA

Instalaciéon

30 de noviembre de 2022

Primera Ordinaria

Febrero de 2023

Segunda Ordinaria

Mayo de 2023

Tercera Ordinaria

Agosto de 2023

Cuarta Ordinaria

Noviembre de 2023
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