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Infroduccion

El presente documento da cuenta de las actividades desarrolladas en el
marco del Plan de Trabajo de la Comisidn Permanente de Igualdad de
Género y no Discriminaciéon, durante los meses de diciembre de 2022 a
febrero de 2023, mismas que corresponden al acompanamiento,
seguimiento y colaboracion a los trabajos realizados por la Unidad Técnica
para la Igualdad de Género y No Discriminacion.

En observancia al articulo 9 numeral 1 del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana
de Oaxaca, la Comision elabord su Programa Anual de Trabagjo, bajo los
siguientes:

Objetivos de la Comision

Objetivo general: Promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos
politicos y electorales de las personas oaxagquenas en condiciones de
igualdad, paridad y en contextos libres de violencia; asi como de las
personas pertenecientes a poblaciones histéricamente discriminadas, como
lo son indigenas, afromexicanas, personas con discapacidad, de la
comunidad LGBTITIQ+, muxes, jovenes, personas adultas mayores, vy
migrantes.

Objetivos especificos:

l. Fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres a través
de procesos de comunicaciéon, capacitacion y difusion de contenidos en la
esfera electoral y hacia el interior del Instituto,

Il. Seguimiento al cumplimiento de las tareas institucionales previstas en
las disposiciones legales y reglamentarias en materia de paridad y no
discriminacion.

Il Contribuir a la erradicacion de la violencia politica contra las mujeres
en razon de género en los Sistemas Normativos Indigenas y de Partidos
Politicos, a fravés de la difusion de mecanismos institucionales y legales
previstos para la prevencion, atencién y sancién del fendmeno, desde el
enfoque de derechos humanos e interculturalidad.

IV.  Disenary promover la ejecucion de acciones focalizadas erradicar la
discriminacion hacia mujeres, personas indigenas, afromexicanas, con
discapacidad, de la comunidad LGBTITIQ+, muxes, jovenes, adultas



mayores y migrantes, dirigidas dentro del dmbito de atribuciones del
Instituto.

Lineas Estratégicas

l. Campanas para impulsar la participacion politica de las mujeres,
mujeres indigenas y afromexicanas.

Il. Fomento de una cultura de igualdad sustantiva entre mujeres y
homobres.

[l Paridad vy liderazgo politico de las mujeres, mujeres indigenas y
afromexicanas.

V. Seguimiento a las acciones para la prevencion, atencion y
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razdn de
género, que promuevan la participaciéon politica de las mujeres en
igualdad de condiciones y en contextos libres de violencia.

V. Inclusion y no discriminacién politica a poblaciones indigenas,
afromexicanas, con discapacidad, LGBTQ+, muxes, migrantes,
entre otras, en situacion de vulnerabilidad.

Integraciéon e instalacion de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y No Discriminacion

En Sesién Extraordinaria celebrada el 19 de noviembre de 2022, mediante el
acuerdo [EEPCO-CG-86/2022, se aprobd por mayoria de votos la integracion
de las Comisiones Permanentes y Temporales del Consejo General de este
Instituto, entre ellas, entre ellas, la Comisibn Permanente de Igualdad de
Género y No Discriminacion, la cual quedd conformada de la siguiente
manera:

Zaira Alheli Hipdlito Lopez Presidenta
Carmelita Sibaja Ochoa Integrante
Alejandro Carrasco Sampedro Integrante

La sesidon de instalacion, asi como la toma de protesta de las Consejerias
infegrantes de esta Comisién, tuvo lugar el 30 de noviembre de 2022.
Mientras que, el 27 de enero de 2023 se llevd a cabo la Sesion Extraordinaria,
en la cual se presentd el Plan de Trabajo, el cual fue aprobado por
unanimidad.



Informe de actividades

l.- Elaboracion y aprobacion del plan de trabajo de la Comision de Igualdad
de Género y no Discriminacion.

En cumplimiento al articulo 9 del Reglamento de Comisiones del Consejo
General del Instituto, durante los meses de diciembre de 2022 y enero de
2023, se realizaron los trabajos relativos a la planeacién y preparacion del
plan de trabajo anual de la Comisién, siendo aprobado por unanimidad de
votos el 27 de enero de 2023 en Sesidon Extraordinaria, donde se dieron a
conocer tanto las actividades planeadas para el 2023 en el marco de las
atribuciones de la Comisién, como el calendario de sesiones ordinarias de la
misma. Dicha sesion puede consultarse en el siguiente link de acceso:
https://www.youtube.com/watch2v=VB WXp50MKKk.

@ IEEPCO @
27 ene. - Q
Este dia, la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion del #IEEPCO, en sesion ordinaria

aprobd su Plan Anual de Trabajo.$Consulta la
transmision en: https://bit.ly/3wyFLzI

lomes, 27 do Enro do 20

10:37 Hrs.

00:00
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Il.- Implementacién del Piloto Red de mujeres electas como autoridades en
el periodo 2022-2023 en municipios pertenecientes al régimen de Sistemas
Normativos Indigenas.

En seguimiento al Plan de trabajo de la Comisidon, dentro de la linea
estratégica 3: Paridad y liderazgo politico, se realizaron actividades
tendientes a la puesta en accidon de la primera fase del Piloto Red de
mujeres electas como autoridades en el periodo 2022-2023, en 58 municipios
pertenecientes al régimen de Sistemas Normativos Indigenas, el cual tiene
como objetivo general ser un canal de comunicacion institucional como
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https://www.youtube.com/watch?v=VB_WXp5OMKk

estrategia en pro de la erradicacion de la VPRG, mediante el vinculo que
permita orientar, capacitar y proporcionar informacién a las mujeres que
hayan resultado electas derivado de un proceso electoral, a través de la
postulacidon de un partido politico, candidatura independiente, comuin o
codlicidn, y que se encuentren en el ejercicio del cargo publico de eleccidn
popular (RME, 2022).

A propuesta de las titulares de las Unidades Técnicas para la Igualdad de
Género y No Discriminacion y Juridica y de lo Contencioso Electoral y la
Consejera Presidenta de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacién, Zaira Alheli Hipdlito Lopez, se disend el proyecto piloto, cuyo
propdsito en la primera fase consiste en desarrollar un piloto de
implementacion y ejecucion de la Red, tfeniendo como poblacion objetivo
a las 28 presidentas propietarias electas, 2 presidentas propietarias electas
para el segundo periodo que entrarion en funciones del 1/JUL/2024 all
31/DIC/2025, 73 sindicas propietarias, asi como Regidoras propietarias y
suplentes de los 58 municipios de SNI que ejercen por un ano.

En ese marco, se realizaron trabagjos de coordinacion entre las Unidades
Técnicas para la Igualdad de Género y No Discriminaciéon y Juridica y de lo
Contencioso Electoral, quienes, en coordinacién con la Consejera
Presidenta de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, Zaira
Alheli Hipdlito Lopez, con fecha 03 de febrero del presente, llevaron a cabo
una mesa de trabajo donde se invitd a las consejeras y consejeros
electorales integrantes del Consejo General, para darles a conocer tanto la
propuesta de Piloto de Red de Mujeres electas como el programa operativo
y el Triptico que refieren al proyecto AMCEE, asi como la propuesta de
Oaxaca, con la finalidad de obtener sus valiosas observaciones y/o
aportaciones al proyecto ya descrito.

De las mesas de frabajo y reuniones entre las instancias participantes al
interior del Instituto, se obtuvieron como resultados:
- La adaptacion del programa y formatos a las particularidades de los
SNI.
- Eldiseno del cuestionario para identificar el tipo de actos que pueden
configurar VPRG
- Adaptaciéon de materiales diversos (nombramiento, ejercicio,
acreditacion, etc.).

Como estrategia para dar a conocer lared, se participd en el ler Encuentro
de Presidentas y Sindicas Electas por Sistemas Normativos Indigenas
convocado por la Presidencia del Instituto en vinculacion interinstitucional
con el Instituto Nacional de las Mujeres, y las instancias estatales: Secretaria
de las Mujeres de Oaxaca, la Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal
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de la Secretaria de Gobierno y el Secretariado Ejecutivo de Seguridad
PuUblica, en donde la Consejera Zaira Alheli Hipdlito Lopez, presidenta de la
Comision, presentd a las asistentes la Red de mujeres electas de la
Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, y se les
distribuyeron los materiales para la recoleccion de datos de contacto,
considerando numero celular, redes sociales y una tercera opcién sugerida
por las participantes, asi como el formato para otorgar consentimiento para
formar parte de la Red de muijeres Electas del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca. Al finalizar el evento, 84 de las mujeres
asistentes firmaron el formato de consentimiento para formar parte de la
Red, 81 respondieron las encuestas de la AMCE y 79 contestaron el
cuestionario para la identificacion de la VPMRG, disenado por las instancias
internas participantes en el proyecto.

En el mismo programa, la Unidad Técnica Juridica y de lo Contencioso
Electoral a través de su titular, la Maestra Lorena Jiménez Rios brindd una
primera capacitacion sobre el Procedimiento Especial Sancionador en
casos de Violencia Politica en Razdn de Género, que se lleva a cabo en el
Instituto, ddndoles a conocer a las asistentes, el procedimiento desde que
se recibe la queja o denuncia con los requisitos legales que se requieren,
hasta la remision del expediente al Tribunal.

A confinuacion, se anexan fotografias de dicho evento:




lll.- Conmemoracion del Dia naranja

En coordinacion con la Unidad Técnica de Comunicacion Social, el 25 de
enero del presente se difundieron tanto en las redes sociales del Instituto
como en la pdgina web, un video y 2 infografias alusivas al dia naranja, con
mensajes que fienen por objetivo resaltar la importancia de actuar, generar
conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y ninas.

En seguida se anexan imdgenes de dichos materiales:

@ IEEPCO @
® 25¢ene. - Q

En el marco del #DiaNaranja, en el #IEEPCO
asumimos el compromiso de trabajar para
erradicar la violencia contra mujeres. En #0axaca

y en el mundo no puede haber una democracia
plena si no estan incluidas las mujeres.

"f-g* g~
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@ IEEPCO ©

® 25ene. - Q

La Violencia Politica contra las Mujeres en Razén
de Género es sancionada. Todas las personas
debemos vigilar que los derechos

politico-electorales de las mujeres se hagan
efectivos en contextos libres de cualquier tipo de

@ IEEPCO ©

® 25ene. - Q

Hoy conmemoramos el #DiaNaranja,
instituciones y ciudadania debemos sumar
esfuerzos para implementar acciones que

contribuyan a la construccién de una democracia
libre de violencia de género.

violencia. #DiaNaranja

#DiaNaranja @mspco\f'&

#DiaNaranja @reeco | f W &

IV.- Evento conmemorativo del 8M

Dentro de la linea estratégica 2: Fomento de una cultura de igualdad
sustantiva entfre mujeres y hombres, se tiene contemplada una campana
para conmemorar el dia internacional de las mujeres, en ese marco, la
Unidad Técnica para la Igualdad de Género y No Discriminacion proyecta
una serie de talleres de sensibilizacion y capacitacion dirigidos al personal
del Instituto, por lo que durante el mes de febrero se realizaron las
actividades de preparacion para el primer evento, que se realizard el 08 de
marzo proximo, donde se abordardn temas de sensibilizacion en materia de
igualdad de género.

Asimismo, se participd en mesa de frabajo convocada por la Secretaria
Técnica de este Instituto y coordinada por la Unidad Técnica de
Comunicacién Social, para coadyuvar con la estrategia de comunicacién
que se impulsard en el marco del 8M.



