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ANEXO

Linea estratégica 1: Promocion de los Derechos Politico Electorales, la Cultura
Civica y la Participacion Ciudadana.

Objetivo general: Coadyuvar a la promocién y fomento de los derechos politico electorales,
la cultura civica y la participacion ciudadana.

Acciones

Acciénl: Disefio y difusion de materiales comunicativos sobre los derechos politico
electorales, cultura civica y participacién ciudadana.

Accion2: Produccion de spot genérico sobre la importancia de la cultura civica y
participacién ciudadana.

Obijetivos especificos:
o Informar a los diferentes sectores poblacionales del estado de Oaxaca sobre sus
derechos politicos electorales.
e Informar a los diferentes sectores poblacionales del estado de Oaxaca sobre las
acciones en materia de cultura civica y participacién ciudadana que implemente el
Instituto.

Periodo de implementacion:
Permanente a partir de la aprobacién del la Estrategia Anual de Comunicacién.

Mecanismos de implementacidn y difusion:
Los materiales comunicativos generados seran difundidos en las redes sociales
institucionales y de ser posible en medios de comunicacién comerciales y comunitarios.

Estos versaran sobre los siguientes temas:

e Derechos politico electorales de la ciudadania oaxaqueia
e Acciones implementadas en materia de Educacién Civica y Participacién Ciudadana

\ Nota: Las acciones a implementar en esta linea estratégica estaran ligadas a las actividades
\\ y\ especificas que planteé la Direccidon Ejecutiva de Educacién Civica y Participacion
-\ Ciudadana.
N\ \
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Linea estratégica 2: Participacion Politica de las Mujeres en los regimenes de
Partidos Politicos y Sistemas Indigenas.

Objetivo general: Contribuir al impulso de la participacidon politica de las mujeres
oaxaqueias en los regimenes de Partido Politicos y Sistemas Normativos Indigenas, en
condiciones libres de violencia.

Acciones:

Accidénl: Disefio, produccién y difusién de materiales sobre participacion politica de las
mujeres

Accidén2: Diseiio, produccion y difusién de materiales sobre prevencién, atencién y sancion
de la violencia politica contra las mujeres por razén de género.

Accion3: Diseilo, produccidon y difusion de materiales sobre los resultados de la
participacién politica de las mujeres.

Accidénd: Diseiio, produccién y difusiéon de materiales para promover los derechos politico-
electorales de las mujeres.

Objetivos especificos:

e Acercar a las mujeres oaxaquefias materiales estratégicos sobre participacién
politica.

e Brindar a las mujeres oaxaquefias materiales estratégicos sobre prevencién,
atencidn y sancién de la violencia politica contra las mujeres por razén de género.

e Difundir los resultados sobre la participaciéon politica de las mujeres en los
regimenes de Partido Politicos y Sistemas Normativos Indigenas.

e Poner a disposicidn de las mujeres oaxaqueias que participan en los regimenes de
Partidos Politicos y Sistemas Normativos Indigenas materiales estratégicos sobre sus
derechos politico-electorales

Periodo de implementacion:
Permanente a partir de la aprobacién del la Estrategia Anual de Comunicacion.

Mecanismos de implementacion y difusidn:
Los materiales comunicativos generados seran difundidos en las redes sociales
institucionales y de ser posible en medios de comunicacién comerciales y comunitarios.
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Estos versaran sobre los siguientes temas:

e Derechos politico electorales y participacion politica de las mujeres en los regimenes
de Sistemas Normativos Indigenas y Partidos Politicos.

e Resultados sobre la participacidn politica de las mujeres en los Sistemas Normativos
Indigenas en los nombramientos de autoridades del 2022; ademas de refrescar en
la memoria los resultados de las elecciones de partidos politicos de 2021.

Nota: Las acciones a implementar en esta linea estratégica estaran ligadas a las actividades
especificas que planteé la Unidad Técnica para la Igualdad de Género y No Discriminacion.
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Linea estratégica 3: Actividades referentes al Proceso Electoral Local 2023-
2024.

Objetivo general: Comunicar las actividades previas y de inicio del Proceso Electoral Local
2023-2024.

Acciones:

Acciénl: Creacidn y planeacién de la campaia informativa sobre la nueva distritacién
aprobada por el Consejo General del INE.

Accidn2: Creacién y planeacién de la campafia informativa sobre el procedimiento de
Constitucion y Registro de Partidos Politicos Locales.

Accidn 3: Creacidn y planeacidn de la campafia informativa sobre voto en el extranjero.
Accion 4: Creacidn y planeacion de la campafia informativa sobre la figura de diputacién
migrante.

Accién 5: Creacion y planeacion de la campafia informativa sobre las funciones de la Unidad
Técnica de Atencion de las Personas Residentes en el Extranjero Originarias de Oaxaca.
Accion 6: Creacion y planeacion de la estrategia integral de seguimiento a las actividades
del Proceso Electoral Local 2023-2024.

Objetivos especificos:

e Informar a la ciudadania oaxaquefias sobre los cambios en la distritacion electoral
del estado.

e Difunfir informacidn relacionada al procedimiento de Constitucién y Registro de
Partidos Politicos Locales, sus avances y resultados, dirigida a la ciudadania
oaxaquena.

e Incentivar la participacién politica de personas residentes en el extranjero en el
Proceso Electoral Local 2023-2022

e [Informar a la ciudadania oaxaqueia y personas oaxaquefias residentes en el
extranjero sobre la figura de diputacidon migrante y los mecanismos de participacién.

e Difunfir informacién relacionada sobre la creacion y funciones de la Unidad Técnica
de Atencién de las Personas Residentes en el Extranjero Originarias de Oaxaca,
dirigida a la ciudadania oaxaquefia y personas oaxaquefas residentes en el
extranjero

e Informar a la ciudadania oaxaqueiia y personas oaxaquefias residentes en el
extranjero los avances en el desarrollo de las etapas del Proceso Electoral Local

\ 2023-2024
\
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Periodo de implementacion:
Permanente a partir de la aprobacién del la Estrategia Anual de Comunicacion; sin embargo,
se advierte que estard dividida en 3 periodos distintos como se define a continuacidn

Periodo 1: Correspondiente a la implementacién de las acciones 1y 2, las cuales
daran inicio desde el mes de enero.

Periodo 2: Correspondiente a la implementacién de las acciones 3, 4 y 5 las cuales
tendran inicio en el mes de marzo.

Periodo 3: Correspondiente a la implementacidn de la accién 6, la cual dard inicio
en el mes de julio.

Mecanismos de implementacion y difusidn:

Los materiales comunicativos generados seran difundidos en las redes sociales
institucionales, de ser posible en medios de comunicacién comercial y comunitarios, asi
como asociaciones de oaxaqueiios y mexicanos residentes en el extranjero.

Dichos materiales versaran sobre los siguientes temas:

e Cambios en la distritacion electoral

e Etapas y desarrollo del procedimiento de Constitucion y Registro de Partidos
Politicos Locales.

e Mecanismos de participacién ciudadana de las personas oaxaquefias residentes en
el extranjero.

e Participacién de personas oaxaquefias residentes en el extranjero en el proceso
electoral local.

e Obijetivo, funciones y acciones de la Unidad Técnica de Atencidn de las Personas
Residentes en el Extranjero Originarias de Oaxaca.

e Informacidn sobre el desarrollo de las diversas etapas de inicio del proceso electoral
local.

Nota: Las acciones a implementar en esta linea estratégica estaran ligadas a las actividades
especificas que planteé la Direccidn Ejecutiva de Organizacion y Capacitacion Electoral; la
Direccién Ejecutiva de Partidos Politicos, Prerrogativas y Candidatos Independientes; y la
Unidad Técnica de Atencion de las Personas Residentes en el Extranjero Originarias de
Oaxaca.
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Linea estratégica 4: Actividades Permanentes de la Unidad Técnica de
Comunicacion Social.

Objetivo general: Dar seguimiento y acompafiamiento a las actividades permanentes de la
Unidad Técnica de Comunicacion Social.

Acciones:

Accionl: Cobertura y difusion de eventos institucionales.

Accidn2: Actualizacion de directorios.

Accién3: Seguimiento al alcance de redes sociales.

Accién4: Capacitacién interna en temas de comunicacién incluyente para personas con
discapacidad.

Accidn5: Creacion y planeacion de la campafia interna y externa #SomosIEEPCO.

Accién6: Disefo, produccion y difusién de materiales comunicativos sobre los lineamientos
para prevenir, atender y sancionar el Hostigamiento, Acoso Sexual y/o Laboral para el
personal del IEEPCO.

Accion 7: Capacitacion en temas de comunicacidn interna, externa y organizacional dirigida
a todo el personal para el fortalecimiento de la imagen institucional.

Objetivos especificos:

e Dar seguimiento de las actividades institucionales e informar a la ciudadania sobre
el desarrollo de las mismas.

e Mantener actualizados los diversos directorios con los que cuenta la Unidad Técnica
de Comunicacién Social.

e Dar seguimiento al alcance de las diversas redes sociales con las que cuenta el
Instituto.

e Dotar de informacién al personal perteneciente a la Direccidon Ejecutiva de
Educacidn Civica y Participacion Ciudadana, la Unidad Técnica de Comunicacién
Social, y la Unidad Técnica de Servicios de Informatica y Documentacion sobre los
mecanismos para elaboracién de materiales comunicativos incluyentes.

e Dotar al personal del IEEPCO y a la ciudadania en general de informacidn referente
al gquehacer del Instituto.

e Acercar informacién a personas servidoras publicas del IEEPCO, asi como la
ciudadania sobre los lineamientos para prevenir, atender y sancionar el
Hostigamiento, Acoso Sexual y/o Laboral con los que cuenta el Instituto.

e Socializar entre el personal del IEEPCO, la importancia de la comunicacion

\ institucional tanto al interior al y exterior.
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Periodo de implementacion:
Debido a la naturaleza de las actividades todas se consideran permanentes a partlr de Ia )
aprobacion de la Estrategia Anual de Comunicacion, con excepcion de las capacitaciones
cuyos periodos de implementacidn se definen a continuacién:

e Capacitacion interna en temas de comunicacién incluyente para personas con
discapacidad, fue propuesta en el presupuesto pata su ejecuciéon en el mes de
marzo.

e (Capacitacién en temas de comunicacion interna, externa y organizacional dirigida a
todo el personal para el fortalecimiento de la imagen institucional, se planted
desarrollar durante el mes de mayo.

Mecanismos de implementacién y difusion:

Los materiales comunicativos y acciones generadas seran difundidas a través de las redes
sociales, correos institucionales y de ser posible en medios de comunicacién comercial y
comunitarios.

En lo que respecta a la accidn 5, denominada Creacion y planeacion de la campaiia interna
y externa #SomosIEEPCO, algunos de los materiales versaran sobre los siguientes temas:

e Conoce la nueva estructura del Instituto

e Conoce a tus companferos

e Conoces los canales de difusién de piezas comunicativas “redes sociales
e Conoce la Misién y la Vision del IEEPCO

e Conoce los principios rectores

e Conoce los objetivos de cada drea que compone el Instituto.

”

En cuanto a la accién 6, denominada Diseilo, produccion y difusion de materiales
comunicativos sobre los lineamientos para prevenir, atender y sancionar el
Hostigamiento, Acoso Sexual y/o Laboral para el personal del IEEPCO, algunos de los
materiales versaran sobre los siguientes temas:

e Objetivos de los Lineamientos
e (iQué se considera una accion y omision constitutiva de hostigamiento y acoso sexual?
e (Qué eselacoso laboral?
e (Qué es el acoso sexual?
e (iQué es Hostigamiento laboral?
e (iQué es Hostigamiento sexual?
\ e (Qué esla Violencia en el ambito laboral?
e (Qué es la Violencia Institucional?
\ N e (Quiénes podrian incurrir en hostigamiento, acoso sexual y/o laboral y a quiénes es
o\ X aplicable el lineamiento?



