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En la ciudad Oaxaca de Juérez, Oaxaca; siendo las diecinueve horas con cuarenta y cinco minutos del
dia jueves veinte de enero de dos mil veintidos - - = - = - = === <= oo oo oo alL
Presidenta de la Comisién da inicio a la Sesién Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacién, misma que se celebra de manera virtual de conformidad al acuerdo IEEPCO-C
05/2020, por medio del cual se autoriz6 la celebracién de sesiones virtuales o a distancia del Con3ei
General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, durante el periodo
medidas sanitarias, derivado de la pandemia COVID-19. Asi mismos manifiesta que dicha sesion se rige
en lo dispuesto en los articulos 40 fracciones | y IV, 42 numerales 1, 2, fraccién VI, 3, 4y 7 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca; asi como 5, 7, y 10 del Reglamento de
Comisiones del Consejo General de este Instituto. Saluda a todas y todos los presentes y pide a la
Secretaria Técnica que verifique la existencia Quorum Legal - - - == = === = = = oo oo oo _____

Secretaria Técnica realiza el pase de lista e informa que se encuentra presente la Consejera Electoral,
Zaira Alheli Hipolito Lopez y al Consejero Electoral, Wilfrido Lulio Almaraz Santibafiez, ambos integrantes
de la Comisién; asi como la Consejera Presidenta del IEEPCO, Elizabeth Sanchez Gonzalez; la
Consejera Electoral, Carmelita Sibaja Ochoa; la encargada de despacho de la Secretaria Ejecutiva,
Monivet Shaley Lépez Garcia, asi como la representacion de los partidos politicos Movimiento Ciudadano
y Nueva Alianza, encabezada por Edgar Lagunas Calvo y José Manuel Luis Vera, respectivamente - - - -

Presidenta de la Comisién agradece e informa que en términos del articulo 19, numerales 1 y 2 del
Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca declara la existencia de quérum para sesionar y siendo las diecinueve horas con
cincuenta minutos del veinte de enero del dos mil veintidds se declara formalmente instalada la Sesion
Ordinaria. De igual forma pide a la Secretaria Técnica que ponga a consideracion de la Comision el
proyectode ordendeldia. - === === - - - - oo o oo oLL.

Secretaria Técnica informa que como puntos del orden del dia se encuentran: 1.- Lectura y aprobacion
del proyecto del orden del dia; 2.- Aprobacion, en su caso, del proyecto de acta de la Sesién de
Instalacion de la Comision de fecha 18 de noviembre de 2021 y del proyecto de acta de la Sesion
Extraordinaria de la Comision de fecha 20 de diciembre de 2021; 3.- Presentacion del informe de avance
de actividades de la Comision Noviembre21-Enero22; 4.- Asuntos generales; y 5.- Clausura de la sesion

Presidenta de la Comisién pide a la secretaria técnica que someta a votacién el orden del dia y
consulte si desean incluir algin punto en asuntos generales - - - - - - - - - - - oo oo oo ..
Secretaria Técnica pregunta a la consejera Presidenta de la Comision, a la consejera y consejero .

electoral integrantes de la misma si se aprueba el orden de dia, mismo que queda aprobado por
UNaNIMIdad - = = = = = = = = = s s e e e e cmmmmmmmaaoas

Secretaria Técnica pregunta a las consejeras y consejeros presentes, asi como representaciones de
los partidos politicos, en términos del articulo 18, numeral 1, inciso g) del Reglamento de Comisiones
del Consejo General del IEEPCO si alguien desea incluir algdn punto en asuntos generales - - ------

Presidenta de la Comisién pide contintie con el desarrollo de la sesién, en virtud de que no existen
intervenciones al respecto - - - - - - - - - - - - oo ool __ ~
Secretaria Técnica, antes de continuar con el desahogo del orden del dia, solicita la anuncia de la
presidenta para poner a consideracién de la Comision, la dispensa de la lectura del punto dos del orden
del dia, que fue circulado previamente y de esta manera entrar de lleno a su analisis - - - - - - == == = = -




Secretaria Técnica agradece y solicita a las consejera y consejero integrantes de la Comisién
manifestar en votacién econémica, si es de aprobarse la dispensa de la lectura del proyecto de acta de
la Sesion de Instalacion de la Comision de fecha 18 de noviembre de 2021 y del proyecto de acta de la
Sesion Extraordinaria de la Comisién de fecha 20 de diciembre de 2021, misma que queda aprobada
porunanimidad - - - - - - - - - - s s

Secretaria Técnica refiere que como siguiente punto del orden del dia se encuentra la aprobacion, en
su caso, del proyecto de acta de la Sesion de Instalacion de la Comisién de fecha 18 de noviembre
2021 y del proyecto de acta de la Sesion Extraordinaria de la Comisién de fecha 20 de diciembre
2021 - - m e e e e e meemeeam————-
Presidenta de la Comisién pone a consideracion de la consejera y consejero integrantes de la
Comision, representantes de los partidos politicos invitados, consejeras y consejeros invitados, el
proyecto de acta de la Sesion de Instalacion de la Comision de fecha 18 de noviembre de 2021 y del
proyecto de acta de la Sesion Extraordinaria de la Comision de fecha 20 de diciembre de 2021 y pide a
la secretaria técnica someta a votacion el proyecto = = - === =« = e e oo e oo
Consejera Zaira Alheli Hipdlito Lépez pide precisar en el acta con fecha 20, para que se hagan los
ajustes del dia y fecha correspondiente. “Hay un laspus calamis dijera el maestro Wilfrido en las fechas”,
] 1= T e aatatiat ety U
Presidenta de la Comisién agradece la participacion y solicita a la secretaria técnica que se atienda la
observacion realizada por la consejera y pide someter a votacion los proyectos de las actas
COMmesPONdientes. - - - - - == - - - - m oo o
Secretaria Técnica pregunta a las consejeras y consejero, integrantes de la Comision, si se aprueban
el proyecto de acta de la Sesion de Instalacion de la Comision de fecha 18 de noviembre de 2021 y del
proyecto de acta de la Sesion Extraordinaria de la Comisién de fecha 20 de diciembre de 2021 e informa
a la Presidenta de la Comision que la fueron aprobado por unanimidad de votos. - - - - - === - - - - - - -

oL R R T T SRS
Secretaria Técnica informa que como siguiente punto del orden del dia se encuentra la presentacién
del Informe de Avance de Actividades de la Comision Noviembre21 — Enero22. - - - === === - oo - - - -

Secretaria Técnica inicia el informe y refiere que el 18 de noviembre de 2021 se instald la Comision
Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion se tomé protesta a sus integrantes: Jessica
Jazibe Hernandez Garcia, como presidenta; Zaira Alheli Hipdlito Lépez y Wilfrido Lulio Almaraz
Santibanez, como integrantes; y Evlin Marysol Hernandez Aragon, como secretaria técnica; mientras que,
el 20 de diciembre de 2021, se llevo a cabo la Sesion Extraordinaria en la que se presentd el Plan de
Trabajo de la Comision Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacién, el cual fue aprobado
por quienes la integran. Como parte de las actividades destaco la Implementacion de la camparias
conmemorativa por el 25 de Noviembre “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres”, misma que se realizé y difundié en la pagina del Instituto y través de nuestras redes sociales
con el respaldo de la Unidad Técnica de Comunicacion Social. - El 9 de diciembre, se llevo a cabo la
tertulia denominada “Elecciones 2022: Derechos politicos de personas indigenas, impartida por la
maestra Roselia Bustillo Marin, secretaria de Estudio y Cuenta en la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF). - En coordinacidn con la Presidencia de este Instituto, el 13
de diciembre se llevo a cabo el foro con organizaciones y colectivos de la sociedad civil denominado
“Participacion Politica de Mujeres Indigenas y Afromexicanas: Agenda por la Paridad”; como parte de los
resultados del foro, las mujeres solicitaron la apertura de una Unidad Técnica de Género con perspectiva
intercultural e interseccional que tome en cuenta a las mujeres indigenas y afromexicanas de todas las
edades; ademas de un Consejo Ciudadano de Observacion que pueda dar seguimiento a las acciones
que realiza el IEEPCO. - Los ultimos dias del 2021, se difundi6 en las redes del Instituto la informacion
desagregada por sexo, en torno a las autoridades que asumirian el cargo el primero enero de 2022. Lo
anterior con los datos proporcionados por la Direccién Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas y la
Direccion Ejecutiva de Partidos Politicos, Prerrogativas y Candidatos Independientes que refieren que en
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Sistemas Normativos Indigenas 241 mujeres y 417 varones asumieron algln cargo; mientras que por
Partidos Politicos 632 mujeres y 552 varones tomaron protesta: en el caso de las mujeres 44 ocupan
presidencias, 102 sindicaturas y 486 regidurias. - Previo a la toma de protesta de mujeres electas, y
cumpliendo con el Plan de Trabajo de la Comision Permanente de Igualdad de Género y No
Discriminacion se difundi6 en la pagina de Instituto y las redes sociales, la Guia Rapida del Procedimiento
Especial Sancionador que se puede iniciar ante el Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana
de Oaxaca. En la pagina incluso se colocd como ventana emergente para su facil acceso. - A inicios del
2022, se difundio el formato para presentar una Queja o Denuncia por Violencia Politica contra las

Mujeres en Razdn de Género. Misma que incluye los datos de la Unidad Técnica Juridica y de lo

Contencioso Electoral, ademas que incluye un Cédigo QR para descargar dicho formato. - En cuanto
informe de la conformacion paritaria e incluyente de los 25 Consejos Distritales, instalados para e
Proceso Electoral 2021-2022, la informacién actualizada proporcionada por la Direccion Ejecutiva de
Organizacion y Capacitacion Electoral refiere que la integracion quedo de la siguiente manera: 14 mujeres
y 11 varones en las presidencias; 13 mujeres y 12 varones en las secretarias; 52 mujeres y 48 varones
en las consejeria electorales; 54 mujeres y 46 varones en las consejerias electorales suplentes. —
Finalmente informé que como actividades en curso se encuentran la revision del Maletin de Herramientas
contra la Violencia Politica para Mujeres Candidatas y el seguimiento al cumplimiento de la paridad en
postulacion de candidaturas. - = = = = == = = = & @ o m oo e oo
Presidenta de la Comision agradece y pone a consideracion el informe. Al no existir observaciones hace
un reconocimiento a todo el personal de la Unidad Técnica de Comunicacién Social, asi como personal
de la otras direcciones ejecutivas quienes de una u otra manera han estado colaborando para realizar los
trabajos que propiamente tendrian que ejecutarse a través de una Unidad Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacion con la cual desgraciadamente ain no contamos, esperamos que podamos realizar
las gestiones en el transcurso del ejercicio de esta Comisiéon para contar con este apoyo. Pero un
reconocimiento a todo el personal, liderado sobre todo por la licenciada Evlin quien ha estado realizando
trabajos tanto de la Unidad de Comunicacion Social como los trabajos de Igualdad de Género, muchas
gracias licenciada y por favor haga extensiva las aportaciones de todo el personal operativo del Instituto
para lograr estos trabajos. Finalmente, pregunta de nueva cuanta si alguien mas desea hacer uso de la
e A e e e
Consejera Zaira Alheli Hipolito Lépez se suma al reconocimiento a los equipos de trabajo y de manera
particular reconoce el trabajo de la maestra Nayma Enriquez Estrada para esta campafia, su
acompafamiento, su atencion y el trabajo coordinado con el Observatorio. Aunque ella no integra la
Comisién ha estado muy de cerca acompafiando, sobretodo en lo que corresponde a la produccion de
contenidos en torno a esta campafia. - - = === === - e e m e oo
Presidenta de la Comisién agradece y reconoce la ardua labor de la consejera Nayma Enriquez
Estrada, asi como a la consejera Carmelita Sibaja y Zaira Hipélito quienes han participado en las acciones
que se desarrollan desde el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en QOaxaca. Finalmente,
solicita a la secretaria técnica que continue con el desarrollo del Orden del Dia y se da por recibido el
presente iNforme. = - = === == = s s m s m e e
Secretaria Técnica informa que como siguiente punto del orden del dia se encuentran asuntos generales
y da cuenta que no fue enlistado NINGUNO. = = = == = = = = == s m e e e
Presidenta de la Comision agradece y pide a la secretaria técnica que continte con el desarrollo del
orden dg| dig=« == wssmmisnsan susssnss LGise i SR EEEE ST R SRR s s

Presidenta de la Comision sefioras consejeras, sefiores consejero electorales integrantes de esta
comision y representaciones de partidos politicos, asi como consejeras invitadas, habiendose agotado
los puntos del orden del dia siendo las veinte horas con siete minutos del jueves veinte de enero del dos
mil veintidés se da por clausurada la presente sesion de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion. - - = = = = = = = = = m s e e e e e eee oo
Se levanta el acta de Sesién de Extraordinaria de fecha jueves veinte de enero del dos mil veintidos

siendo las veinte horas con siete minutos, constando de cuatro fojas tamafio oficio, utiles por un solo
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