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En la ciudad Oaxaca de Juarez, Oaxaca; siendo las once treinta horas del dia lunes veinte de
diciembre de dos mil veintiuno. = = === = ==« oo ool

Presidenta de la Comisién da inicio a la Sesién Extraordinaria de la Comisién de Igualdad de
Género y No Discriminacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40 fracciones | y IV,
42 numerales 1, 2, fraccion VI, 3, 4 y 7 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Oaxaca; asi como 5, 7, y 10 del Reglamento de Comisiones del Consejo General de este
Instituto. Saluda a sus colegas integrantes de esta Comisién, la Consejera Electoral, Zaira Alheli
Hipdlito Lépez y al Consejero Electoral, Wilfrido Almaraz Santibafez; asi como a la secretaria técnica
Evlin Marysol Hernandez Aragon; el consejero electoral Alejandro Carrasco Sampedro y los
representantes de los partidos politicos PRI, PRD, PT, Movimiento Ciudadano y Nueva Alianza - - -
Presidenta de la Comisién manifiesta que de conformidad al acuerdo IEEPCO-CG-05/2020, se

autorizo la celebracion de sesiones virtuales o a distancia del Consejo General del Instituto Estatal

Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, durante el periodo de medidas sanitarias,

derivado de la pandemia COVID-19, y pide a la Secretaria Técnica que verifique la existencia
Quorum Legal - - - - - - = - e oo -

Secretaria Técnica realiza el pase de lista e informa que se encuentran presentes la consejera y
consejero electoral integrantes de la comision, el consejero electoral invitado Alejandro Carrasco
Sampedro y la consejera presidenta, Elizabeth Sanchez Gonzélez, asi como la representacion de
cinco partidos politicos - - = == == == === - o - o ooo-
Presidenta de la Comisién agradece e informa que en términos del articulo 19, numerales 1y 2
del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca declara la existencia de quérum para sesionar y siendo las once con treinta
y cinco minutos del veinte de diciembre del dos mil veintiuno se declara formalmente instalada la
Sesion Extraordinaria. De igual forma pide a la Secretaria Técnica que ponga a consideracion de la

Comision el proyecto de orden del dia. - - - - == === === - o mm i ma s

Secretaria Técnica informa que como (nico punto del orden del dia se encuentra la presentacion
del Plan de Trabajo de la Comisién Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion - - - - -

Secretaria Técnica pregunta a la consejera presidenta de la Comision, a la consejera y consejero
electoral integrantes de la misma si se aprueba el orden de dia y queda aprobado por unanimidad
Presidenta de la Comisién pregunta si hay algun tipo de informacion a lo que el representante del
Partido Nueva Alianza, José Manuel Vera Luis Vera, hace evidente que no se le compartié el Plan
de Trabajo de la Comision Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacién al momento de
emitir la convocatoria y pidié tener los documentos de manera previa para tenerlos en
consideracion. Por lo anterior, pide a la secretaria técnica revisar y subsanar la observar del
representante de partido - - - ----- - - - - oo oo i

Presidenta de la Comisidn pide a la secretaria técnica que realice una presentacion ejecutiva de
la Plan de Trabajo de la Comisidon Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion - - - -

Secretaria Técnica explica que el Plan de Trabajo de la Comision Permanente de Igualdad de
Género y No Discriminacion tiene como objetivo: Promover el reconocimiento y ejercicio de los
derechos politicos y electorales de las oaxaquefias en condiciones de igualdad, paridad y en
contextos libres de violencia; asi como de las personas pertenecientes a poblaciones histéricamente

discriminadas, como lo son indigenas, afromexicanas, personas con discapacidad, de la comunidad
LGBTTTIQ+, muxes, jovenes, personas adultas mayores, y migrantes.

Asi mismo menciona que cuenta con cinco objetivos especificos que son: I. Fomentar una cultura
de igualdad entre mujeres y hombres en la esfera electoral y hacia el interior del Instituto, a través
de procesos de comunicacion, capacitacion y difusion de informacién en la materia. Il. Sistematizar
la informacion numérica del Proceso Electoral Local 2021-2022 y del Proceso Extraordinario, ambos
en el Sistema de Partidos Politicos, desde la perspectiva de género e interculturalidad y generar
informacion que ayude a visibilizar, diagnosticar y corregir situaciones de desigualdad y
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discriminacion politica. lll. Dar seguimiento al cumplimiento de las tareas institucionales previstas
en las disposiciones legales y reglamentarias en materia de paridad y no discriminacion. IV.
Promover la erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género en los
Sistemas Normativos Indigenas y de Partidos Politicos, a través de la difusién de mecanismos
institucionales y legales previstos para la prevencion, atencion y sanciéon del fenémeno, desde el
enfoque de interculturalidad y V. Disefiar y promover la ejecucion de acciones focalizadas para
mujeres, personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad, de la comunidad LGBTTTIQ#+,
muxes, jovenes, adultas mayores y migrantes, dirigidas a erradicar la discriminacion dentro del
ambito de atribuciones del Instituto. 1. De igual forma manifiesta que existen cinco lineas
estratégicas en la que se basan las actividades programadas: Impulso de la participacion politica
de las mujeres en el Proceso Electoral 2021-2022. Il. Fomento de una cultura de igualdad politica
entre mujeres y hombres. lll. Impulso a la paridad de género. IV Promocién de la erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razon de género y V Fomento de una cultura politica-
electoral y laboral libre de discriminacion, antiracista e inclusivo.

Finalmente, enuncia las actividades planteadas en el plan: Difusion de la Guia de actuacion
VPMRG; Informe de integracién de los Consejos Distritales con Perspectiva de Género; Difusion al
Formato de Quejas y Denuncias para casos de VPMRG; Dar seguimiento a la campafia para la
promocion de los derechos politico electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas;
Actualizacion del maletin de herramientas contra las Violencia Politica para mujeres candidatas;
Seguimiento al cumplimiento de la paridad en postulacién de candidaturas; Diagnostico para la
identificacion y eliminacién de barreras para que personas migrantes ejerzan sus derechos politico
electorales; Seguimiento al Monitoreo de medios de comunicacion con perspectiva de género;
Seguimiento y difusion de la camparia de difusion sobre la paridad en el ejercicio de la prerrogativa
de acceso a radio y television; Dar seguimiento al desarrollo de la campafia para la promocién del
financiamiento para las campafas de las mujeres candidatas; Campara 8M; Campafia de difusion
de las medidas de accesibilidad en las casillas; Difusion de los derechos politico electorales de las
personas de la poblacién LGBTTTIQ+ y muxes; Didlogos regionales sobre los derechos politicos,
electorales y de las mujeres indigenas en los Sistemas Normativos Indigenas; Campafia de nuevas
masculinidades y educacion para la erradicacion la discriminacion contra las mujeres y la VPMRG;
Difusién de las experiencias de mujeres afromexicanas en el ejercicio de sus derechos politicos;
Diagnostico para la identificacion y eliminacion de barreras para personas con discapacidad en el
ejercicio de sus derechos politico electorales; Informe de paridad en la integracion de las diferentes
areas, unidades, direcciones y érganos del IEEPCO - - === - == === -cmmmmmmmmm oo
Presidenta de la Comision agradece la presentacion y reconoce el trabajo realizado por la
Comision en afio anterior que estuvo encabezada por la consejera electoral Nayma Enriquez
Estrada quien incluso ha dejado documentos valiosos para el Instituto los cuales seran actualizados
como lo sefiala el plan de trabajo, ademas que reconocio el trabajo valioso de la maestra Carmelita
Sibaja y de la maestra Zaira Hipdlito. Asi mismo resalta que se retomaron los temas de poblacién
con condiciones de vulnerabilidad: migrantes, personas con discapacidad, poblacion LGBTTTIQ+.
Ademas pregunta si alguien desea hacer uso de la voz en primera ronda, por lo que la consejera
electoral Zaira Alheli Hipdlito Lopez levantalamano seledaelusodelavoz ----------------
Consejera electoral e integrante de la comision, Zaira Alheli Hipolito Lépez, hace mencion de
los dialogos distritales contemplados en el Plan de Trabajo de la Comision y hace énfasis en que
no se cuenta con Unidad de Género de ahi que se han cuidado mucho las actividades que requieran
infraestructura. Asi mismo celebra la realizacion de dichos dialogos los cuales reconocera en su
momento el trabajo de la consejera presidenta de la Comision y de la secretaria técnica - ----- - -
Presidenta de la Comision agradece y pregunta si alguien mas quiere hacer uso de la voz, a lo
que responden levantando la mano la consejera presidenta del IEEPCO, Elizabeth Sanchez
Gonzélez y el representantes del Movimiento Ciudadano, Edgar Lagunas Calvo --------------
Consejera presidenta del IEEPCO, Elizabeth Sanchez Gonzilez, comenta que como resultado
del Foro con mujeres indigena y afromexicanas que se llevd a cabo en el Institufo se planteo la
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creacion de una Unidad de Género para atender las problematicas. Asegura que en dias proximos
estard haciendo la propuesta ante el Consejo General para la creacion de la unidad - - - - - - - - - - -
Representante del Movimiento Ciudadano, Edgar Lagunas Calvo, celebra la mesa de trabajo
pero pide que lo documentos que vayan a ser discutidos durante la sesion sean compartidos

previamente con los representantes de los partidos, ya que de lo contrario se convierten en simple
espectadores de lo que sucede sin poder aportar al respecto - - == - == == === - - ---mmmaaonon

Presidenta de la Comision agradece la observacion y asegura se tomara en cuenta. Pregunta de
nueva cuenta si no hay otra intervencién a lo que nadie solicita el uso de la voz, por lo que solicita
a la secretaria técnica que someta a votacion la aprobacion del Plan de Trabajo de la Comisién de
Igualdad de Género y No Discriminacion - - === === === - - oo oo oo m oo
Secretaria Técnica pregunta a la presidenta de la comision a la consejera y consejero electoral
integrantes de la misma si se aprueba el Plan, pronunciandose en votacion nominal a favor. Y
quedando aprobado por unanimidad - = == == c - cc o e m e e i aaaa s




Presidenta de la Comision agradece y pide a la secretaria técnica que continte con el siguiente
puntodel orden del dig------------ccmmm e

Presidenta de la Comisién que habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia, siendo las
once horas con cincuenta y un minutos del lunes veinte de diciembre da por clausurada la Sesién
de Extraordinaria de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion. - = = === ---------

Se levanta el acta de Sesion de Extraordinaria de fecha lunes veinte de diciembre de dos mil
veintiuno siendo las once horas con cincuenta y un minutos, constando de tres fojas tamafio oficio,
utiles por un solo lado, Sin @NeX0S. = = - == = = == = @ m e e
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