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Presentacién

En mayo de 2020, la armonizacién de leyes en materia de paridad y violencia
politica contra las mujeres en razon de género realizada por el Congreso del Estado
de Oaxaca modificé la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales e instruy6
al Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO) para
integrar una Comisién Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Con esa medida, los trabajos realizados durante los diferentes procesos electorales
en el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana a través de la Comisién
Temporal de Igualdad de Género, tendrian una continuidad a través de una
comision de caracter permanente, con lo cual, se lograria una transicion necesaria
para consolidar la labor institucional iniciada.

Asi, el 8 de octubre de 2020, el Consejo General, mediante el acuerdo IEEPCO-
CG-21/2020, cred la Comision Permanente de Igualdad de Género y No
Discriminacién, que daria continuidad a la implementacion de acciones para
transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género, el impulso de la
participacion politica de las mujeres y de acciones para prevenir y atender la
Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género (VPMRG).

Esta comision da seguimiento a la aplicacion efectiva del marco normativo electoral
gue otorga al IEEPCO mayores competencias en torno a la prevencion, atencion y
sancion de VPMRG; impulsa acciones afirmativas para garantizar la paridad;
construye alianzas interinstitucionales con el fin de garantizar a las mujeres el
acceso a los cargos para los que fueron electas e insiste permanentemente en el
logro de la igualdad sustantiva como la Unica manera de alcanzar una verdadera
democracia.

Asimismo, al ser también un 6rgano colegiado enfocado a la No Discriminacion, esta
Comisién genera diagnosticos y acciones dirigidas a visibilizar los contextos,
barreras y situaciones de exclusién que viven diversos grupos histéricamente
discriminados, a fin de generar informacién sistematizada e implementar
mecanismos que, en el ambito de atribuciones del Instituto, ayuden a prevenir y
erradicar esas desventajas y actos de segregacion en el ejercicio de sus derechos
politico electorales.
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Actualmente la Comision Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion
esta presidida por la consejera electoral Jéssica Jazibe Hernandez Garcia e
integrada por el consejero electoral Wilfrido Lulio Aimaraz Santibafiez y la consejera
electoral Zaira Alheli Hipdlito Lopez; misma que ha estructurado el siguiente Plan
de Trabajo a partir de lineas estratégicas orientadas a dar cumplimiento a los
objetivos especificos en cuatro grandes esferas: laigualdad, la paridad, erradicacion
de la violencia politica contra las mujeres en razén de género y la no discriminacion
a personas de grupos histéricamente discriminados.

Objetivos de la Comision

Objetivo general:

Promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos politicos y electorales de las
oaxaquefias en condiciones de igualdad, paridad y en contextos libres de violencia;
asi como de las personas pertenecientes a poblaciones historicamente
discriminadas, como lo son indigenas, afromexicanas, personas con discapacidad,
de la comunidad LGBTTTIQ+, muxes, jovenes, personas adultas mayores, y
migrantes.

Objetivos especificos:

l. Fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres en la esfera
electoral y hacia el interior del Instituto, a través de procesos de
comunicacion, capacitacion y difusion de informacion en la materia.

Il. Sistematizar la informacion numérica del Proceso Electoral Local 2021-
2022 y del Proceso Extraordinario, ambos en el Sistema de Partidos
Politicos, desde la perspectiva de género e interculturalidad y generar
informacion que ayude a visibilizar, diagnosticar y corregir situaciones de
desigualdad y discriminacion politica.

[I. Dar seguimiento al cumplimiento de las tareas institucionales previstas en
las disposiciones legales y reglamentarias en materia de paridad y no
discriminacion.
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Promover la erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en
razén de género en los Sistemas Normativos Indigenas y de Partidos
Politicos, a través de la difusién de mecanismos institucionales y legales
previstos para la prevencion, atencion y sancion del fenébmeno, desde el
enfoque de interculturalidad.

Disefiar y promover la ejecucion de acciones focalizadas para mujeres,
personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad, de la comunidad
LGBTTTIQ+, muxes, jovenes, adultas mayores y migrantes, dirigidas a
erradicar la discriminacién dentro del &mbito de atribuciones del Instituto.

Lineas Estratégicas

Impulso de la participacion politica de las mujeres en el Proceso Electoral
2021-2022.

Fomento de una cultura de igualdad politica entre mujeres y hombres.
Impulso a la paridad de género.

Promocién de la erradicacion de la violencia politica contra las mujeres
en razén de género.

Fomento de una cultura politica-electoral y laboral libre de discriminacion,
antirracista e inclusivo.
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Linea estratégica

Actividad

Objetivo

Nota descriptiva

I. Impulso de la
participacion politica de
las mujeres en el Proceso
Electoral 2021-2022.

Seguimiento al Monitoreo
de medios de
comunicacién con
perspectiva de género.

Conocer la presencia de
mujeres en los medios de
comunicacioén durante el
proceso electoral.

Revisar y difundir los datos
cuantitativos y cualitativos
que arroje el monitoreo de
medios del Instituto e
informar sobre las
menciones y cémo se les
da seguimiento desde los
medios a su participacion
politica.

Seguimiento y difusion de
la campafia de difusion
sobre la paridad en el
ejercicio de la prerrogativa
de acceso aradio y
television.

Difundir entre las mujeres
candidatas el derecho a
acceder a las prerrogativas
de radio y television en
condiciones de paridad.

Dar seguimiento al disefio y
difusion de materiales
gréficos y audiovisuales
para informar a las mujeres
del derecho que tienen a
aparecer en spots de radio
y television en condiciones
de igualdad con los
hombres, como parte de
las prerrogativas de los
partidos politicos.

Dar seguimiento al
desarrollo de la campafia
para la promocién del
financiamiento para las
campafas de las mujeres
candidatas.

Difundir entre las mujeres
candidatas el derecho que
tienen a recibir
financiamiento para sus
campafas electorales.

Dar seguimiento al disefio
de materiales gréficos y
audiovisuales, y a la
difusién de la obligacion de
los partidos politicos para
destinar el 50% del
financiamiento para las
campahfas electorales de
las mujeres candidatas.

Dar seguimiento a la
campafa para la
promocion de los derechos
politico electorales de las
muijeres indigenas y
afromexicanas.

Impulsar la participacion
politica electoral de las
mujeres indigenas y
afromexicanas.

Dar seguimiento al disefio
de materiales gréaficos y
audiovisuales con una
perspectiva intercultural
para informar a las mujeres
indigenas y afromexicanas
sobre sus derechos
politicos y electorales.
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Dialogos regionales sobre
los derechos poaliticos,
electorales y de las
mujeres indigenas en los
Sistemas Normativos
Indigenas.

Contar con foros en los que
sea posible escuchar, de
manera regional, a mujeres
indigenas que compartan
Sus conocimientos y
experiencias en torno a los
avances y retos en la
garantia de sus derechos
politicos electorales.

Organizar foros regionales,
a través de herramientas
virtuales, para acercar a
mujeres indigenas que
residen en las distintas
regiones del Estado de
Oaxaca, para discutir e
identificar las barreras que
obstaculizan el ejercicio
pleno de sus derechos
politicos electorales.

Difusion de las
experiencias de mujeres
afromexicanas en el
ejercicio de sus derechos
politicos.

Abrir un espacio de
expresion e intercambio de
ideas y experiencias para
mujeres afromexicanas, en
relacion con el gjercicio de
sus derechos politico

Organizar un foro sobre
experiencias de mujeres
afromexicanas en la esfera
politica, con la finalidad de
identificar las barreras que
existen para ejercer

electorales. plenamente sus derechos
politicos electorales.
Linea estratégica Actividad Objetivo Nota descriptiva
Il. Fomento de una Campaiia 8M Conmemorar el Dia Visibilizar la importancia de

cultura deigualdad
politica entre mujeres y
hombres.

Internacional de las
Mujeres a través de la
sensibilizacion del personal
del Instituto, los partidos
politicos y la ciudadania,
asi como destacar el papel
de las mujeres en la labor
del Instituto.

conmemorar el dia de la
mujer, su origen, y
reivindicar los derechos
politicos y electorales de
las mujeres, a través de
material grafico y
audiovisual.

Campafia de nuevas
masculinidades y
educacion para la
erradicacion la
discriminacion contra las
mujeres y la VPMRG.

Promover espacios de
sensibilizacion y
capacitacion dirigidos a
hombres pertenecientes a
partidos politicos, asi como
del propio Instituto en
materia de discriminacion
contra las mujeres y la
VPMRG.

Sensibilizar y capacitar en
materia de género,
masculinidades y formas
de violencia contra las
mujeres, especialmente
VPMRG.

Linea estratégica

Actividad

Objetivo

Nota descriptiva

IIl. Promocion de la
erradicacion de la
violencia politica contra

Actualizacion del maletin
de herramientas contra las
Violencia Politica para
mujeres candidatas

Proporcionar a las mujeres
candidatas y en el ejercicio
del cargo, herramientas

para que puedan denunciar

Revisar y actualizar el
maletin de herramientas
realizado en el proceso
electoral pasado y
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las mujeres en razén de
género.

casos de Violencia Politica
en Razén de Género.

actualizarlo con las
disposiciones vigentes y los
materiales disefiados por el
IEEPCO relativos a la
VPMRG.

Difusion de la Guia de
actuacion VPMRG

Difundir la Guia rapida
Conociendo el
Procedimiento Especial
Sancionador en casos de
Violencia Politica contra las
Mujeres en Razo6n de
Género.

Difundir esta herramienta
que permite, tanto a
quienes laboran en el
Instituto, como a mujeres
gue puedan ser victimas de
VPMRG, conocer el
procedimiento a seguir ante
un caso de VPMRG.

Difusion al Formato de
Quejas y Denuncias para

Asegurar que las mujeres
conozcan las herramientas

Dar seguimiento a la
creacion de contenidos

casos de VPMRG. de activacioén de los gréficos y audiovisuales
mecanismos institucionales | para promover el uso del
para denunciar la VPMRG. | Formato de Quejasy
Denuncias para casos de
VPMRG vy su difusion.
Linea estratégica Actividad Objetivo Nota descriptiva

IV. Fomento de una
cultura politica electoral y
laboral libre de
discriminacion,
antirracista e inclusivo.

Difusion de los derechos
politico electorales de las
personas de la poblacion
LGBTTTIQ+ y muxes.

Promover los derechos
politicos y electorales de
las personas de la
poblacion LGBTTTIQ+ y
abrir un espacio de dialogo
para conocer su
experiencia en el gjercicio
de los derechos.

Llevar a cabo una mesa de
trabajo abierta sobre los
derechos politico
electorales de las personas
de la poblacion
LGBTTTIQ+ y muxes en
Oaxaca y México.

Campafia de difusion de
las medidas de
accesibilidad en las
casillas.

Difundir las medidas de
accesibilidad para
personas con discapacidad
que se implementaran en
las casillas para la eleccion
2021-2022.

Disefiar materiales graficos
para divulgar las medidas
de accesibilidad en casilla
para personas con
discapacidad, que el
Instituto Nacional Electoral
y el IEEPCO
implementaran en el
Proceso Electoral 2021-
2022.

Diagnostico para la
identificacion y eliminacion
de barreras para personas
con discapacidad en el

Abrir un espacio de dialogo
interinstitucional y con
organizaciones de
personas con
discapacidad, para conocer

Llevar a cabo una mesa de
trabajo abierta con la
participacion de personas
con discapacidad expertas
en el tema, de modo que
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ejercicio de sus derechos
politico electorales.

las dificultades y barreras
gue enfrentan en el
ejercicio de sus derechos
politicos electorales y
disefiar estrategias para su
atencion.

sea posible generar
mecanismos que mejoren
la forma en que ese grupo
ejerce sus derechos
politicos y electorales.

Diagndstico para la
identificacion y eliminacién
de barreras para que
personas migrantes ejerzan
sus derechos politico
electorales.

Identificar las barreras a las
gue se enfrentan los y las
oaxaquefias que residen en
el exterior, para el ejercicio
de sus derechos politicos
electorales.

Llevar a cabo una mesa de
trabajo abierta con
organizaciones de
migrantes originarios de
Oaxaca e instituciones

la participacion de
personas con discapacidad
expertas en el tema, de
modo que sea posible
generar mecanismos que
mejoren la forma en que
ese grupo ejerce sus
derechos politicos y
electorales.

Linea estratégica

Actividad

Objetivo

Nota descriptiva

V. Impulso a la paridad de
género.

Seguimiento al
cumplimiento de la paridad
en postulacion de
candidaturas.

Supervisar la postulacion
de candidaturas de los
partidos politicos para
vigilar el efectivo
cumplimiento del principio
de paridad.

Informar acerca del nimero
de mujeres postuladas
como candidatas.

Informe de integracion de
los Consejos Distritales con
Perspectiva de Género.

Vigilar el efectivo
cumplimiento de la paridad
en la integracién de los
organos desconcentrados
del Instituto.

Realizar un informe para
desglosar los resultados de
la integracién con
perspectiva de género.

Informe de paridad en la
integracion de las
diferentes &reas, unidades,
direcciones y 6rganos del
IEEPCO

Realizar un diagnéstico de
los avances en materia de
paridad al interior del
Instituto.

Realizar un analisis
numeérico de la integracion
por género de las
diferentes areas, unidades,
direcciones y érganos del
IEEPCO, afin de conocer
los avances en materia de
paridad al interior del
Instituto.
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Actividad

2021

2022

Difusion de la Guia de actuacion
VPMRG.

Informe de integracion de los
Consejos Distritales con Perspectiva
de Género.

Difusién al Formato de Quejas y
Denuncias para casos de VPMRG.

Dar seguimiento a la campafia para
la promocién de los derechos
politico electorales de las mujeres
indigenas y afromexicanas.

Actualizacién del maletin de
herramientas contra las Violencia
Politica para mujeres candidatas.

Seguimiento al cumplimiento de la
paridad en postulacién de
candidaturas.

AGO | SEP

OoCT
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Actividad

2021

2022

DIC

ENE

Diagnéstico para la identificacion y
eliminacién de barreras para que
personas migrantes ejerzan sus
derechos politico electorales.

Seguimiento al Monitoreo de medios
de comunicacion con perspectiva de
género.

Seguimiento y difusion de la
campafia de difusion sobre la
paridad en el ejercicio de la
prerrogativa de acceso a radio y
television.

Dar seguimiento al desarrollo de la
campafia para la promocion del
financiamiento para las campafias
de las mujeres candidatas.

Campaiia 8M.

Campaiia de difusién de las
medidas de accesibilidad en las
casillas.

Difusion de los derechos politico
electorales de las personas de la
poblacion LGBTTTIQ+y muxes.

Dialogos regionales sobre los
derechos politicos, electorales y de
las mujeres indigenas en los
Sistemas Normativos Indigenas.

Campaiia de nuevas
masculinidades y educacion para la
erradicacion la discriminacion contra
las mujeres y la VPMRG.

Difusién de las experiencias de
mujeres afromexicanas en el
ejercicio de sus derechos politicos.

Diagnoéstico para la identificacion y
eliminacién de barreras para
personas con discapacidad en el
ejercicio de sus derechos politico
electorales.

Informe de paridad en la integracion
de las diferentes areas, unidades,
direcciones y 6rganos del [IEEPCO.
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Calendario de sesiones

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 42 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca; 4, parrafo 1, inciso a); 6; 10y 15,
del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral y
de Participacion Ciudadana de Oaxaca, se presenta a la Comision permanente de
lgualdad de Género y No Discriminacion, y conforme a los siguientes criterios de
aplicacion:

Las sesiones ordinarias se programaron de manera trimestral, durante la cuarta
semana del mes que corresponda y/o de manera general se desarrollaran el ultimo
miércoles del mes que transcurra. La Comision rendira informe de actividades en
las sesiones ordinarias programadas.

Por cuanto hace a las sesiones extraordinarias, éstas seran convocadas por la
Presidencia de la Comision cuando asi se estime necesario, 0 en su caso a solicitud
de la mayoria de sus integrantes. Todas las sesiones referidas estaran sujetas a
disponibilidad y ajuste de fecha por la carga de trabajo del y las integrantes de la
Comision.

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2021-2022 FECHA
Instalacion Noviembre 2021
Primera Ordinaria Enero 2022
Segunda Ordinaria Abril 2022
Tercera Ordinaria Julio 2022
Cuarta Ordinaria Octubre 2022
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