INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL

y de Participacién Ciudadana de Oaxaca.

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

2020- 2021

COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION




Obijetivos de la Comisién
Obijetivo general:

Promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos politicos y electorales de las oaxaquefias en

condiciones de igualdad, paridad y en contextos libres de violencia.
Obijetivos especificos:

Fomentar una cultura de igualdad politica entre mujeres y hombres a través de procesos de
comunicacion, asi como de la sistematizacion y difusiéon de informacion estadistica de procesos

electorales locales desde la perspectiva de género y el enfoque de interculturalidad.

Impulsar la paridad en los regimenes de Partidos Politicos y de Sistemas Normativos Indigenas,
mediante el seguimiento y difusion de las tareas institucionales previstas para dar cumplimiento a las

disposiciones legales y reglamentarias en materia de paridad.

Promover la erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en razon de género, en los
Sistemas Normativos Indigenas y en el régimen de Partidos Politicos, a través de la difusién de
mecanismos institucionales y legales previstos para la prevencion, atencién y sancién del fendémeno,

desde el enfoque de interculturalidad.
Lineas Estratégicas

1. Fomento de una cultura de igualdad politica entre mujeres y hombres.
Impulso a la paridad.
Promocion de la erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Fomento de una cultura politica-electoral libre de discriminacidn, antirracista e incluyente.
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Transversalizacion e institucionalizacidn de las perspectivas de género, derechos humanos y

antirracista al interior del IEEPCO.



Informe de actividades octubre 2020-julio 2021

1. Proceso formativo en materia de Paridad y Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de

Género

En el marco del Memorando de entendimiento entre ONU Mujeres México y el IEEPCO, firmado en
diciembre de 2019, del seis al treinta de noviembre del dos mil veinte, se llevd a cabo el “Proceso
formativo en materia de Paridad y Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”. Este
ejercicio de alta formacién tuvo como ponentes a expertas y expertos en materia electoral y
perspectiva de género, como: Teresa Hevia Rocha; Cecilia Lavalle Torres; Cecilia Tapia Mayans; Eva
Barrientos Zepeda; Maria del Carmen Alanis Figueroa; Natalia Calero Sanchez; Alejandra Tello
Mendoza; Federico Valle Ochoa; Nayma Enriquez Estrada; Carla Humphrey Jordan; Ana Vazquez
Colmenares Guzman; Carmelita Sibaja Ochoa; Elizabeth Bautista Velasco; Elisa Zepeda Lagunas,
Margarita Dalton palomo; Marisol Vazquez Pifién; Janine Otalora Malassis; Claudia Beatriz Zavala

Pérez; Enrique Figueroa Avila; y Leticia Bonifaz Alonzo.

Las y los ponentes participaron a lo largo de ocho mddulos relacionados con las recientes reformas a
nivel nacional y local. Se expusieron los siguientes temas: Principios bdsicos de la teoria de géneroy
evolucién de la paridad en México; Conceptualizacién de la violencia politica contra las mujeres en
razén de género. Regulacidon normativa federal; Presentacion del Protocolo Modelo de Violencia
Politica en Razdn de Género. El caso Oaxaca; Reformas a la legislacion de Oaxaca en materia de
paridad y violencia politica; Nuevas atribuciones y responsabilidades institucionales emanadas de la
reforma; Derechos politicos de las mujeres pertenecientes a comunidades y pueblos indigenas y
afromexicanas; Acciones jurisprudenciales en materia de violencia politica contra las mujeres en
razon de género; y Clinica de litigio estratégico para la defensa de los derechos politicos de las

mujeres.

A este Proceso Formativo se inscribieron un total de ciento diecisiete personas: cincuenta y dos
mujeres lideres y militantes de partidos politicos; veinticuatro servidoras y servidores publicos; y
veintitrés personas integrantes de organizaciones de la sociedad civil. Asimismo, fueron transmitidos
a través de las redes sociales del Instituto, youtube, facebook y twitter, con un alcance de mas de

89,490 personas que tuvieron acceso a los contenidos.



Actualmente el Proceso se encuentra disponible en el aula virtual http://www.ieepco.org.mx/aula-

virtual/proceso-formativo-en-material-de-paridad-y-violencia-politica-contra-las-mujeres-en-razon-

de-genero para el consumo autogestivo los médulos.

2. Guia rapida para conocer el Procedimiento Especial Sancionador en casos de Violencia

Politica contra las Mujeres en Razén de Género

Dentro de las nuevas atribuciones que las mencionadas reformas confieren al IEEPCO se encuentra
la facultad de recibir quejas e iniciar de oficio investigaciones por VPMRG a través del Procedimiento
Especial Sancionador, dentro y fuera de un proceso electoral, es decir, en todo momento. Por ello, el
Consejo General aprobd los Lineamientos para la sustanciacion del Procedimiento Especial
Sancionador por Violencia Politica en contra de las Mujeres en Razén de Género, asi como el formato
para que las mujeres victimas de violencia o cualquier persona que conozca de un posible caso, pueda

presentar la queja o denuncia de forma facil y expedita.

Con la finalidad de comunicar a la ciudadania sobre esta nueva competencia del IEEPCO relacionada
con casos de VPMRG, se elaboré la Guia rapida para conocer el Procedimiento Especial Sancionador
en casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de Género, una herramienta didactica para
conocer los pasos a seguir para denunciar un caso de VPMRG y las etapas que conlleva el
procedimiento de investigacién, asi como el alcance del Instituto en estos casos. El material se
difundio en el marco del veinticinco de noviembre, Dia Internacional de la Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres, a través de las redes sociales del instituto, ademas de grupos en WhatsApp con

mujeres lideres, autoridades municipales y de partidos politicos.

La Guia se encuentra alojada en la pagina web del instituto en la siguiente liga

http://www.ieepco.org.mx/guia-rapida-pes-en-casos-de-vpmrg. Dentro de este documento se

puede acceder al Formato para presentar la queja o denuncia.
3. Materiales sobre el Financiamiento Publico para el liderazgo politico de las mujeres

El acuerdo IEEPCO-CG-01/2021, por el que se establecen las cifras del financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, actividades especificas y gastos de campafias
de los partidos politicos para el ejercicio 2021, determiné que los partidos politicos en Oaxaca
deberan destinar el 3% del total de financiamiento publico ordinario que les corresponda para la

capacitaciéon, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres para el afio 2021.


http://www.ieepco.org.mx/aula-virtual/proceso-formativo-en-material-de-paridad-y-violencia-politica-contra-las-mujeres-en-razon-de-genero
http://www.ieepco.org.mx/aula-virtual/proceso-formativo-en-material-de-paridad-y-violencia-politica-contra-las-mujeres-en-razon-de-genero
http://www.ieepco.org.mx/aula-virtual/proceso-formativo-en-material-de-paridad-y-violencia-politica-contra-las-mujeres-en-razon-de-genero
http://www.ieepco.org.mx/guia-rapida-pes-en-casos-de-vpmrg

En ese sentido, esta Comisién elabord materiales de comunicacién para informar a la ciudadania
sobre la existencia de este porcentaje y detallar los montos especificos con que contara cada partido
para realizar acciones que impulsen la participacion politica de las mujeres durante 2021. Se

elaboraron infografias en las cuales se difundieron las cifras de financiamiento en este rubro para

cada partido politico, se informé el fundamento legal, asi como las acciones en las que este
porcentaje debe destinarse a fin de que cumplan con su objetivo, el cual es capacitar a las mujeres y

dotarlas de herramientas para su desempefio en el ambito politico.

Los materiales fueron publicados en las redes sociales institucionales con apoyo de la Unidad Técnica
de Comunicacion Social, asimismo, fueron enviados a las representaciones de los partidos politicos
ante el Consejo General del IEEPCO vy a las dirigentes de los organismos de mujeres de los institutos
politicos, con la finalidad de que a través de sus encargos se puedan hacer llegar a las mujeres

militantes y simpatizantes.

4. Actualizaciéon del Maletin de herramientas para mujeres politicas contra las Violencia Politica

contra las Mujeres en Razén de Género.

En seguimiento a las acciones implementadas por la Comision Temporal de Género, esta Comisiéon
Permanente decidié retomar algunas de las acciones realizadas que hayan sido claves para garantizar
a las mujeres el ejercicio de sus derechos politicos electorales en condiciones libres de violencia, con

el objetivo de actualizarlas y hacer un relanzamiento.

Tal es el caso del Maletin de Herramientas contra la Violencia Politica de Género para Concejalas
Electas, un material difundido inicialmente en diciembre de 2018 con la finalidad de dotar a las
mujeres electas en el proceso electoral 2017-2018 de informacién acerca de los mecanismos para
denunciar violencia politica ejercida en su contra. Cabe destacar que en ese entonces no se contaba
con un marco normativo especifico para atender y sancionar los actos de violencia contra las mujeres
en el ambito politico, por lo que el material fue clave para acercar la informacién disponible a las

mujeres politicas.

Ante el nuevo panorama en el que ya hay competencias definidas para cada una de las autoridades
electorales, y tomando en cuenta que ya se encuentra avanzando el Proceso Electoral 2020-2021, Ia
Comision realizé un anélisis de los contenidos del Maletin, con el objetivo de ajustarlos al nuevo

marco normativo.



De tal forma que el nuevo material se denomina Maletin de herramientas contra la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género, pues ya no estd dirigido Unicamente a mujeres electas sino
a cualquier mujer que incursione en el ambito politico. El Maletin es un compendio de materiales

informativos, lecturasy legislaciones relacionadas con la prevencion, atencion, sancion y erradicacién

de la violencia politica contra las mujeres en razén de género (VPMRG).

La intencion es que todo el material sirva como base para que las mujeres conozcan las normas
juridicas y mecanismos institucionales existentes para la protecciéon de su derechos politicos y
electorales en Oaxaca. Con esta informacion, en caso de que alguien violente sus derechos politicos

y electorales, pueden consultar cudl es el procedimiento a seguir y a donde acudir para defenderlos.
El Maletin estd conformado por los siguientes documentos:

1. Infografias de la Campafia de Comunicacion: Conociendo la reforma en materia de paridad y
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

2. abc de la Reforma Electoral Local | Paridad y Violencia Politica contra las Mujeres.

3. Guiarapida Conociendo el Procedimiento Especial Sancionador en casos de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género

4. Formato para presentar Queja o Denuncia por Violencia Politica contra las Mujeres en Razén

de Género

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca (LIPEEO)

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia

Violentdmetro VPMRG

© N o w

Protocolo modelo para la atencién de la violencia politica contra las mujeres en razon de
género. El caso Oaxaca.

9. Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.
10. Ley del Sistema de Medios de Impugnacion Electoral en Oaxaca

11. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

12. Directorio de instituciones que atienden VPMRG

El material se encuentra disponible en la siguiente liga http://www.ieepco.org.mx/maletin-vpg,

asimismo, fueron enviados a las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General

del IEEPCO Yy a las dirigentes de los organismos de mujeres de los institutos politicos, con la finalidad

de que a través de sus encargos se puedan hacer llegar a las mujeres militantes y simpatizantes.


http://www.ieepco.org.mx/maletin-vpg

5. Materiales sobre el Financiamiento Publico para el liderazgo politico de las mujeres

El acuerdo IEEPCO-CG-01/2021, por el que se establecen las cifras del financiamiento publico para el
sostenimiento de actividades ordinarias permanentes, actividades especificas y gastos de campanfas
de los partidos politicos para el ejercicio 2021, determind que los partidos politicos en Oaxaca
deberdn destinar el 3% del total de financiamiento publico ordinario que les corresponda para la

capacitaciéon, promocién y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres para el afio 2021.

En ese sentido, esta Comision elabord materiales de comunicacion para informar a la ciudadania
sobre la existencia de este porcentaje y detallar los montos especificos con que contara cada partido
para realizar acciones que impulsen la participacion politica de las mujeres durante 2021. Se

elaboraron infografias en las cuales se difundieron las cifras de financiamiento en este rubro para

, asi como las acciones en las que este
porcentaje debe destinarse a fin de que cumplan con su objetivo, el cual es capacitar a las mujeres y

dotarlas de herramientas para su desempefio en el ambito politico.

Los materiales fueron publicados en las redes sociales institucionales con apoyo de la Unidad Técnica
de Comunicacién Social, asimismo, fueron enviados a las representaciones de los partidos politicos
ante el Consejo General del IEEPCO vy a las dirigentes de los organismos de mujeres de los institutos
politicos, con la finalidad de que a través de sus encargos se puedan hacer llegar a las mujeres

militantes y simpatizantes.
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6. Actualizacién del Maletin de herramientas para mujeres politicas contra las Violencia Politica

contra las Mujeres en Razén de Género.

En seguimiento a las acciones implementadas por la Comision Temporal de Género, esta Comision
Permanente decidié retomar algunas de las acciones realizadas que hayan sido claves para garantizar
a las mujeres el ejercicio de sus derechos politicos electorales en condiciones libres de violencia, con

el objetivo de actualizarlas y hacer un relanzamiento.

Tal es el caso del Maletin de Herramientas contra la Violencia Politica de Género para Concejalas
Electas, un material difundido inicialmente en diciembre de 2018 con la finalidad de dotar a las
mujeres electas en el proceso electoral 2017-2018 de informacion acerca de los mecanismos para
denunciar violencia politica ejercida en su contra. Cabe destacar que en ese entonces no se contaba
con un marco normativo especifico para atender y sancionar los actos de violencia contra las mujeres
en el ambito politico, por lo que el material fue clave para acercar la informacién disponible a las

mujeres politicas.

Ante el nuevo panorama en el que ya existen competencias definidas para cada una de las
autoridades electorales, y tomando en cuenta que ya se encuentra avanzando el Proceso Electoral
2020-2021, la Comision realizd un andlisis de los contenidos del Maletin, con el objetivo de ajustarlos

al nuevo marco normativo.

De tal forma que el nuevo material se denomina Maletin de herramientas contra la Violencia Politica
hacia las Mujeres en Razdn de Género, pues ya no esta dirigido Unicamente a mujeres electas sino a
cualquier mujer que incursione en el ambito politico. El Maletin es un compendio de materiales

informativos, lecturasy legislaciones relacionadas con la prevencion, atencion, sancion y erradicacion

de la violencia politica contra las mujeres en razén de género (VPMRG).

La intencion es que todo el material sirva como base para que las mujeres conozcan las normas
juridicas y mecanismos institucionales existentes para la proteccion de su derechos politicos y
electorales en Oaxaca. Con esta informacion, en caso de que alguien violente sus derechos politicos

y electorales, pueden consultar cudl es el procedimiento a seguir y a donde acudir para defenderlos.
El Maletin estad conformado por los siguientes documentos:

7. Infografias de la Campafia de Comunicacién: Conociendo la reforma en materia de paridad y

violencia politica contra las mujeres en razén de género.



10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

abc de la Reforma Electoral Local | Paridad y Violencia Politica contra las Mujeres.

Guia rapida Conociendo el Procedimiento Especial Sancionador en casos de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género

Formato para presentar Queja o Denuncia por Violencia Politica contra las Mujeres en Razén
de Género

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca (LIPEEO)

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia

Violentémetro VPMRG

Protocolo modelo para la atencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género. El caso Oaxaca.

Protocolo para la Atencién de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.
Ley del Sistema de Medios de Impugnacion Electoral en Oaxaca

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca

Directorio de instituciones que atienden VPMRG

El material se encuentra disponible en la siguiente liga http://www.ieepco.org.mx/maletin-vpg,

asimismo, fueron enviados a las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General

del IEEPCO vy a las dirigentes de los organismos de mujeres de los institutos politicos, con la finalidad

de que a través de sus encargos se puedan hacer llegar a las mujeres militantes y simpatizantes.
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7. Adhesion a la Red Nacional de Candidatas

El pasado dos de febrero del presente afo, el IEEPCO, a través de su Consejero Presidente, firmo el
Acuerdo de Adhesion a la Red de Candidatas, una iniciativa de la Asociacion Mexicana de Consejeras
y Ex Consejeras Electorales que se impulsé con el apoyo del Instituto Nacional Electoral y los 32

Organismos Publicos Locales Electorales (OPL)del pais.

El objetivo de la Red es recabar la informacién de las mujeres que sean postuladas a los distintos
cargos de eleccion popular con la finalidad de brindar acompafiamiento y orientacion en casos de
violencia politica en razéon de género durante el proceso electoral 2020-2021. Dentro de las

actividades a realizar a través de la Red se encuentran:

1. Informar a las candidatas, en qué consiste la violencia politica de género, las instancias en las
gue se puede denunciar, asi como el vinculo ante cada instituto electoral.

2. Solicitar el consentimiento de las candidatas para que personal de los institutos electorales
locales puedan darles seguimiento durante las campafias.

3. Presentar los resultados del seguimiento.

El 12 de abril del presente afio se realizd la presentacion en Oaxaca de la Red con la participacion de
la Consejera del INE, Carla Humphrey Jordan, la Consejera del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Yucatdn y presidenta de AMCCE, Maria del Mar Trejo Pérez, asi como mujeres lideres
politicas, consejeras y consejeros de IEEPCO vy titulares de instituciones competentes para prevenir,

atender y sancionar la VPMRG.

Durante el proceso electoral se mantuvo contacto con las mas de 1,500 mujeres que se adhirieron a

la Red y se dio seguimiento a las actividades de la Red Nacional.
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8. Presentacidn de la Evaluacién de la armonizacién de la legislacion local en materia de paridad

de género y violencia contra las mujeres en el ambito politico, Oaxaca

En el marco del Memorando de Entendimiento entre ONU Mujeres México vy el Instituto Estatal
Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca, firmado en diciembre de 2019, se llevan a cabo
acciones encaminadas a promover e impulsar la participacion politica de las mujeres en la entidad,
asi como para prevenir, atender y sancionar la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de

Género.

En ese sentido, en el marco del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, llevamos a cabo la
Presentacion de la Evaluacion de la armonizacion de la legislacion local en materia de paridad de
género y violencia contra las mujeres en el dmbito politico, Oaxaca; documento que contiene los
resultados del estudio de las reformas a la legislacién de Oaxaca en materia de paridad y violencia
politica contra las mujeres en razén de género, elaborado por la Mtra. Teresa Hevia Rocha, como

parte de las actividades del Memorando de Entendimiento antes mencionado.

La presentacion se realizé con la finalidad de dar a conocer los hallazgos obtenidos en la evaluacién,
y promover el uso de este documento como herramienta para la toma de decisiones futuras y la
implementacion de planes, programas y politicas publicas relacionadas con la participacién politica

de las mujeres en las diversas instituciones del Estado, con el objetivo Ultimo de garantizar el efectivo

ejercicio de sus derechos politicos y electorales de las mujeres en Oaxaca.

En la actividad participd la autora del documento, Teresa Hevia, quien hizo un recuento de los
hallazgos derivados del estudio de las reformas y destacd las principales conclusiones. Ademas, la
publicacién fue comentada por Marisol Vazquez, subdirectora de Investigacion y Formacion de la
Unidad Tecnica de Igualdad de Género y No Discriminacién del INE, y Zaira Hipdlito, Consejera

Electoral de IEEPCO.

El documento puede ser descargado a través del siguiente enlace:

http://www.ieepco.org.mx/archivos/documentos/2021/AnaalisisLegislacionParidadyVCMPQOaxaca?2

020.pdf
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9. Guia de actuacién para atender a mujeres en situacidon de violencia politica por razén de
género en el IEEPCO.
Durante los meses de enero y febrero, la Comision elabord este documento que tiene como
finalidad brindar — a cada una de las personas que forman parte del equipo IEEPCO— las
herramientas necesarias para atender a las mujeres en alguna situacién de Violencia Politica
en Razén de Género con estricto respeto a los derechos humanos, y los estandares de
proteccidn y actuacién a nivel nacional e internacional en la materia.
Como su nombre lo dice es una guia tedrico-practica que sefiala los pasos a seguir y como
actuar cuando el personal del IEEPCO conozca de un caso de VPMRG. La herramienta ofrece
una serie de recomendaciones para identificar la VPMRG y cdmo actuar cuando una mujer
solicite ayuda, ademads, indicar el procedimiento que cualguier persona colaboradora del
IEEPCO debe seguir para ofrecer orientacion a mujeres en situacion de VPMRG, respetando
los derechos humanos y sin revictimizar a las personas.
La Guia fue socializada durante las capacitaciones a Consejos Distritales y Municipales del

IEEPCO.

3

GUIADEACTUACION
PARA ATENDER A MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENCIA POLITICA POR RAZON DE GENERO
EN EL IEEPCO

{0 S S S O
|
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10. Difusién de la integracidn paritaria de los drganos desconcentrados y la inclusién de personas

indigenas, jovenes y adultas mayores.

En coordinacién con el drea de presidencia y la Unidad Técnica de Comunicacién Social,
realizamos la difusidon de la integracién de los Consejos Distritales y Municipales del IEEPCO, los
cuales, en concordancia con los principios de paridad e igualdad, asi como la perspectiva
intercultural, fueron conformados por 50% de mujeres, 50% de hombres, y se implementaron

cuotas para personas hablantes de lenguas indigenas, jovenes y adultas mayores.

La Comisién decidid impulsar la difusion de estos datos para visibilizar la integracion plural e
incluyente de los érganos del Instituto, y asi fomentar la normalizacion de la presencia de grupos
histéricamente excluidos, vulnerados y discriminados en los espacios de toma de decisiones

publicas.

Ra diografia de los Consejos Distritales Radiografia de los A5 i i
Electorales Locales Consejos Municipales ’ N0 | 49
Electorales Locales Conseos Municpsies MUjEres  hombres

Eloctorales.

de las cuales SO Hablantes
de lenguas
’? 4O Presidencias indigenas
129 12
ZS @ Zapoteco 71 B 7§ [§11 mixe 6 D7
Personas designadas

‘para integrarios Secretarias mixeco J] P 6§ §5 i 2D 1§ §
mazateco 8 b 2§ §5 chatino | B

de las cuales C’] 220 ::I"e‘:;';i ]OSi TZSi

Presidencias
123570 emmrvso @
e | Etoh Lo b 24
122 545

170 170 00 11§ §97 €Yo 200 R 0 1
[ @ = N i oot 7/ 88 [ towi b 0| 14
congieince  (EEDE 7| 54 B> § 4452944

' ' ]OO $ 23,759, ® wulsonioenes 492 7%?’ 049 - .
s 0 (1829 afi0s) ((onamod I 2| 2 dettotal son ovenes

mujeres  hombres Suplencias
1§ 169

ELECCIONES
OAXACA

" " = 40.8% 2980
Supl:nua§ . s 13 IRUP) (18-29 afios)
22) s, | -

e T 1.85% | deltotalson personas

del total son personas
¥ 3.75% ‘ajoesdo aros pleten

11. Capacitacién en materia de paridad y violencia politica contra las mujeres a érganos

desconcentrados del IEEPCO

En el marco de la integracion de los 25 Consejos Distritales y 123 Consejos Municipales que se
encargaran de organizar las elecciones locales en la entidad. Esta Comisién, a través de su Presidenta,
impartio el modulo “Paridad y Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género” durante la
Capacitacion de 1,209 personas que se desempefian como presidentas, presidentes, secretarias,
secretarios y consejerias electorales de los érganos desconcentrados del IEEPCO, durante el Proceso

Electoral 2020-2021.

A través de este proceso de capacitacién se compartid a las y los integrantes de los érganos

desconcentrados los avances en materia de participacion politica de las mujeres, se proporcionaron
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materiales de estudio, asi como herramientas institucionales para que desarrollen sus funciones con
estricto apego a los principios electorales, entre los que se encuentra la perspectiva de género vy la
paridad. Ademas, se trabaja en la articulacion de esfuerzos entre Consejos Distritales, Municipales y
esta Comisidn para dar seguimiento al cumplimiento efectivo de la participacion politica de las
mujeres y garantizar el ejercicio de sus derechos politicos y electorales en condiciones libres de

violencia.

Proceso de capacitacion a integrantes de |los 6rganos desconcentrados del Instituto sobre
la logistica para canalizar las denuncias de victimas de VPMG que se presenten.

Fecha Distrito(s)/municipio(s) Responsable Temas tratados
4 de | Presidencias y | Comision Paridad y atencién de
marzo Secretarias de los 25 | Permenente de | mujeres en situacion
Consejos Distritales Género y No | de VPMRG
discriminacion
6 de | Consejerias de los 25 | Comision Paridad y atencion de
marzo Consejos Distritales Permenente de | mujeres en situacion
Género y No | de VPMRG
discriminacion
9 y 10 de | Presidencias y | Comision Paridad y atencion de
marzo Secretarias de 123 | Permenente de | mujeres en situacion
Consejos Municipales Género y No | de VPMRG
discriminacién
15y 20 de | Consejerias de los 123 | Comision Paridad y atencion de
marzo Consejos Municipales Permenente de | mujeres en situacion
Género y No | de VPMRG
discriminacion

12. Difusién del Formato para presentar quejas por VPMRG

Esta Comision continda difundiendo los cambios derivados de la aprobacién de las reformas en
materia de paridad y violencia politica contra las mujeres en razéon de género en 2020, entre los que
destaca la posibilidad de presentar quejas o denuncias por VPMRG a través de un Procedimiento
Especial Sancionador. Es por eso que, para que cada vez mas mujeres conozcan este mecanismo para
la defensa de sus derechos politicos y electorales, se ha compartido el formato de quejas y denuncias,
asi como los datos de contacto de la Unidad Técnica Juridica del IEEPCO que es la instancia encargada

de recibirlas.

Para el Instituto es importante que las mujeres que se desempefian en el dmbito politico tengan

herramientas Utiles para hacer efectivos sus derechos, que el desconocimiento no sea un obstaculo
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para ejercerlos y que puedan defenderlos de manera pronta y eficaz. El Formato puede ser
descargado desde el siguiente enlace:

http://www.ieepco.org.mx/archivos/acuerdos/2020/ANEXOIEEPCOCG202020.pdf

&Quieres presentar una queja por Violencia Polfica
contra las Mujeres en Razon de Genero anfe el [EEPC0?

Acércate de manera presencial o via correo electrénico, a la:

UNIDAD TECNICA JURIDICA Y DE LO
CONTENCIOSO ELECTORAL

H. Escuela Naval Militar #1212, Col. Reforma, Oaxaca.

quejasydenuncias@ieepco.mx
Teléfono (951) 502 06 30 Extension 250

Descarga aqui el Formato para presentar Queja o Denuncia por
Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género

ELECCIONES
OAXACA @ https://bit.ly/3mOwEy3

2021

13. Difusién de acciones afirmativas en favor de poblacién histéricamente vulnerada y

discriminada

Con la finalidad de asegurar la participacién de todas las personas en condiciones de igualdad, el

Instituto aprobd diversas acciones afirmativas para garantizar la postulacion a cargos de eleccion

popular, a través de partidos politicos y coaliciones, de poblacion indigena, afromexicana, con
discapacidad, joven, mayor de 60 afios y LGBTTTIQ+ durante el Proceso Electoral 2020-2021. Ademas,
se incluyeron algunas nuevas disposiciones para garantizar la paridad en la postulacién de mujeres a

las diputaciones y concejalias a los ayuntamientos.

En ese sentido, esta Comisidon en conjunto con las areas competentes del Instituto, elabord
materiales de comunicacion para dar a conocer a la ciudadania sobre estas nuevas disposiciones, las
cuales son un avance sustantivo para asegurar el cumplimiento del principio de igualdad y no

discriminacion.

#Acciones para garantizar la inclision : s
=~ =] FE o seaccones pre gt b porced © 2021 = by
Registro de candi de Concejalias a los ientos ante el [EEPCO .!.  Registrodecandidaturasde = ¥ “’;‘:‘;fs"’,f,’:}jﬁ;‘,‘ﬂu';!""”" ozl
Concejalias alos Ayuntamientos ante ¢l [EEPCO sk lioe
ek ) ciparecledlsuo fog berbdos Boificos jeber2 et ettt A ot s T

garantizar

v Enel de planillas a los por cada seg: de

35% | 5% 10% | 10%
0@ | & |88 N

Reeleccion
+ St cce —cmeets e complimiento
de carcidaturas de 610 parkdad 8e penaro s s s s

autoadscripcion indigena oersonas con i personas mayores de 60 personas jovenes.
v P i i 3705,

callficadas fisica o sersorial®

005y

participa + cuidate * vota

sensorial de Ias persanas, £on Una constanca expedica nor Ia auterdad
e salug cormespordiente:
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14. Seguimiento a denuncias por VPMRG

La Comision de lgualdad de Género y No Discriminacion ha coordinado esfuerzos con la Unidad
Técnica Juridica y de lo Contencioso Electoral para dar seguimiento a las quejas y denuncias
presentadas por mujeres en situacion de VPMRG. Desde el primer contacto y la sustanciacion del

procedimiento hasta el envio al Tribunal Electoral del Estado de Oaxaca para su resolucion.
15. Seguimiento al Monitoreo de Medios de Comunicacién con perspectiva de Género.

Desde el inicio del periodo de precampaiias a diputaciones locales y concejalias a los ayuntamientos,
la Comisién ha dado seguimiento al Monitoreo de Medios de Comunicacion, especificamente en
aquellas variables relacionadas con la presencia de mujeres y el abordaje de su participacién en los

espacios noticiosos de radio, television e internet.

Como se sabe, uno de los cambios de la reforma de 2020 fue precisamente incorporar la perspectiva
de género al analisis de la informacion de los programas en radio, televisidn e internet que difunden
noticias y que se ubican en el estado de Oaxaca, con la finalidad de visibilizar |la presencia diferenciada
de mujeres y hombres en los medios, la utilizacion de estereotipos y roles de género al emitir
informacién sobre actoras politicas, asi como detectar posibles casos de violencia politica contra las

mujeres en razén de género.
En ese sentido, la Comision realizd un andlisis de tres variables:

1. Total de menciones en espacios noticiosos por tipo de medio y género
2. Tiempo total en espacios noticiosos, porcentaje de aparicién por género

3. Presencia de estereotipos de género

El seguimiento se realizd del 6 de enero al 4 de abril para diputaciones y del 12 de enero al 4 de abril
para concejalias. La informacion fue recuperada de los informes semanales que presenta la empresa
MASS Comunicacion al Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, los cuales

pueden ser consultados en la siguiente liga: http://www.ieepco.org.mx/monitoreo-de-radio-y-

television-2021
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A continuacion, se presenta un resumen de los resultados del andlisis de las variables de género.

Andlisis Diputaciones

La Grafica 1 muestra el porcentaje del tiempo total dedicado a actores politicos en los programas

noticiosos desagregado por el sexo del actor (a) politico/a. Se observa una brecha considerable en

cada semana, incluso hubo semanas consecutivas en el que las mujeres actoras politicas no tuvieron

presencia en los medios de comunicacion, a diferencia de la presencia de hombres actores politicos

guienes ocuparon en varias ocasiones el 100% del tiempo dedicado a personas actoras politicas en

los espacios noticiosos tanto de radio como de television.

Tiempo total en espacios noticiosos porcentaje de aparicion por género
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120%

0%

Radio
Televisidon
Radio
Televisidon
Radio
Televisién
Radio
Television
Radio
Televisién
Radio
Televisidén

6all10 11al17 18al24 25al31 01al07 08al14
de enero de enero de enero de enero de de
de 2021 febrero  febrero

B % Mujeres

Radio
Television

15al 21
de
febrero

Radio

100%
80%
60%
100%
40% 6
6
20% 3
00% 00% 69 0% 09 09 00%
c
S
2
Q
Q

Television

22 al 28
de
febrero

B % Hombres

Radio
Television
Radio
Television
Radio
Radio
Television

T

01al07 /08al14 15al21 29de

de marzode marzo de marzo marzo al
04 de
abril

Grafica 1

EnlaTabla 1 se realiza un concentrado de los resultados de todo el periodo y se observa que la brecha

de menciones entre hombres y mujeres es de 38%, en donde los hombres son los mas mencionados

por los medios de comunicacion. Por su parte, la Grafica 2 detalla el nUmero de menciones realizada

por cada tipo de medio de actoras y actores politicos para hacer visible la ausencia de las mujeres en

estos espacios.
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Total de menciones

Enero-abril 2021

radio, television e internet

Total Mujeres Hombres % mujeres % Hombres % Brecha de género
394 121 273 30.71% 69.29% 38.58%
Tabla 1
Total de menciones en espacios noticiosos
por tipo de medio y género
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Grafica 2

El panorama para las Concejalias a los ayuntamientos no es muy distinto, la presencia de mujeres es

baja con respecto a la de los hombres, lo que implica un obstaculo para el ejercicio de sus derechos

politicos y electorales. En el caso del tiempo dedicado a actoras y actores politicos, la Grdfica 3 nos

muestra que tan solo una de las 11 semanas analizadas las mujeres tuvieron mayor porcentaje de

presencia, ya que en todas las demas los hombres tienen un porcentaje mayor de tiempo en medios.
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Grafica 3

En el caso del nimero de menciones, la brecha de género es aln mayor, ya que como se aprecia en

la Tabla 2 los hombres tienen 41.61% mas de menciones que las mujeres. En la Grafica 4 se puede

ver el detalle por semana.

Total de menciones

enero-abril 2021
radio, televisién e internet

Total Mujeres | Hombres | % mujeres | % Hombres | Brecha de género
2103 612 1487 29.10% 70.71 % 41.61 %
Tabla 2
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Total de menciones en espacios noticiosos
por tipo de medio y género
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En las concejalias la variable de presencia de estereotipos arrojé resultados importantes, pues como
se muestra en la Tabla 3, en 6 de las once semanas analizadas la informacién proporcionada por los
medios incluyd estereotipos o roles ligados al género, los cuales constituyen discriminacion y podrian
llegar a convertirse en violencia politica contra las mujeres en razén de género. También se aprecia

gue el medio con mas presencia de estos elementos fue radio seguido de internet.

Informe General Precampafia Concejalias a los Ayuntamientos
VPMRG. Presencia de estereotipos de género
Semana Medio Piezas de monitoreo Tipo de estereotipo
Del 25al | Radio 2 Roles domésticos
31de Television | 0 0
enero Internet 0 0
Del0lal | Radio 1 Roles domésticos
07 de Television | 0 0
febrero  nternet | 0 0
Del08 al | Radio 1 Roles domésticos
14 de Television | 0 0
febrero Internet 0 0
Radio 1 Roles domésticos
Televisién | O 0
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Del 15 al Internet 0 0

21de

febrero

Del15al | Radio 0
21de Televisién 0
marzo

Rasgos de subordinacién
Roles domésticos

0

Rasgos de subordinacidn

Internet

Del 29 de | Radio
marzo al 04 | Televisidn
de abril

P O R L, O O

Internet

El seguimiento realizado visibiliza la necesidad de continuar trabajando en conjunto con los medios
de comunicacién para destacar la importancia de que se incluya informacién sobre mujeres actoras
politicas en los espacios de noticias e informacién sobre el proceso electoral. Aln mds cuando nos
encontramos en la etapa de campafias a diputaciones y en proximos dias daran inicio las campafas
a concejalias. La participacidon de las mujeres en los procesos electorales debe darse en condiciones
de igualdad y en contextos libres de violencia, esto también incluye a los medios de comunicacion,
quienes deben garantizar una presencia paritaria de mujeres y hombres en sus espacios de

informacién.
16. Mesa-taller: Herramientas para hacer frente a la VPMRG

El 26 de abril del presente afio se llevd a cabo la Mesa-taller: Herramientas para hacer frente a la

VPMRG, la cual tuvo como objetivos:

e Explicar las diferentes vias de atencion de la violencia politica en razén de género en el ambito
electoral (administrativa-electoral, jurisdiccional electoral y penal electoral), en los érdenes
federal y local.

e Proveer a las candidatas o mujeres postuladas para un cargo de eleccién popular de
informacién sobre los mecanismos de denuncia en casos de VPMRG, cémo presentar la

denuncia, autoridades competentes en cada caso, duracidn del trdmite, entre otras.

Participaron mas de 25 mujeres en plataforma y mas de 30 personas siguieron las transmisiones en

vivo de YouTube, Facebook y Twitter.
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17. Proceso Formativo en materia de Paridad y Violencia contra las Mujeres: Retos y desafios en
los Sistemas Normativos Indigenas y Partidos Politicos
En seguimiento a las actividades realizadas en el marco del Memorando de entendimiento entre ONU

Iu

Mujeres Méxicoy el IEEPCO, del 21 de junio al 9 de julio de 2021 se llevd a cabo el “Proceso formativo

en materia de Paridad y Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, Retos y desafios

en los Sistemas Normativos Indigenas y Partidos Politicos”.

El Proceso Formativo significé la prolongacidon de los esfuerzos previos en materia de participacion
politica de las mujeres realizados entre las dos entidades, pero ademas, esta edicién incluyd una
mirada intercultural e interseccional para contribuir a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres en politica en razon de género, con mayor énfasis en los municipios
oaxaqguefios regidos por Sistemas Normativos Indigenas.

El Proceso estuvo dirigido y buscé fortalecer las capacidades en materia de paridad y abordaje de la
violencia politica de mujeres politicas y lideresas de comunidades indigenas y afromexicanas,
organizaciones de la sociedad civil, la academia, autoridades municipales y comunitarias de Sistemas
Normativos Indigenas (SNI), y por supuesto, servidores y servidoras publicos responsables de los
procesos electorales y del avance de los derechos humanos de las mujeres, indigenas vy
afromexicanas.

Esta ocasién el curso tuvo expertas y expertos en el dmbito de pueblos y comunidades indigenas,
participacién politica de las mujeres en SNI, como: Hugo Aguilar Ortiz, Yasnaya Elena Aguilar, Sofia
Robles, Rosa Maria Castro, Carmelita Sibaja, Josefa Sdnchez Contreras, Flora Gutiérrez, Alicia Lemus,
Tatiana Alfonso, Roselia Bustillo, Otilia Lux de Oti, Nayma Enriquez Estrada.

Las y los ponentes participaron a lo largo de seis mddulos relacionados con la legislacién local en
materia de SNI, los derechos de las mujeres indigenas en los SNI, asi como las tensiones entre la
participacion politica y social de las mujeres en los municipios que se rigen por sus propias normas
comunitarias. Se expusieron los siguientes temas: La legislacion de Oaxaca en materia de Sistemas
Normativos Internos (SNI): Antecedentes y contextos actuales; Autopercepcion de las mujeres
indigenas y afromexicanas sobre el ejercicio a la participacién politica y social en los SNI: Tensiones y
retos en el ejercicio de los Derechos Politicos; La accion afirmativa: Medidas especiales y su impacto
en el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres indigenas y afromexicanas; Violencia Politica
contra de las Mujeres en razén de género: mujeres autoridades municipales en SNI y mujeres
participantes de partidos politicos, Clinica: litigio estratégico para la defensa de los derechos politicos

de las mujeres indigena en los SNI y en los espacios de los Partidos Politicos, Lecciones aprendidas,
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recomendaciones y agendas para la prevencidn, atencién y erradicacion de la violencia politica
interseccional contra las mujeres en razéon de género.

Esta actividad tuvo como diferenciador que, ademas de las sesiones sincrénicas en la plataforma de
videoconferencias, se trabajé de forma asincrénica en la plataforma Classroom, en donde se
analizaron lecturas y se realizaron ejercicios de refuerzo.

Todos los materiales de este proceso pueden consultarse en la siguiente liga:

https://www.ieepco.org.mx/proceso-formativo-en-materia-de-violencia-politica

18. Informe de autoridades electas 2021

Derivado de los resultados de la Jornada Electoral del 6 de junio de 2021, en donde la ciudadania
oaxaquefia eligid 42 diputaciones al Congreso Local y 153 ayuntamientos que se rigen por el Sistema
de Partidos Politicos, esta Comisién Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacién, realizé
un analisis a la luz de diversas perspectivas para conocer cudles fueron los resultados en relacién con
el nimero de mujeres electas, ademas del nimero de personas indigenas, afromexicanas, con
discapacidad, mayor de 60 afios, jovenes o de la poblacion LGBTTIQ+ que, habiéndose postulado bajo
alguna de las acciones afirmativas establecidas por este érgano electoral, obtuvieron un espacio

como representantes populares.

Los resultados se presentaron con corte al 15 de junio de 2021, y tuvieron como base las actas de
computos distritales y municipales, asi como las constancias de asignacion por el principio de
representacion proporcional entregadas por los 6rganos desconcentrados y el érgano central de este

Instituto para cada una de las elecciones.

En junio de 2021, esta Comision presentd el nimero y porcentaje de mujeres, hombres y personas
de la poblacion LGBTTIQ+, asi como el ndmero de personas indigenas, afromexicanas, con
discapacidad, mayor de 60 afios y jovenes con comparativo sexo-genérico. Lo anterior, con la
finalidad de abonar a identificar los avances en la participacion politica de las mujeres y de personas
de poblaciones histéricamente excluidas del espacio publico, asi como localizar las brechas que
persisten en el acceso a los cargos de eleccion popular, las cuales afectan de manera
desproporcionada sobre todo a las mujeres y diversas poblaciones vulneradas y discriminadas

histéricamente.

El informe puede consultarse en la siguiente liga:

https://www.ieepco.org.mx/archivos/documentos/2021/COMISIONES/INFORME%20AUTORIDADES

%20ELECTAS.pdf
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19. Difusién de los resultados electorales 2020-2021 con perspectiva de género, intercultural e

interseccional

En coordinacién con la Unidad Técnica de Comunicacion Social se disefid una estrategia de
comunicacién para difundir a través de las redes sociales institucionales, el nimero de mujeres
electas, los cargos en los que resultaron electas, asi como el nimero de mujeres indigenas,
afromexicanas, jovenes, adultas mayores, con discapacidad o de la poblacién LGBTTTIQ+ que

resultaron ganadoras durante el proceso electoral.

20. Actividades realizadas por la presidencia de la Comisién

e Seminario Internacional “Las Reformas Politicas a la Representaciéon en América Latina” fecha 2
de octubre. Invitaciéon del Instituto de Investigaciones Juridicas UNAM, y OEA.

e Coloquio para la promocién de liderazgo para las mujeres. “Como impactan las reformas locales
de Paridad y Violencia Politica” sesiéon 5 Conversatorio, fecha 6 de octubre.

e Dialogo entre mujeres: Paridad y Violencia Politica por Razén de Género, fecha 24 de octubre.
Invitacién del Ayuntamiento de Oaxaca de Judrez, Regiduria de Derechos Humanos y de igualdad
de género, tercer encuentro

e Seminario Nacional de Mujeres indigenas Universitarias en Cienciay Tecnologia para el desarrollo
sostenible Primera Jornada, fecha 27 de octubre. Invitacién de UTVCO.

e |l Encuentro Nacional sobre Cultura Politica y Violencia. Los retos de la democracia mexicana.
Presentacion del plan de Gestion de la Estrategia de Cultura Civica para el Estado de Guanajuato
2018-2023, fecha 28 de octubre. Invitacion del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

e Foro Virtual: Conferencia Magistral 3 de 3 contra la violencia, fecha 10 de noviembre. Invitacién
de la Secretaria de las Agendas de Igualdad.

e Invitacion de Abanico Social Programa de Radio Temas: Reformas Electorales contra la Violencia
de Género, Ediles inelegibles por incurrir en Violencia Politica de Género y Paridad de género en
gubernaturas y su impugnacion, fecha 13 de noviembre.

e Proceso formativo en materia de Paridad y Violencia Politica contra las mujeres en Razdn de
Género, fecha 16 de noviembre. ONU Mujeres-IEEPCO.

e Invitacion del IEEPCO Dialogos Latinoamericanos Latitudes de los Derechos Politico- Electorales
con Perspectiva de Género e Intercultural, Conferencia: La democracia Comunitaria y la

participacion Politica de la mujer Indigena en un Estado Plurinacional, fecha 25 de noviembre.

24



Invitacién de ONU MUJERES MEXICO, PNUD, INE, IECM. Tema: Por una Participacién Politica de
las Mujeres libre de violencia. Las acciones del IEEPCO. Fecha: 3 de diciembre de 2020.
Invitacién de la Escuela de Formacién Politica Para Mujeres Indigenas, Diputada Elisa Zepeda
Lagunas. Tema: Herramientas de comunicacion para la incidencia politica con perspectiva de
género. Fecha: 23 de diciembre de 2020.

Curso-Taller para Medios de Comunicacién sobre el Proceso Electoral 2020-2021. Temas:
Perspectiva de género, Lenguaje incluyente, ¢ COmo lograr una cobertura libre de discriminacién
en los medios de comunicacién? Presentacién de materiales de comunicacién sobre VPMRG.
Fecha: 9y 16 de enero de 2021. Invitacién del IEEPCO.

Ciclo de conversatorios en Linea. Desafios para el cumplimiento a la Paridad de Género y el
combate a la violencia politica contra las mujeres en razén de género ante los procesos
electorales. Retos y perspectivas de la Paridad, reflexiones desde la mirada de las Mujeres
jévenes Indigenas y Afromexicanas. Fecha: 13 de enero de 2021. Invitacion: INE.

Medios de comunicacién, participacion ciudadana y elecciOnes, fecha: 15 de febrero invitacion:
ddhpo, ine, ieepco y teeo.

Derechos politicos de las mujeres en oaxaca, fecha: 18 de febrero, invitacion: espiral por la vida
a. C.

Presentacion del libro- impacto de las medidas afirmativas de género y de personas indigenas en
el registro de candidatura, fecha: 25 de febrero, invitacién: comisién de igualdad de género y no
discriminacion ine

Inauguracion de la 2da. Edicion del observatorio de derechos juveniles fecha: 27 de febrero,
invitacién: observatorio de derechos juveniles.

ler. Encuentro nacional de comisiones de igualdad de género, 10 marzo, invitacion: iepc tabasco
Mesa de trabajo organizada por el observatorio de derechos juveniles de oaxaca, fecha: 12
marzo, invitaciéon: odjo

Inicio oficial de la linea de accién “servicio social 3.0”, fecha: 17 de marzo, invitacién: ieepco
cpeecypc

Seminario mujeres y elecciones , fecha: 17 de marzo, invitacién: 50+1

Primera sesion ordinaria 2021 del observatorio de participacion politica de las mujeres en oaxaca,
informe de las instituciones permanentes y aprobacién del plan anual de trabajo 2021, fecha: 5

de abril, invitacion: oppmo
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e Presentacién del libro: buenas practicas de los organismos publicos locales en las elecciones 2018
para garantizar el cumplimiento del principio de paridad y las acciones afirmativas, fecha: 8 de
abril, invitacion: ine

e Entrevista corty, red de candidatas, fecha. 12 de abril

e Conformacion del observatorio regional de los derechos politicos de las mujeres de valles
centrales en municipios de sistemas normativos indigenas, fecha: 13 de abril, espiral por la vida
a.C.

e Tema: mesa de cooperacion internacional para la igualdad de género, fecha: 05 de mayo,
invitacion: onu mujeres

e Tema: conversatorio para inhibir y erradicar la violencia politica de género en oaxaca, invitacién:
deca equipo pueblo ac e idemo, fecha: 7 de may

e Tema: avances, retos y desafios en la participacion de las mujeres para ocupar cargos de eleccién
popular en oaxaca, fecha: 10 de mayo

e Invitacion: cortv programa ”“didlogos”, fecha: 24 de junio

e Invitacion: mesa de profesionistas, tema: la eliminacion de las diputaciones plurinominales, pros
y contras, fecha: 29 de junio

e |nvitacidn: cortv, tema: entrevista, rumbo a la inclusidon en concejalias y ayuntamientos

e Tema: panel paridad y acciones afirmativas, resultados, fecha: 1 julio, invitacién: ieepco

e Tema: proceso formativo en materia de paridad contra las mujeres en razén de género, retos y
desafios en los sistemas normativos indigenas y partidos politicos, fecha: 02 de julio, invitacién:
onu-ieepco

e Tema: diagndstico actualizado sobre la violencia politica contra las mujeres en razén de género,

fecha: 21 de julio, invitacién: entrevista académica unam-ine.

Las actividades anteriormente informadas representan un nuevo avance hacia la efectiva garantia del
derecho de las mujeres a votar y ser votadas, asi como la erradicacién de la violencia politica contra
las mujeres en Oaxaca, es claro que aun hay un largo camino por recorrer, sin embargo,
continuaremos trabajando sin descanso para que todas las mujeres puedan acceder al derecho de

participar politica y electoralmente en un clima libre de violencia.
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