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Objetivos de la Comisién

Objetivo general:

Promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos politicos y electorales de las
oaxaquenas en condiciones de igualdad, paridad y en contextos libres de violencia; asi como
de las personas pertenecientes a poblaciones histéricamente discriminadas, como lo son
indigenas, afromexicanas, personas con discapacidad, de la comunidad LGBTTTIQ+, muxes,
jévenes, personas adultas mayores, y migrantes.

Objetivos especificos:

Fomentar una cultura de igualdad entre mujeres y hombres en la esfera electoral
y hacia el interior del Instituto, a través de procesos de comunicacion,
capacitacién y difusidén de informacién en la materia.

Sistematizar la informacion numérica del Proceso Electoral Local 2021-2022 y
del Proceso Extraordinario, ambos en el Sistema de Partidos Politicos, desde la
perspectiva de género e interculturalidad y generar informaciéon que ayude a
visibilizar, diagnosticar y corregir situaciones de desigualdad y discriminacidn
politica.

Dar seguimiento al cumplimiento de las tareas institucionales previstas en las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de paridad y no
discriminacion.

Promover la erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género en los Sistemas Normativos Indigenas y de Partidos Politicos, a través de
la difusidon de mecanismos institucionales y legales previstos para la prevencion,
atencién y sancién del fenédmeno, desde el enfoque de interculturalidad.

Disefiar y promover la ejecucion de acciones focalizadas para mujeres, personas
indigenas, afromexicanas, con discapacidad, de la comunidad LGBTTTIQ+,
muxes, jévenes, adultas mayores y migrantes, dirigidas a erradicar la
discriminacion dentro del ambito de atribuciones del Instituto.

Lineas Estratégicas

Impulso de la participacion politica de las mujeres en el Proceso Electoral 2021-
2022.



Il Fomento de una cultura de igualdad politica entre mujeres y hombres.

Il Impulso a la paridad de género.

V. Promocién de la erradicacidon de la violencia politica contra las mujeres en razén
de género.
V. Fomento de una cultura politica-electoral y laboral libre de discriminacion,

antirracista e inclusivo.

Informe de actividades noviembre 2021-enero 2022

El 18 de noviembre de 2021 se instald la Comisién Permanente de Igualdad de Género y No
Discriminacién se tomad protesta a sus integrantes:

Jessica Jazibe Hernandez Garcia
Zaira Alheli Hipolito Lépez
Wilfrido Lulio Almaraz Santibafiez

Evlin Marysol Hernandez Aragén

Mientras que, el 20 de diciembre de 2021, se llevé a cabo la Sesidn Extraordinaria en la que
se presentd el Plan de Trabajo de la Comisidon Permanente de Igualdad de Género y No
Discriminacion, el cual fue aprobado por quienes la integran.
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Como parte de las actividades que se han llevado a cabo destacan.

1.- Implementacidn de la campafia conmemorativa por el 25 de Noviembre “Dia
Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra las Mujeres”, misma que se difundié
en la pagina del Instituto y través de nuestras redes sociales e incluyoé:

e 1 capsula informativa sobre el 25 de Noviembre que pueden consultar en
https://www.ieepco.org.mx/
e 14 infografias



Conoce las Reformas Electorales en Materia de Paridad
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La campafia estuvo vigente durante los 16 dias de activismo que la Organizacién de las
Naciones Unidad promueve del 25 de noviembre al 10 de diciembre de cada aio con la
finalidad de promover la prevencién y eliminacién de la violencia contra las mujeres y nifias.
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2.- El 9 de diciembre, se llevd a cabo la tertulia denominada “Elecciones 2022: Derechos
politicos de personas indigenas, impartida por la maestra Roselia Bustillo Marin, secretaria
de Estudio y Cuenta en la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion (TEPJF).

Como parte de su charla, Bustillo Marin explicé que la historia de los derechos politicos de
las mujeres indigenas muestra que no han tenido la posibilidad de ser ejercidos con
igualdad, por ello son necesarios esfuerzos adicionales. De ahi que urgidé un analisis desde
la interseccionalidad misma que tome en cuenta no sélo el género sino la pertenencia
étnica, cultura e identidad.
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También hizo énfasis que para unos pueblos la construccion de la ciudadania, tanto de
mujeres como de hombres, se conforma de distintas maneras a lo establecido por el articulo
35 Constitucional, desde una vision colectiva indigena y tomando en cuenta que el ejercicio
politico de la mujer tiene funciones o se practica de manera distinta.

Finalmente, la secretaria de Estudio y Cuenta en la Sala Superior del TEPJF asegurd que el
reconocimiento y el ejercicio de los derechos de autonomia y de libre determinacion de los
pueblos indigenas, de los hombres y mujeres que viven en la comunidad, deben proteger al
mismo tiempo todos los derechos humanos de las personas que lo integran, tanto al interior
de la comunidad como el exterior.
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3.- En coordinacion con la Presidencia de este Instituto, el 13 de diciembre se llevé a cabo
el foro con organizaciones y colectivos de la sociedad civil denominado “Participacion
Politica de Mujeres Indigenas y Afromexicanas: Agenda por la Paridad”.

Al interior de la Sala de Sesiones y por mas de cinco horas se desarrollaron dos mesas de
trabajo tituladas: Participacidn politica de las mujeres indigenas y afromexicanas en
Sistemas Normativos Internos, y Retos hacia la paridad en los Sistemas Normativos
Indigenas, las cuales estuvieron llenas de experiencias de lo que se vive al interior de las
comunidades y pueblos de Oaxaca.

Como parte de los resultados del foro, las mujeres solicitaron la apertura de una Unidad
Técnica de Género con perspectiva intercultural e interseccional que tome en cuenta a las
mujeres indigenas y afromexicanas de todas las edades; ademas de un Consejo Ciudadano
de Observacion que pueda dar seguimiento a las acciones que realiza el IEEPCO.
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4.- Los ultimos dias del 2021, se difundio
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Calle Gardenias 210, Col.
Reforma, Oaxaca de Juarez.
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en las redes del Instituto la informacién
desagregada por sexo, en torno a las autoridades que asumirian el cargo el primero enero
de 2022. Lo anterior con los datos proporcionados por la Direccidn Ejecutiva de Sistemas
Normativos Indigenas y la Direccion Ejecutiva de Partidos Politicos, Prerrogativas vy
Candidatos Independientes.
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5.- Previo a la toma de protesta de mujeres electas, y cumpliendo con el Plan de Trabajo de
la Comisién Permanente de Igualdad de Género y No Discriminacion se difundié en la pagina
de Instituto y las redes sociales, la Guia Rapida del Procedimiento Especial Sancionador que
se puede iniciar ante el Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca.
En la pagina incluso se colocé como ventana emergente para su facil acceso.
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6.- A inicios del 2022, se difundié el formato para presentar una Queja o Denuncia por
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género. Misma que incluye los datos de
la Unidad Técnica Juridica y de lo Contencioso Electoral, ademas que incluye un Cédigo QR
para descargar dicho formato.
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7.- En cuanto al informe de la conformacidn paritaria e incluyente de los 25 Consejos
Distritales, instalados para el Proceso Electoral 2021-2022, la informacién actualizada
proporcionada por la Direccién Ejecutiva de Organizacion y Capacitacion Electoral refiere
que la integracion quedo de la siguiente manera:

Mujeres
Hombres 11
Total 25
Mujeres
Hombres 12
Total 25
Mujeres
Hombres 48
Total 100
Mujeres
Hombres 46
Total 100




Previo a la Sesidn Extraordinaria del Consejo General, de fecha 11 de enero, el corte referia
que 73 personas se auto adscribian como indigenas, afromexicanas y afro indigenas.

50 de las personas designadas hablan alguna lengua indigena dentro de las cuales se
encuentran: chatino, chinanteco, chocholteco, mazateco, mixe, mixteco, triqui y zapoteco.

Asimismo, se cumplié con la inclusion de personas menores de 20 afios y mayores de 60
tal y como se refiere en las siguientes tablas.

Autoadscripcién Indigena 71
Autoadscripciéon Afromexicana 4
Autoadscripcion Afroindigena 2
Total 77

Chatino - 1 1
Chinanteco 1 1 2
Chocholteco 1 - 1
Mazateco 2 4 6
Mixe 4 1 5
Mixteco 6 6 12
Triqui 3 2 5
Zapoteco 11 7 18
Total 28 22 50

Menos de 20 afios 1

DE 20 a 29 afios 57
DE 30 a 39 afios 113
DE 40 a 49 afos 47
DE 50 a 59 afos 19
Mayores de 60 afios 13




Dicha informacion fue difundida a través de las redes sociales del Instituto, mediante la
siguiente infografia.
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Actividades en curso

Candidatas

s 13y 19, toda vez que las personas

titulares de las secretarias presentaron su renuncia

Revisidn del Maletin de Herramientas contra la Violencia Politica para Mujeres

Seguimiento al cumplimiento de la paridad en postulacién de candidaturas.



