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Presentación 
 

Con fecha 23 de octubre de 2018 el Consejo General aprobó en sesión extraordinaria, el 

Acuerdo IEEPCO-CG-94/2018 por el que se integraron las Comisiones permanentes y 

temporales del Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca. La 

Comisión Temporal de Modernización Institucional quedó integrada de la siguiente forma: 

presidenta de la comisión, Mtra. Nayma Enríquez Estrada; integrantes, Mtra. Carmelita 

Sibaja Ochoa y Mtro. Filiberto Chávez Méndez.  

 La Comisión Temporal de Modernización Institucional ha desarrollado un Plan Anual 

de Trabajo que se orienta a la mejora de la gestión del Instituto buscando su transformación 

en un organismo moderno, innovador, con capacidades para mejorar continuamente la 

calidad y la eficacia en los servicios que brinda. El trabajo que coordine la Comisión, con 

apoyo y colaboración con las diferentes áreas del IEEPCO, permitirá apropiarse de 

esquemas de trabajo moderno y apoyado en la tecnología. A su vez, estas innovaciones 

incentivan la colaboración con la ciudadanía y rendición de cuentas claras sobre la gestión 

institucional y la efectividad de sus acciones. 

I. Objetivos de la Comisión 
 

Objetivo general: Contribuir al desarrollo, la modernización y fortalecimiento de los 

procesos de gestión institucional 

 

Objetivos específicos: Diseñar mecanismos para fortalecer el desempeño operativo de la 

institución adoptando una filosofía de calidad en los procesos de trabajo 
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II. Líneas Estratégicas 
 

El presente programa de trabajo ha sido estructurado en 3 líneas estratégicas: 

1. Fortalecimiento de la democracia a través de la gestión para la obtención de 

certificaciones internacionales y nacionales que permitan la adaptación de 

principios de gestión de calidad en el ámbito electoral 

2. Sistematización de la información generada en el Sistema de Partidos Políticos y 

Sistemas Normativos Indígenas 

3. Fortalecimiento de la Cultura democrática y la Cultura Institucional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 
 

III. Cronograma de Actividades  
 

 Línea estratégica 
Actividad Fecha 

 

Fortalecimiento de la democracia a través 
de la gestión para la obtención de 
certificaciones internacionales y 

nacionales que permitan la adaptación de 
principios de gestión de calidad en el 

ámbito electoral 
 

Identificación y seguimiento de la 
Norma Internacional Electoral 

ISO/TS 17582:2014 promovida por 
la Organización de los Estados 

Americanos 

Octubre 2019 

Identificación y seguimiento de la 
Norma la Mexicana NMX-R-025-

SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación 

Octubre 2019 

Implementación de una estrategia 
para la promoción de mecanismos 

democráticos de elección en 
ámbitos escolares a través de 

dispositivos electrónicos 

Octubre 2019 

Sistematización de la información 
generada en el Sistema de Partidos 

Políticos y Sistemas Normativos Indígenas 
 

Difusión del Sistema de Información 
Electoral Georreferenciada 

del Estado de Oaxaca con los datos y 
numeraria del cómputo final del 

Proceso Electoral Local 2017-2018 
(Sistema de Partidos Políticos) 

Abril 2018 

Actualización del Sistema de 
Información Electoral 

Georreferenciada con los datos y 
numeraria para la renovación de 
autoridades municipales (Sistema 

de Partidos Políticos) que incluya los 
cambios realizados por los órganos 

jurisdiccionales  

Abril 2019 

Actualización del Sistema de 
Información Electoral 

Georreferenciada 
del Estado de Oaxaca con los datos y 

numeraria para la renovación de 
autoridades municipales (Sistemas 

Normativos Indígenas) 

Octubre 2019 

Actualización del Catálogo municipal 
con base en el Acuerdo IEEPCO-CG-

SNI-33/2018   
Abril 2019 

Fortalecimiento de la Cultura 
democrática y la Cultura Institucional 

 

Diagnóstico de Cultura Institucional 
con perspectiva de género 

Abril 2019 

Diseño e implementación de la 
herramienta informática "Ventanilla 

de Servicios Administrativos" 
Octubre 2019 
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IV. Calendario de Sesiones 
 

SESIÓN FECHA 

SESIÓN DE INSTALACIÓN Octubre 2018 

PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 
Diciembre 

2018 

SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 
Enero 
2019 

TERCERA SESIÓN ORDINARIA 
Abril 
2019 

CUARTA SESIÓN ORDINARIA Julio 2019 

QUINTA SESIÓN ORDINARIA 
Septiembre 

2019 

SESIÓN DE INFORME FINAL DE LA COMISIÓN TEMPORAL DE 
MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL 

Octubre 2019 

 
 
Las fechas de las sesiones de la Comisión Temporal de Modernización Institucional pueden 
ser modificadas dependiendo de las actividades del Instituto Estatal Electoral y de 
Participación Ciudadana de Oaxaca. Las Sesiones Extraordinarias se realizarán conforme sea 
necesario.  
 
 
 
 
 

A T E N T A M E N T E 
 
 
 
 

CONSEJERA ELECTORAL 
MTRA. NAYMA ENRÍQUEZ ESTRADA 

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN TEMPORAL MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL 


