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En sesion ordinaria de fecha 06 de diciembre de 2018, las y el integrante de la Comision
Temporal de Modernizacion Institucional del IEEPCO aprobaron el Plan Anual de Trabajo
2018-2019; las actividades de esta comision tienen como objetivo contribuir al desarrollo y

la modernizacion de los procesos de gestion institucional.

El Plan Anual de Trabajo 2018-2019 contempla 3 lineas estratégicas: la primera busca
el fortalecimiento de la democracia a través de la adopcidn de principios de gestion de
calidad en el ambito electoral; la segunda linea refiere a la sistematizacion de la informacion
generada en el Sistema de Partidos Politicos y Sistemas Normativos Indigenas; por ultimo, la
realizacion de diversas actividades que tienen como eje el fomento de la Cultura democratica

y la Cultura Institucional.

Como parte del seguimiento a este plan de trabajo, la Comisidon Temporal de
Modernizacion Institucional en coordinacion y trabajo conjunto con las areas del Instituto,
han desarrollado las actividades descritas a continuacion, las cuales corresponden al periodo

febrero- abril de 2019.



Linea estratégica

Actividad

Avance reportado

Fortalecimiento de
la democracia a
través adopcién de
principios de
gestion de calidad
en el ambito
electoral

Identificacion y
seguimiento de la
Norma Internacional
Electoral ISO/TS
17582:2014
promovida por la
Organizacion de los
Estados Americanos

El dia 8 de febrero del afo en curso se realizé un encuentro virtual
entre la Comision Temporal de Modernizacién Institucional y el
equipo de oficina de gestidn de calidad del Instituto Electoral de Ia
Ciudad de México, con el propdsito conocer sus recomendaciones,
experiencias, conocimientos y practicas que orientarian nuestras
rutas de trabajo; se establecid esta interaccion con la intencién de
conocer estrategias de trabajo viables y eficaces para la obtencidn
de la certificacion.

La estrategia definida, para la primera etapa del proyecto consiste
en capacitar al funcionariado de nuestro instituto respecto de la
cultura de la calidad, asi como lo correspondiente al Sistema de
Gestidn de Calidad. A continuacidn, se trabajara en la definicidn de
la mecdanica para capacitar al personal, la integracidon de grupos y
cronogramas.

Identificacion y
seguimiento de la
Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-
2015 en lgualdad

Laboral y No

Discriminacion

Uno de los puntos centrales de la norma referida es que el personal
de las instituciones esté capacitado y habilitado para ejercer sus
funciones desde un enfoque de derechos humanos. En ese sentido,
se informa que la defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo
de Oaxaca impatié un taller de sensibilizacién al funcionariado de
este Instituto; en el evento, se hizo especial énfasis en la
obligatoriedad constitucional de los servidores publicos a
garantizar, proteger, promover y respetar los derechos humanos,
conforme al ambito de competencia institucional. El taller se llevé
acabo el dia 20 de marzo de 2019, en la sala de sesiones de este
Instituto; el Mtro. José Alejandro Sandoval Torres, director de
Educacion de la DDHPO, capacitd a 28 integrantes del personal del
IEEPCO. Esta Comisién tiene como objetivo que el total de
funcionarios de las areas del Instituto sean sensibilizadas en materia
de Derechos Humanos.

Implementacion de
una estrategia para
la promocién de
mecanismos
democraticos de
eleccion en ambitos
escolares a través de
dispositivos
electrénicos

El equipo de la Unidad Técnica de Servicios de Informatica y
Documentacion ha desarrollado una aplicacion movil que entre
otras cosas podra utilizarse para las elecciones escolares. Se
pretende con ella fortalecer los trabajos que se realizan en el
Instituto para promover la cultura civica e incentivar la participacién
de la nifiez y la juventud oaxaquefia, ademas de hacerlo con un
mecanismo que les sea sencillo y moderno para expresar su
voluntad.

Se informa que la app ya se encuentra programada, tiene un
funcionamiento para Android y se esta en su versién alfa, es decir,
en fase temprana previo a pruebas de estrés. Cabe sefialar que, las
pruebas de congruencia ya se han solventado.




La aplicacion permitira la recepcion de votos en un s
una tableta y se podra utilizar para la eleccién de representan
votaciones escolares ya sea por candidaturas Unicas o por planillas.
Ademads, la evolucién de la votacion y los resultados de la eleccidon
podran ser visualizados por los votantes al momento al finalizar la
misma.

Sistematizacién de
!a informacion
enerada en el
Sistema de
Partidos Politicos y
Sistemas
Normativos
Indigenas

Actualizacién del
Sistema de
Informacién

Electoral
Georreferenciada
con los datos y
numeraria para la
renovacion de
autoridades
municipales
(Sistema de Partidos
Politicos) que
incluya los cambios
realizados por los
érganos
jurisdiccionales

La Unidad Técnica de Servicios de Informatica y Documentacién ha
concluido la estructuracién de tablas y la actualizacion del Sistema
de Informacion Electoral Georreferenciada del Estado de Oaxaca, en
su componente del régimen de Partidos Politicos. Actualmente se
pueden visualizar los datos de los resultados del Proceso Electoral
Local Ordinario y Extraordinario 2017-2018, tanto de concejalias a
los ayuntamientos como de las diputaciones locales. La informacién
se encuentra disponible para su consulta en:
http://www.ieepco.org.mx/mapas/

Actualizacion del
Sistema de
Informacidén

Electoral
Georreferenciada
del Estado de
Oaxaca con los datos
y numeraria para la
renovacion de
autoridades
municipales
(Sistemas
Normativos
Indigenas)

La etapa de estructuracion de tablas correspondiente a los
resultados de las elecciones realizadas durante 2018 en el régimen
de Sistemas Normativos Indigenas continlia en proceso; una vez
concluido dicho proceso, se dard paso a la fase siguiente, que
consiste en desarrollar tareas de programacion para concluir con el
proceso que actualice el Sistema de Informacién Electoral
Georreferenciado del Estado de Oaxaca, en este componente, a
cargo de la Unidad Técnica de Servicios de Informatica y
Documentacion.

Actualizacién del
Catalogo municipal
con base en el
Acuerdo IEEPCO-CG-
SNI-33/2018

Respecto a esta actividad se informa que se ha concluido la
sistematizacién del catdlogo municipal realizado por la Direccidn
Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas en formato de Base de
Datos, durante los meses de febrero y marzo se conjunto y validé.

Fortalecimiento de
la Cultura
democraticay la

Diagndstico de
Cultura Institucional

Se informa que se encuentra disefiado y validado el cuestionario de
“Cultura Institucional desde la perspectiva de género”, y esta por
iniciar la etapa de implementacién del cuestionario.



http://www.ieepco.org.mx/mapas/

Cultura
Institucional

con perspectiva de
género

Disefio e
implementacion de
la herramienta
informatica
"Ventanilla de
Servicios
Administrativos"

Este proyecto se implementara y desarrollard en los meses agosto y
septiembre conforme a la secuencia detallada en el Plan Anual de
Trabajo de la Comisidn Temporal de Modernizacion Institucional.

Actividades
complementarias

Disefio y desarrollo
de un Sistema de
Gestion documental
del archivo de
tramite de la
Direccidn Ejecutiva
de SNI

Con el propédsito de favorecer un control de los documentos de
archivo, la Unidad Técnica de Servicios de Informdatica y
Documentacion trabajé en la programacion y desarrollo de un
Sistema de Gestion Documental del Archivo de tramite que se
implementara en primera instancia para la ventanilla de oficialia de
partes y la Direccidn Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas.
A la fecha, se han realizado las pruebas de congruencia y
desempefio, y se han efectuado las correcciones a la aplicacién. Se
estd en etapa previa a la presentacidon a oficial a los érganos
ejecutivos para su aprobacion y entrar en la etapa de capacitacién
para la implementacion.

Gestor del Correo
Electrénico
Institucional

Buscando disminuir los costos correspondientes al gasto por
conceptos de correo electrénico institucional, la Unidad Técnica de
Servicios de Informdatica y Documentacidon indaga y realiza los
desarrollos y pruebas necesarias a fin de identificar plenamente los
requerimientos y finamente proponer la migracion del Correo
Electrénico Institucional hacia un Gestor con software libre.

Se ha probado el sistema SquirrelMail, que es gratuito, de software
libre y codigo abierto. Se sigue trabajando en los analisis para
realizar la propuesta de migracion.

Procedimiento de
bajo costo para la
digitalizacién de
expedientes del
IEEPCO

La Unidad Técnica de Servicios de Informatica y Documentacion
encabeza el proyecto que plantea contar con una aplicacion vy
procedimiento de bajo costo para la generacién archivos digitales
de expedientes de gran volumen que integran los archivos
institucionales.

Actualmente se cuenta con una version beta de la aplicacién
“scaning |EEPCO”, desarrollada en software libre, que permite
trabajar los expedientes digitalizados en formato PDF. Al momento
la aplicacién se encuentra en fase de prueba y correccidon. Funciona
para expedientes de no mas de 1000 pdaginas, por lo que, se prevé
gue la integracidn se realice por tomos de este nimero de pdginas.

Coordinar acciones
para la
conformacion del

Como parte de los trabajos a realizar para modernizar los archivos
del Instituto, la Unidad Técnica de Servicios de Informatica vy
Documentacion gestioné e implementd una capacitacién sobre la




Archivo de Ley General de Archivos que fue impartida por el
Concentracioén del Estado de Oaxaca, posterior a ello, se generd una “Guia

Institucional expurgo y descarte de documentos de los archivos del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca”. El
documento, revisado y aprobado por la Junta General Ejecutiva,
esta siendo utilizado por las diferentes areas del Instituto para la
actividad de organizacion del Archivo de Concentracion.

De esta forma, las y el integrante de la Comisién Temporal de Modernizacién Institucional
del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, avanzamos en el

cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Anual de Trabajo 2018-2019.
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