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Presentación 
 

Con fecha 23 de octubre de 2018 el Consejo General aprobó en sesión 

extraordinaria, el Acuerdo IEEPCO-CG-94/2018 por el que se integraron las 

Comisiones permanentes y temporales del Instituto Estatal Electoral y de 

Participación Ciudadana de Oaxaca. La Comisión Temporal de Género quedó 

integrada de la siguiente forma: presidenta de la comisión, Nayma Enríquez 

Estrada; integrantes, Rita Bell López Vences y Wilfrido Lulio Almaraz Santibáñez; 

la secretaría técnica la ocupa Italy Nacif Lira 

Con esta nueva integración la Comisión de Género se instaló formalmente el 31 

de octubre de 2018, en donde se presentó y aprobó el calendario de sesiones 

para el año de trabajo. Posteriormente, en su primera sesión ordinaria el 23 de 

noviembre del mismo año, fue aprobado el “Plan Anual de Trabajo 2018-2019” 

el cual contempla actividades que ayuden a lograr la construcción de 

ciudadanía, la promoción de la participación ciudadana y del ejercicio de los 

derechos político-electorales de las mujeres, así como el fomento de la paridad 

de género, que son algunas de las obligaciones que tiene el IEEPCO 

Para esta Comisión fue de suma importancia llevar a cabo procesos de 

sensibilización en el enfoque de género a las y los servidores públicos que 

laboran en este instituto, que dieran como resultado su aplicación en las 

actividades de cada área. Además, la Comisión se propuso contribuir con 

información estadística que muestre los avances en materia de igualdad 

sustantiva en el ámbito político-electoral, resultado de los trabajos realizados 

en la entidad.  

El programa de trabajo se estructuró bajo 4 líneas estratégicas: Formación, 

Fomento, Seguimiento y Vinculación; e Investigación y análisis, es por ello, que 

en el presente informe se plasman las actividades realizadas durante el año de 

trabajo de esta Comisión, organizadas en las líneas estratégicas anteriormente 

expuestas. 
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I. Objetivos de la Comisión 
 

Objetivo general:  

Promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ámbito político-

electoral en Oaxaca 

 

Objetivos específicos: 

I. Fomentar la participación política de las mujeres en Oaxaca en 

condiciones libres de violencia 

II. Contribuir en la sistematización de información estadística de procesos 

electorales locales con perspectiva de género 

 

II. Líneas Estratégicas 
 

Para el desarrollo del Plan de Trabajo se propusieron las siguientes líneas 

estratégicas: 

I. Capacitación en materia de derechos político-electorales de las mujeres 

II. Promoción y difusión de la cultura de la participación político-electoral 

de las mujeres en Oaxaca 

III. Institucionalización de las herramientas para el monitoreo de la 

participación político-electoral de las mujeres 

IV. Implementación de un sistema de información que permita mapear la 

representación y participación de las mujeres en el ámbito político-

electoral en Oaxaca 
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III. Cronograma de Actividades  

LINEA 
ESTRATÉGICA 

ACTIVIDAD FECHA DE EJECUCIÓN 

FORMACIÓN 

Seminario permanente sobre la 
participación política de las mujeres en 
Oaxaca 

Enero, mayo, septiembre 2019 

Suscribir los compromisos de la agenda 
para la igualdad de género y el 
empoderamiento de las mujeres a través 
de la plataforma #HeforShe promovida 
por ONU Mujeres 

Primer trimestre (trabajo de 
campo), primer semestre 
(suscribir compromisos) 

Primer encuentro de autoridades 
electorales que celebran elecciones por 
Sistemas Normativos Indígenas 

En el marco del Día 
Internacional de los pueblos 

indígenas, 9 de agosto del 2019 

FOMENTO 

Concurso universitario, "Ensayo sobre la 
participación política de las mujeres en los 
Sistemas Normativos Indígenas" 

Proceso: Enero- febrero 2019 
Presentación: 8 de marzo de 

2019 

Concurso estatal infantil, "Dibujemos la 
igualdad entre mujeres y hombres" 

Proceso: Enero- febrero 2019 
Presentación: 8 de marzo de 

2019 

Concurso "Perspectivas de la igualdad en 
los sistemas democráticos", expresión 
través de materiales gráficos (cartel, cine 
minuto, fotografía) 

Proceso: Enero- febrero 2019 
Presentación: 8 de marzo de 

2019 

Elaboración de materiales de 
comunicación acerca de la participación 
política de las mujeres 

Durante el año de trabajo 

Elaboración de material didáctico para 
fomentar la participación política de las 
mujeres en Sistemas Normativos 
Indígenas 

Junio 2019 

SEGUIMIENTO Y 
VINCULACIÓN 

Directorio de vinculación para el 
fortalecimiento de la participación política 
de las mujeres en Oaxaca 

Diciembre 2018- febrero 2019 

Ejecución de la agenda del Observatorio 
de Participación Política de las Mujeres en 
Oaxaca 

Durante el año de trabajo 

INVESTIGACIÓN Y 
ANÁLISIS 

Recolección, sistematización y análisis 
estadístico descriptivo de datos sobre la 
participación y representación política de 
las mujeres en Oaxaca 

Durante el año de trabajo 

Producción de materiales académicos e 
informativos relacionados con la 
participación y representación de las 
mujeres en el ámbito político-electoral 

Durante el año de trabajo 
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IV. Calendario de Sesiones 
 

Durante el año de trabajo de esta Comisión, se realizaron las siguientes 

sesiones: 

FECHA  TIPO ASUNTO 

31 de octubre 2018 
Sesión de 

instalación 

Instalación de la comisión y 
aprobación del calendario de 
sesiones 

23 de noviembre 2018 
1a. sesión 
ordinaria 

Presentación y aprobación del 
Plan Anual de Trabajo 

31 de enero 2019 
2a. sesión 
ordinaria 

Presentación del informe de la 
ejecución del plan anual de 
trabajo. 

24 de abril 2019 
3a. sesión 
ordinaria 

Presentación del informe de la 
ejecución del plan anual de 
trabajo. 

31 de julio 2019 
4a. sesión 
ordinaria 

Presentación de Informe 
Semestral de Actividades.  

18 de octubre 2019 
5ª. sesión 
ordinaria 

Presentación de Informe Final 
de Actividades 

 
 
Los meses en que se llevaron a cabo las sesiones ordinarias de la Comisión 
Temporal de Género fueron aprobadas en la sesión de instalación, quedaron a 
consideración las sesiones extraordinarias dependiendo la carga de trabajo que 
se presentara, sin embargo, no hubo necesidad de realizar sesiones de este 
tipo.  
 
Se aclara que en el mes de septiembre de 2019 no se pudo llevar a cabo la 
quinta sesión ordinaria por motivos de carga de trabajo, por lo tanto, se 
procedió a realizar la sesión final en el mes de octubre de 2019. 
 
 



 

 
7 

________________________________ 

Informe Anual de Actividades 2019. - Comisión Temporal de Género  

V. Actividades realizadas  
 

• Línea estratégica: Formación 
 

El objetivo de esta línea estratégica es la capacitación en materia de derechos 

político-electorales de las mujeres, principalmente al personal que labora en el 

Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana. 

Dentro de esta línea estratégica, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

I. En conmemoración del día 25 de noviembre “Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia contra la Mujer”, el cual tiene como propósito 

denunciar la violencia que se ejerce sobre las mujeres en todo el mundo 

y demandar políticas en todos los países para su erradicación, la 

Consejera Electoral Presidenta de esta Comisión, Nayma Enríquez 

Estrada, impartió el curso de especialización “Transversalización del 

enfoque de género”. El curso estuvo dirigido al personal que labora en 

las oficinas centrales del IEEPCO, con el objetivo de dotar de 

herramientas teórico-metodológicas orientadas a la transversalización 

del enfoque de género en el quehacer institucional. 
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La dinámica del curso fue la siguiente: el personal del instituto fue organizado 

en grupos, quienes participaron en dos sesiones con una duración total de cinco 

horas, en total participaron 66 (setenta y seis) personas; de las cuales 33 

(treinta y tres) fueron mujeres y 43 (cuarenta y tres) fueron hombres. 

El contenido impartido en el curso fue el siguiente: 

• El feminismo 

• Sistema sexo género 

• El género 

• Roles y estereotipos de 

género 

• Las brechas de desigualdad 

• Patriarcado 

• La perspectiva de género 

 

 

Al finalizar, las y los servidores públicos que cubrieron las horas establecidas 

recibieron una Constancia de Participación digital, avalada por la Presidencia 

del Consejo General y la Presidencia de la Comisión Temporal de Género. 

II. Dentro de esta misma línea estratégica, la Comisión de Género se ha 

dado a la tarea de realizar un acercamiento institucional con la Agencia 

de la Organización de las Naciones Unidas dedicada a promover la 

igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, ONU Mujeres 

México, para solicitar información y requerimientos para poder suscribir 

los compromisos de la agenda para la igualdad de género y el 

empoderamiento de las mujeres a través de la plataforma #Heforshe. 

En este mismo tenor, estamos coordinando una firma de convenio para 

la adopción del “Protocolo Modelo para la Atención de la Violencia 

Política contra las Mujeres en razón de Género”, el cual es una 

herramienta primordial que auxiliará a las instituciones a poder atender 

eficazmente este tema en la entidad. 
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III. Atendiendo la solicitud de la representación del Partido Verde Ecologista 

de México ante el Consejo General del IEEPCO, se impartió el curso de 

sensibilización “Violencia Política en razón de Género”, el cual estuvo 

dirigido a sus militantes y se llevó a cabo en las instalaciones de dicho 

partido el día 28 de marzo de 2019. 

 

Fuente: IEEPCO 
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• Línea estratégica: Fomento 

 

El objetivo de esta línea estratégica es promover y difundir la cultura de la 

participación político-electoral de las mujeres en Oaxaca, a través de concursos 

y campañas de comunicación. 

Dentro de esta línea estratégica, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

I. Infografías acerca del 3% del financiamiento público que los Partidos 

Políticos deben ejercer para el desarrollo del liderazgo político de las 

mujeres, acompañadas de una campaña de comunicación.  

 

II. Infografías acerca de qué es la Violencia Política de Género, cómo se 

manifiesta, quiénes son las destinatarias y quiénes son las y los 

perpetradores, así como las acciones que se deben tomar. Haciendo uso 

del hashtag #Escúchametambién. Las cuales se difundieron a través de 

las redes sociales del Instituto: Facebook y Twitter. 
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III. Elaboración del Maletín de Herramientas contra la Violencia Política de 

Género, el cual tiene como objetivo proporcionar a las concejalas 

información práctica sobre las responsabilidades y derechos político-

electorales que tienen al haber sido electas como presidentas, síndicas o 

regidoras en sus municipios, de las funciones propias del Ayuntamiento, 

y su integración. Además, que conozcan qué es la violencia política de 

género y qué pueden hacer en caso de vivirla.  

 

El maletín consta de tarjetas informativas con las preguntas más 

frecuentes que se podrían realizar las concejalas, un compendio digital 

de lecturas que contiene la Ley Orgánica Municipal del Estado de Oaxaca 

en la última reforma aprobada en noviembre de 2018, Protocolos para la 

Atención de la VPG, y materiales desarrollados por el Instituto para el 

mismo fin. 

Versión descargable en http://www.ieepco.org.mx/maletin-vpg 

http://www.ieepco.org.mx/maletin-vpg
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Es importante mencionar que la primera versión de este material fue 

presentado y entregado a concejalas electas durante el taller “Mujeres electas: 

Sumando Fortalezas para el Ejercicio de sus Gobiernos Municipales”, 

organizado por el Laboratorio de Cohesión Social II en coordinación con la 

Secretaría de la Mujer Oaxaqueña, el día 7 de diciembre del 2018, en Valles 

Centrales y en el cual esta Comisión tuvo una intervención. 

 

IV. Se activó una sección especial dentro de la página de internet del 

Instituto, titulada “Liderazgo político de las mujeres” con el fin de agrupar 

información relevante en este tema; como la campaña del 

financiamiento público del 3% para capacitación, promoción y desarrollo 

del liderazgo político de las mujeres, y el Protocolo para la 

implementación de buenas prácticas en el ejercicio de los recursos del 

gasto programado, desarrollado por el INE.  

http://www.ieepco.org.mx/liderazgo-politico-de-las-mujeres 

http://www.ieepco.org.mx/liderazgo-politico-de-las-mujeres
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V. Agenda de Comunicación Estratégica #8M: durante el mes de marzo se 

difundieron en redes sociales del Instituto, sugerencias y 

recomendaciones de diversos materiales como libros, documentales, 

artículos y cursos, relativos a la participación de las mujeres en la vida 

política y social. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dentro de esta misma campaña se realizó por primera vez, con la 

participación de personal del instituto, una capsula informativa con datos 

estadísticos específicos sobre la situación actual de las mujeres en el goce 

de sus Derechos Humanos. 

 

VI. Se realizó la presentación del libro “Aunque no parezca es violencia” 

editado por Margarita Dalton y Josefina Aranda, evento que tuvo lugar 

en el Instituto de Artes Gráficas de Oaxaca el día 15 de marzo de 2019. 
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VII. El día miércoles 6 de marzo de 2019, en las instalaciones que ocupa la 

Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto se llevó a cabo el 

conversatorio universitario, denominado “Perspectiva Millenial de los 

Derechos Humanos de las Mujeres”, evento en el que jóvenes 

universitarias y universitarios compartieron sus puntos de vista sobre los 

Derechos Humanos y Participación Política de las mujeres, los desafíos y 

retos que esto representa.  

 

Dicho conversatorio reunió al cuerpo estudiantil de diversas 

universidades locales como:  

• Universidad Regional del Sureste (URSE) 

• Universidad José Vasconcelos (UNIVAS) 

• Universidad Anáhuac Oaxaca 

• Universidad Mesoamericana 

• Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca (UABJO) 

• Universidad Tecnológica de los Valles Centrales de Oaxaca 

(UTVCO) 
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Dentro de esta misma línea estratégica, la Comisión, a través de su Presidencia, 

participó en diversas invitaciones a eventos realizadas por diferentes áreas del 

IEEPCO, así como organismos externos, de los cuales informamos las siguientes: 

• Primera Convención Estatal para el Desarrollo Sostenible de Oaxaca, 

organizada por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 

(PNUD), el día 27 de noviembre de 2018. 

 

• Cátedra internacional “Erradicar la violencia contra las mujeres es 

construir espacios democráticos” en donde se habló acerca de los 

escenarios de violencia política para las mujeres durante las elecciones 

2018 en México, organizado por el Centro de Investigaciones y Estudios 

Superiores en Antropología Social (CIESAS), el 17 de diciembre de 2018. 

 

• A través del programa “Leyendo Aprendo Valores Democráticos” se 

acompañó a la Consejera Presidenta de la Comisión de Educación Cívica 

y Educación Ciudadana a la Mtra. Rita Bell López Vences, quien hizo 

entrega de libros con cuentos, para niñas y niños de primer a cuarto 

grado en la Escuela Primaria “Aquiles Serdán” en Santa Gertrudis, 

Zimatlán, el día 20 de enero de 2019. 

  

• El día 17 de enero de 2019 se llevó a cabo el Conversatorio “Participación 

político electoral de las diversidades sexuales y de género en el proceso 

electoral de 2018” el cual se realizó para contribuir a configurar una 

democracia incluyente, además de generar actividades orientadas a la 

consolidación de una ciudadanía plena. Quienes participaron en el foro, 

expresaron sus puntos de vista sobre la condición ciudadana de las 

personas LGBT; las diferencias y desigualdades en la participación a 

cargos de representación popular; las agendas de reconocimiento de 

derechos de dicha comunidad, así como las políticas de nivelación y 

protocolos de atención para evitar la discriminación, entre otros temas. 
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• En esa misma fecha se llevó a cabo en las instalaciones que ocupa el 

Instituto de Investigaciones Sociológicas de la Universidad Autónoma 

Benito Juárez de Oaxaca (IISUABJO) la presentación del libro “Mujeres en 

la política. Experiencias nacionales y subnacionales en América Latina”. 

 

• Cine Debate “¿Qué democracia?” el 1 de marzo del 2019 en la BUO, 

organizado por la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación 

Ciudadana. 

 

• Conversatorio “Derechos Políticos de las mujeres indígenas en Oaxaca” 

el 19 de marzo, organizado por la Dirección Ejecutiva de Sistemas 

Normativos Indígenas. 

 

• Conversatorio “Violencia Política de Género en los Procesos Electorales 

de la Tercera Circunscripción” el 25 de marzo, Villahermosa, Tabasco. 

 

• Curso taller “Paridad Libre de Violencia Política en razón de Género” en 

Santiago Yolomécatl el 1 de abril; Ixtlán de Juárez el 8 de abril; y Oaxaca 

de Juárez el 12 de abril. 

 

• 1er Encuentro de Mujeres Autoridades en el Rincón Xidza. 

 

• Taller “Herramientas útiles para incorporar la perspectiva de género en 

la política pública”. 

 

• Análisis del documental “La historia invisible” coordinado por la Junta 

Distrital 08 del INE Oax. 
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• Moderación del Conversatorio de Mujeres Políticas denominado: “Mujer 

y Poder, riesgos y retos a vencer” el 11 de septiembre de 2019 en marco 

de la 5ta Semana de la Democracia, en organizado por el OPLE de 

Tabasco. 

 

• Taller “Cómo llegamos a la paridad de género” con el objetivo de conocer 

el proceso histórico para la construcción de la paridad de género en 

México, tanto a nivel local y en las comunidades indígenas. Esto como 

parte de la capacitación que realizan en el Fondo Guadalupe Musalem 

A.C., a sus becarias de educación media superior. 
 

Participantes del taller 
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• Línea estratégica: Seguimiento y Vinculación 

 

Esta Comisión le dio seguimiento a la agenda de trabajo del Observatorio de 

Participación Política de las Mujeres en Oaxaca, en donde el Instituto Estatal 

Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca, participa como integrante 

permanente. 

• Se asitió a más de siete reuniones de trabajo con enlaces de las 

instituciones que integran el Observatorio 

• Participación en el Encuentro de Observatorios de Participación Política 

de las Mujeres (Oaxaca, Guerrero, Morelos) CIDHAL. 

• Participación en el Tercer Encuentro de Observatorios Locales de 

Participación Política de las Mujeres, en el mes de agosto de 2019 

teniendo como sede la Ciudad de Puebla de Zaragoza 

 

• Se hizo de conocimiento a la Presidencia del Observatorio un total de 7 

(siete) posibles casos de violencia política en razón de género; 6 (seis) de 

los cuales corresponden al régimen de Partidos Políticos; y 1(uno) al 

régimen de Sistemas Normativos Indígenas. 

 

Se trabajó en tareas de gestión para la realización de: 

• Tercera Sesión Ordinaria 2018 (diciembre) 

• 1er Encuentro de Síndicas Municipales 

• Jornada de Capacitación a Síndicas Municipales 

• Primera Reunión Ordinaria 2019 (julio) 

• Segunda Reunión Ordinaria 2019 (octubre) 
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• Línea estratégica: Investigación y Análisis 

 

El objetivo de esta línea estratégica es implementar un sistema de información 

que permita mapear la representación y participación de las mujeres en el 

ámbito político-electoral en Oaxaca. 

Por lo anterior, se trabajó coordinadamente con la Comisión Temporal de 

Modernización Institucional y la Unidad Técnica de Servicios de Informática y 

Documentación, para actualizar el Sistema de Información Electoral 

Georreferenciada del Estado de Oaxaca que desarrolló el Instituto. 

 

 

http://www.ieepco.org.mx/mapas/ 

 

http://www.ieepco.org.mx/mapas/
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VI. Cronograma final de actividades 

LINEA 
ESTRATÉGICA 

ACTIVIDAD 
FECHA DE 

EJECUCIÓN 
ACTVIDAD REALIZADA 

FORMACIÓN 

Seminario permanente sobre 
la participación política de las 
mujeres en Oaxaca 

Enero, mayo, 
septiembre 2019 

1. Curso de especialización al personal  
“Transversalización del enfoque de género” 

2. Curso de sensibilización al PVEM 
“Violencia Política en razón de Género” 

 

Suscribir los compromisos de la 
agenda para la igualdad de 
género y el empoderamiento 
de las mujeres a través de la 
plataforma #HeforShe 
promovida por ONU Mujeres 

Primer trimestre 
(trabajo de campo), 

primer semestre 
(suscribir compromisos) 

Se sostuvieron dos reuniones vía remota 
donde se conversó sobre el propósito de 
nuestro acercamiento, como resultado se 
intercambió información para la firma de un 
convenio de colaboración para la adopción de 
un protocolo que auxilie a las instituciones a 
atender eficazmente la violencia política en 
razón de género 

Primer encuentro de 
autoridades electorales que 
celebran elecciones por 
Sistemas Normativos Indígenas 

En el marco del Día 
Internacional de los 

pueblos indígenas, 9 de 
agosto del 2019 

Actividad para seguimiento 

FOMENTO 

Concurso universitario, 
"Ensayo sobre la participación 
política de las mujeres en los 
Sistemas Normativos 
Indígenas" 

Proceso: Enero- febrero 
2019 Presentación: 8 de 

marzo de 2019 Actividad para seguimiento 

Concurso estatal infantil, 
"Dibujemos la igualdad entre 
mujeres y hombres" 

Proceso: Enero- febrero 
2019 Presentación: 8 de 

marzo de 2019 
Actividad para seguimiento 

Concurso "Perspectivas de la 
igualdad en los sistemas 
democráticos", expresión 
través de materiales gráficos 
(cartel, cine minuto, fotografía) 

Proceso: Enero- febrero 
2019 Presentación: 8 de 

marzo de 2019 Actividad para seguimiento 

Elaboración de materiales de 
comunicación acerca de la 
participación política de las 
mujeres 

Durante el año de 
trabajo 

1. Cápsula informativa e infografías “3% 
financiamiento público”  

2. Creación de la sección Liderazgo Político de 
las Mujeres en la página del IEEPCO 

3. Agenda de comunicación estratégica #8M 
en redes sociales (todo marzo) 

4. Cápsula informativa “Derechos Humanos”  
5. Presentación del libro: Aunque no parezca 

es violencia (15 de marzo) 
6. Conversatorio universitario “Perspectiva 

Millenial de los Derechos Humanos de las 
Mujeres” 
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LINEA 
ESTRATÉGICA 

ACTIVIDAD 
FECHA DE 

EJECUCIÓN 
ACTVIDAD REALIZADA 

7. Maletín de Herramientas en contra la 
violencia política de género para concejalas 
electas 

http://www.ieepco.org.mx/maletin-vpg 
 
 
 

Elaboración de material 
didáctico para fomentar la 
participación política de las 
mujeres en Sistemas 
Normativos Indígenas 

Junio 2019 

Actividad para seguimiento 

SEGUIMIENTO Y 
VINCULACIÓN 

Directorio de vinculación para 
el fortalecimiento de la 
participación política de las 
mujeres en Oaxaca 

Diciembre 2018- febrero 
2019 

Directorio de enlaces del Observatorio de 
Participación Política de las Mujeres de Oaxaca 
https://oppmo.org.mx/directorio/ 

Ejecución de la agenda del 
Observatorio de Participación 
Política de las Mujeres en 
Oaxaca 

Durante el año de 
trabajo 

1. Participación en la tercera reunión 
ordinaria 2018 

2. Asistencia a reuniones con enlaces 
3. Participación en el Encuentro de 

Observatorios por CIDHAL 
4. Conocimiento de 7 casos de posible VPG 
5. Primer Encuentro de Síndicas Municipales  
6. Asistencia a la primera reunión ordinaria 

2019 
7. Jornada de capacitación a síndicas 

municipales  
8. Participación en el Tercer Encuentro de 

Observatorios Locales de Participación 
Política de Género 

INVESTIGACIÓN Y 
ANÁLISIS 

Recolección, sistematización y 
análisis estadístico descriptivo 
de datos sobre la participación 
y representación política de las 
mujeres en Oaxaca 

Durante el año de 
trabajo 

Actualización del Sistema de Información 
Electoral Georreferenciada del Estado de 
Oaxaca 

http://www.ieepco.org.mx/mapas/ 

Producción de materiales 
académicos e informativos 
relacionados con la 
participación y representación 
de las mujeres en el ámbito 
político-electoral 

Durante el año de 
trabajo 

Actividad para seguimiento 

 

 

https://oppmo.org.mx/directorio/
http://www.ieepco.org.mx/mapas/
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VII. Actividades para seguimiento 
 

Algunas de las actividades contempladas dentro del Plan Anual de Trabajo 
2018-2019, tuvieron que ser suspendidas por no contarse con los recursos 
necesarios para su implementación, o bien, siguen en proceso de realización, 
por lo cual se sugiere darles seguimiento en la próxima integración de esta 
Comisión. 
 

• Tareas de gestión con la Agencia de ONU Mujeres México  
• Primer Encuentro de Autoridades Electorales que celebran elecciones 

por Sistemas Normativos Indígenas 

• Concurso universitario, "Ensayo sobre la participación política de las 
mujeres en los Sistemas Normativos Indígenas" 

• Concurso estatal infantil, "Dibujemos la igualdad entre mujeres y 
hombres" 

• Concurso "Perspectivas de la igualdad en los sistemas democráticos", 
expresión través de materiales gráficos (cartel, cine minuto, fotografía) 

• Elaboración de material didáctico para fomentar la participación política 
de las mujeres en Sistemas Normativos Indígenas 

• Producción de materiales académicos e informativos relacionados con la 
participación y representación de las mujeres en el ámbito político-
electoral 

• Seguimiento de la agenda de trabajo del Observatorio de Participación 
Política de las Mujeres en Oaxaca 
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La Comisión Temporal de Género del Instituto Estatal Electoral y de 

Participación Ciudadana de Oaxaca, informa las actividades realizadas durante 

la integración octubre 2018 a octubre 2019, esperando contribuir a fortalecer 

la participación político-electoral de las mujeres oaxaqueñas en un clima libre 

de violencia 

Porque sin mujeres no hay democracia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

A T E N T A M E N T E 
 

CONSEJERA ELECTORAL 
MTRA. NAYMA ENRÍQUEZ ESTRADA 

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN TEMPORA|L GÉNERO 


