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Presentacion.

El Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO) tiene como
finalidad contribuir al desarrollo de la vida democratica en el Estado; fomentar el ejercicio de
los derechos politicos electorales de la ciudadania; fortalecer el régimen de partidos politicos;
y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones.

Ademas, garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como los Ayuntamientos del Estado que
se rigen por partidos politicos. Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio, y llevar a
cabo la promocion del voto, coadyuvar a la difusion de la educacion civica y la cultura
democratica y garantizar la participacion de las mujeres.

Asimismo, reconocer, respetar y garantizar los sistemas normativos indigenas de los
municipios y comunidades indigenas y afromexicanas, en lo referente a su libre determinacion
expresada en su autonomia para decidir sus formas internas de convivencia, organizacion
politica y eleccion de autoridades o representantes; asegurando la participacion de las mujeres
en condiciones de igualdad con los hombres en los términos en la Constitucion Federal, los
Instrumentos juridicos Internacionales suscritos por el Estado Mexicano;

Se rige bajo los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, interculturalidad,
méaxima publicidad y objetividad.

Por ello el IEEPCO asume con responsabilidad su actuacién como factor fundamental en el
ejercicio democratico de la entidad, y se compromete a incrementar sus capacidades para
atender con atingencia sus principios rectores y atribuciones.

Esto le exige acufiar mejoras estratégicas que le brinden niveles de eficiencia en sintonia con
la importancia de sus atribuciones y la demanda de la ciudadania.

Una de las estrategias implementadas es la instalacion de una Comision Temporal de
Modernizacion Institucional.

Partiendo de este acto, la Modernizacion Institucional concibe como una herramienta para
orientar la mejora de la gestién del Instituto y coadyuvar en su transformacién hacia un
organismo moderno, innovador, con capacidades para mejorar continuamente la calidad y la
eficacia en los servicios que brinda.

Esta evolucidén permitira apropiarse de esquemas para un trabajo moderno y apoyado en la
tecnologia, e impulsar su uso para afrontar de mejor manera requerimientos y necesidades
cada vez mas complejas y apremiantes de su entorno.

A su vez, estas innovaciones permitan esquemas de colaboracion con la ciudadania y rendir
cuentas claras sobre su gestion y la efectividad de sus acciones.
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El presente documento expresa el programa de trabajo que la comision de Modernizacién
Institucional desplegaréa durante el periodo de octubre de 2017 a septiembre de 2018, con el
propasito del cumplimiento de las atribuciones conferidas.

Las acciones por realizar incluyen:

I.  Continuidad de proyectos en tramite.
Il.  Mantenimiento de proyectos en operacion.
lll.  Disefo de nuevos proyectos para el fortalecimiento institucional.

Su objetivo principal es que el Instituto incorpore de manera gradual y ampliada capacidades y
competencias que contribuyan de manera proactiva y articulada en su organizacion,
planeacion, gestion y mejora continua.

Programa de sesiones

Se pretende realizar 7 sesiones. Se efectuarian de manera bimestral, y salvo causas de fuerza
mayor, se llevarian a cabo los jueves del ultimo mes en curso del bimestre. Se iniciaria en el
mes de noviembre de 2017.

Tema Fechas propuestas
Instalacion y aprobacion del calendario de sesiones 19 de octubre de 2017
Primera sesion ordinaria 30 de noviembre de 2017
Segunda sesion ordinaria 25 de enero de 2018
Tercera sesion ordinaria e Informe Semestral 29 de marzo de 2018
Cuarta sesion ordinaria 31 de mayo de 2018
Quinta sesioén ordinaria 26 de julio de 2018

Sexta sesion ordinaria e informe final 27 de septiembre de 2018

Programa de trabajo

Objetivo

Contribuir al desarrollo, la modernizacién y fortalecimiento del IEEPCO; asi como su capacidad
para atender sus principios rectores y atribuciones, mediante acciones de colaboracion,
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asistencia y cooperacion técnica a sus areas y procesos estratégicos, para la identificacion e
implementacion de acciones prioritarias que le permita mejorar su desempefio operativo.

Tacticas de operacion

VI.

Servir de guia transformacional para el Instituto coadyuvando en el fortalecimiento
de sus procesos;

Favorecer la generacion de sinergias y el trabajo en equipo; tratando de coordinar
esfuerzos innovadores y creativos entre personas, recursos, normas, procesos y
tecnologias institucionales para mejora de la gestion;

Orientar la toma de decisiones fundamentadas en datos y evidencias aprovechando
las tecnologias de la informacion y comunicaciones en las actividades de gestion
institucional y la socializacion de sus resultados;

Incidir en los procesos de trabajo para consolidar paulatinamente la orientacion a
resultados en el desempefio y gestion institucional;

Revision periddica y ajuste de los actos con base en su vigencia y resultados;

Disefiar y proponer mecanismos para apoyar el fortalecimiento gradual, las
competencias y capacidades institucionales, adoptando una filosofia de calidad en
los procesos de trabajo.

Cronograma de trabajo 2016-2017

Es importante mencionar que, considerando las atribuciones del IEEPCO y que el proximo
ejercicio anual es un afio electoral de suma importancia, el presente programa de trabajo es
susceptible de modificarse con base en prioridades institucionales y las necesidades que
presenten las propias areas con las que guarde relacion su implementacion.

Consolidacién de proyectos en tramite.

Cronograma actividades Comisién de Modernizacién Institucional oct-17 | nov-17] dic-17 [ene-18] feb-18]mar-18] abr-18| may-18] jun-18| jul-18 | ago-18]sep-18

Quincenas de trabajo

1a]2a/1a]2a|10]20[10]20[10[20[10]20]10]20]10]20 [10]20|10]20|10]20 |10 |20

1

Consolidacion de proyectos en tramite

1.1 Proyecto de Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca.

1.2 Proyecto de Reglamento Interno que Regula las Condiciones Generales de
Trabajo del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca

1.3 Organigrama General del EEPCO

1.4 Manual de Organizacion General del IEEPCO

1.5 Encuesta de Clima Organizacional (Aplicacion de cuestionario)
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Se pretende dar seguimiento a los proyectos que estan en proceso de tramite y que son
resultado de las actividades realizadas por la comision en el ejercicio anual anterior.

Mantenimiento de proyectos en operacion

Quincenas de trabajo
Cronograma actividades Comisién de Modernizacion Institucional oct-17 [ nov-17] dic-17 [ene-18] feb-18|mar-18] abr-18 | may-18] jun-18] jul-18 [ago-18[sep-18
10]2a[10]2a]1a]2a]10]20[10]2010]20]10]20[10]20 [10]20[10]20[10]20]10]20

2 Mantenimiento de proyectos digitales en operacién
2.1 Mantenimiento del Sistema de Informacion Electoral Georreferenciada del
Estado de Oaxaca

El Sistema integra y presenta la informacion de los resultados electorales referenciados al sitio
donde se originaron. En una primera parte fue configurado en web y subido al servidor del
Instituto para presentar la informacion relacionada con las elecciones para renovar autoridades
municipales en el afio 2016, tanto por régimen de Sistemas Normativos Indigenas, como por
Partidos Politicos.

Se debe aprovechar la plataforma para incorporar informacion del afio 2016 de la eleccion de
diputados y gobernador; asi mismo, utilizarlo para mostrar los datos de los avances de la
organizacion de la eleccion para el afio 2018 y de los resultados que se obtengan.

Disefio de nuevos proyectos para el fortalecimiento institucional.

Quincenas de trabajo
Cronograma actividades Comisién de Modernizacién Institucional oct-17 | nov-17] dic-17 [ene-18] feb-18|mar-18] abr-18 | may-18] jun-18] jul-18 | ago-18[sep-18
1a]2a]1a]2a[10]2a[10]2a]10]2a]10]2a]10]20[10]20 [10]20]10]20]10]20]10]20

3 Disefio de nuevos proyectos para el fortalecimiento institucional.

3.1 Documentacién de procedimientos en areas estratégicas del IEEPCO.

3.2 Generar una propuesta de sistema de integracion documental automatizada para
expedientes de Sistemas Normativos Indigenas.

3.3 Generar una propuesta de anteproyecto de Reglamento de Proteccion Civil para el
IEEPCO

3.4 Generar una propuesta de anteproyecto para reglamentar la Administracion, el
Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles del IEEPCO

3.5 Generar una propuesta de esquema de Planeacién para la operacion Institucional

3.6 Generar anteproyecto de procedimento de seleccion y contratacién para ingreso de
personal al IEEPCO

3.7 Generar anteproyecto de esquema de induccion para personal de nuevo ingreso al
IEEPCO

3.8 Generar propuesta de herramienta informética para la ventanilla de servicios
administrativos

Se continuara fungiendo como un area técnica, de apoyo, consulta y colaboracién con las
diferentes areas del IEEPCO, apoyando el ejercicio institucional, proponiendo proyectos,
mecanismos de trabajo y lineamientos que ayuden a mejorar la gestion y control institucional.
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