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Periodo comprendido del seis de diciembre de 2016
al ocho de marzo de 2017

Conforme a lo establecido en el articulo 14, parrafo 4, inciso m) del Reglamento de
Comisiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca, por este medio me permito informar sobre las actividades
realizadas por la Comisidn Permanente de Género, correspondiente al periodo del
seis de diciembre de 2016 al ocho de marzo de 2017.

e Aprobacion de la integracion de la Comision Permanente de Género
Mediante Acuerdo numero |IEEPCO-CG-106/2016 del Consejo General de este
Instituto de fecha veintisiete de octubre de dos mil dieciséis, se aprobd la
conformacion de las Comisiones Permanentes del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca. En el mismo acuerdo, se
designo al Consejero Electoral Uriel Pérez Garcia como Presidente de la Comision
Permanente de Género, asi como a la Consejera Rita Bell Lopez Vences y al
Consejero Electoral Gerardo Garcia Marroquin como integrantes de la misma.

e Sesion de Instalacion
Derivado de la referida designacion, con fecha 06 de diciembre de 2016, se instalé
formalmente la Comisién Permanente de Género, en la sesidon se presentd y
aprobo el Plan Anual de Trabajo de la Comision. La sesion fue transmita en la
pagina institucional del IEEPCO y se puede consultar en el siguiente link:
https://go0.gl/NT9p4N. El Plan de Trabajo aprobado se encuentra publicado en la
pagina electrénica del Instituto en la siguiente liga: https://goo.gl/p14LJm
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¢ Actividades de la Comision de Género
Como una de las actividades primordiales de la Comision de Género se creo la
Estrategia de Género IEEPCO 2017-2018, documento cuyo objetivo principal es
involucrar a las distintas areas del Instituto para realizar acciones, dar atencion y
seguimiento al tema de género, asi como elaborar y dar a conocer informacion con
esta perspectiva.

La Comisién de Género plantea cuatro ejes para cumplir con dicha estrategia:
Informacién, Comunicacién, Educacion Civica y Atencion a Casos de Violencia
Politica contra las Mujeres. Para lograr actividades en torno a los ejes sefialados es
necesaria la coordinacidon con otras comisiones, tal es caso de la Comision de
Comunicacion, Presidida por la Consejera Rita Bell Lopez Vences con la que ha
habido una estrecha colaboracion.

Ejes de la Estrategia
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Con base en estos ejes, el érgano auxiliar propone:

1.Diseflar una estrategia de Educacion Civica sobre la importancia de la
inclusién de mujeres en politica

2.Generar y difundir informacion electoral con perspectiva de género

3.Disefar campafias de comunicacién sobre la participacion de mujeres en
politica

4.Dar seguimiento y puntual atencion a los casos de violencia politica contra las

mujeres
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Algunas de las actividades antes mencionadas ya se estan realizando por
otras comisiones o bien por el Observatorio de Participaciéon Politica de las
Mujeres. Tal como lo sefala el Plan de Trabajo de la Comision, una de las
actividades es la definicion de tematicas a abordar durante los trabajos de la
Comision, es por ello que a continuacién se describe cada eje de accidon

Sobre el eje de la informacion, una vez transcurrido el Proceso Electoral Ordinario
2015 — 2016 donde se eligieron distintos cargos de eleccion en la entidad, se hizo
una recopilacion de las acciones que el IEEPCO realizd en su ambito de
competencia y atribuciones para garantizar que las mujeres ejerzan de manera
plena sus derechos politico electorales, entre las que destacan las siguientes:

» Conformacion paritaria de Consejeros Distritales y Municipales, los cuales
fueron instalados para el Proceso Electoral 2015-2016

* Lineamientos en materia de paridad de género que debieron observar los
partidos politicos, coaliciones y candidaturas independientes en el registro de
candidatas y candidatos

* Mesas de trabajo, talleres informativos y elaboracion materiales como el
denominado “Reglas de Paridad de Género” que explicaron a los partidos
politicos, coaliciones y candidaturas independientes las bases para la postulacién
de sus candidaturas.

* Tablas de Competitividad en Materia de Género. Para garantizar que las
mujeres participaran en municipio y distritos competitivos

» Exhorto a los Partidos Politicos y autoridades de los tres niveles de
gobierno para vigilar y garantizar el pleno ejercicio de los derechos politico-
electorales de las mujeres

* A través de la Direccion de Sistemas Normativos se realizaron 11 foros con
atencién a 205 municipios; 23 talleres informativos dirigidos a autoridades
municipales de 196 municipios, asi como talleres informativos en 95 asambleas
comunitarias, para sensibilizar a la ciudadania sobre la participacion de las
mujeres en los cargos y Asambleas donde se eligieron autoridades.

* El Consejo General Calific6 como no validas aquellas Asambleas donde no
fueron incluidas mujeres.

* Por primera ocasion en los 417 municipios que se rigen por Sistemas
Normativos Indigenas tendran alguna mujer desempefando algun cargo en el
cabildo.

* Genero spots de radio y television con enfoque de género
Instalo el Observatorio Electoral de Género de Oaxaca




INFORME DE ACTIVIDADES
COMISION PERMANENTE
DE GENERO

Dichas acciones dan cuenta de la importancia que tiene para las y los Consejeros
Electorales del IEEPCO promover en funcion de sus atribuciones acciones a favor de
la igualdad en la participacion politica de las y los oaxaquefos.

Sobre el eje de la Comunicacion, esta Comision ha trabajado de manera
coordinada con la Comisién de Comunicacion y con la Coordinacion de
Comunicacion para generar materiales que ayuden a promover la participacion
politica de las mujeres y el respeto y reconocimiento a sus derechos politico
electorales.

En este sentido, se hizo un diagndstico sobre los materiales que otras
instituciones estan promoviendo en el tema de género y para no ser repetitivos
con esta informacion y con la colaboracién de la Comision de Comunicacién se
crearon dos spot para radio y television. Uno referente al nimero de mujeres que
ejercen algun cargo de eleccion popular en la entidad y otro mas sobre la violencia
politica en contra de las mujeres.

Estos materiales se encuentran actualmente en la etapa de produccidon y
estaran listos proximamente para ser pautados en los tiempos oficiales con los que
cuenta el Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca.

Otro tema primordial es el de la educacién civica. Esta Comision coordinara
esfuerzo para que en los municipios de Sistemas Normativos Internos que tendran
elecciones en 2017, se realicen Foros, Talleres, Material con enfoque de género y
Campanias de sensibilizacion sobre la participacion de las mujeres en la politica.
Ademas, se propone mantener dichas actividades de forma permanente como
parte.

Un eje adicional de la Estrategia es el seguimiento y atencion a casos de
violencia politica en contra de las mujeres. Al respecto, proponemos coordinar
esfuerzos entre las instituciones para la denuncia, atencion y seguimiento de casos
de este tipo, el registro proporcionado por la Comisién de Comunicacion y el
Observatorio de Participacion Politica indica que existen 20 casos registrados de
violencia politica en contra de las mujeres.

Finalmente, como una de las actividades que refleja el trabajo realizado por
los integrantes del Observatorio Electoral de Género, el Instituto Nacional de las
Mujeres y la Secretaria de Mujer Oaxaquefia, el pasado 03 de marzo se realizé la
firma del convenio para la instalacion del Observatorio de Participacion Politica
de la Mujeres en Oaxaca.
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Nuestra entidad es la nidmero 15 en instalar un Observatorio de Participacion
Politica de la Mujeres cuya finalidad es hacer un trabajo entre las instituciones que
lo conforman para fomentar el respeto a los derechos politicos y humanos de las
mujeres.
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Instalacion y Primera Sesion del Consejo Estatal para la
Prevencian, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la
Violencia de Género contra las Mujeres :..

&

¢ Reuniones de trabajo
Dentro de las labores de la Comisién, se han tenido reuniones de trabajo con las
representantes de los integrantes del Observatorio de Participacion Politica de la
Mujeres, para analizar temas relacionados con violencia politica y estrategias de
sensibilizacion en algunos municipios del estado.

A dichas reuniones también han asistido representantes de la Defensoria
Publica Electoral para Pueblos y Comunidades Indigenas, la Fiscalia Especializada
para la Atencion de Delitos Electorales, La Defensoria de los Derechos Humanos del
Pueblo de Oaxaca, asi como la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
en Oaxaca.
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Estas son las actividades mas relevantes que la Comision de Género ha realizado en
la fecha antes mencionada.

Lic. Uriel Pérez Garcia
Consejero Presidente de la Comision de Género
IEEPCO




