
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Introducción 

Conforme a lo establecido en el artículo 14, párrafo 4, inciso m) del Reglamento de 

Comisiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participación 

Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO), se rinde el presente informe de actividades 

realizadas por la Comisión de Género, correspondientes al periodo del 9 de marzo 

al 2 de junio de 2017. 

 

Actividades de la Comisión de Género 

 

I. Recopilación de información 
Para dar seguimiento a la Estrategia de Género IEEPCO 2017-2018, en el eje de 

información, la Comisión de Género solicitó a la Dirección de Sistemas Normativos 

del IEEPCO proporcionara datos respecto a la participación de las mujeres en las 

comunidades que se rigen por Sistemas Normativos Indígenas y que eligieron a sus 

autoridades en el año 2016.  

 

Los datos solicitados corresponden a los siguientes rubros: 

 Número y nombre de los municipios de SNI cuya elección fue calificada como 

no valida porque no hubo participación de mujeres en las Asambleas. 

 Número y nombre de los municipios de SNI que incorporaron por primera 

mujeres en el cabildo. 

 Número y nombre de municipios de SNI donde por primera vez se permitió 

a las mujeres votar en las asambleas. 

 Número y nombre de los municipios cuya presidenta municipal es una mujer. 

 Total de mujeres integrantes de los cabildos en los municipios que se rigen 

por SNI. Precisar el cargo que desempeñan y en específico la regiduría 

designada. 

 Total de mujeres que fungirán como suplentes. Precisar el cargo que 

desempeñan y en específico la regiduría designada. 

Una vez que contemos con dicha información se realizarán acciones específicas 

para impulsar la participación política de las mujeres en estas comunidades, por 

ejemplo en aquellos municipios cuya elección fue calificada como no valida 

porque no hubo participación de mujeres en las Asambleas, se hará una intensa 

campaña de comunicación y sensibilización para la incorporación de mujeres en 

los cabildos. 



 

II. Visibilización del trabajo de mujeres 
 

La Comisión de Género solicitó a la Coordinación de Comunicación Social se crearan 

espacios específicos para visibilizar el trabajo y la participación de mujeres en 

distintos rubros. En este sentido, se creó en el canal de YouTube del Instituto la lista 

de reproducción titulada “Género y Política”, en la que se agregaron todas las 

entrevistas y participaciones de mujeres que han aportado sus conocimientos en 

ponencias, foros, entrevistas y demás eventos realizados por el instituto.  

 

 
 Asimismo, en la plataforma de flicker se creó el álbum denominado 

“participación política de las mujeres”, cuyo propósito es el de proporcionar material 

fotográfico que puedan usar los medios de comunicación y ciudadanía en general 

que tenga que ver con la participación de mujeres.  

 

 
  



 

III. Trabajo con el Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en Oaxaca 
 

Después de la firma del Convenio de Colaboración para la creación del Observatorio 

de Participación Política de las Mujeres en Oaxaca, se han realizado distintas 

reuniones con las instituciones integrantes a fin de avanzar en la instalación del 

mismo. Es importante destacar la participación de la Consejera Electoral Rita Bell 

López Vences quien ha dado puntual seguimiento a dichos encuentros. 

 A estas reuniones han asistido representantes de la Defensoría Pública Electoral 

para Pueblos y Comunidades Indígenas, la Fiscalía Especializada para la Atención de 

Delitos Electorales, la Defensoría de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca, 

así como la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en Oaxaca. Además 

de representantes de los partidos políticos e instituciones académicas. 

 

 
 Entre los avances que se han logrado en estas reuniones se encuentran los 

siguientes: 

 Elaboración del Plan de Trabajo 

 Definir la logística para la realización de reuniones de trabajo 

 Especificar el tipo de acciones que cada institución realizará dentro del 

Observatorio 

 Elaborar el calendario de fechas conmemorativas con enfoque de 

género 

 Definir a las personas de las instituciones permanentes que serán las 

encargadas de dar seguimiento a los trabajos del Observatorio  

 Señalar las Comisiones que tendrá el Observatorio y 

 Definir el logotipo del Observatorio 

 



 

Actualmente estamos en espera de que se fije la fecha para realizar la instalación del 

Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Oaxaca y dar continuidad a 

las tareas que se establecieron en el Plan de Trabajo del mismo. 

 

Estas son las actividades más relevantes que la Comisión de Género ha realizado en 

la fecha antes mencionada. 

 

 

Lic. Uriel Pérez García 

Consejero Presidente de la Comisión de Género 

IEEPCO 


