Informe que rinde la Unidad Técnica para la igualdad y no Discriminacion del

Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca,

nstruto — correspondiente al periodo del 01 de julio al 31 de diciembre del 2023.

ESTATAL ELECTORAL
Con fundamento en los dispuesto por el articulo 39, fracciones | y Il de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Oaxaca, la Unidad Técnica
para la Igualdad de Género y No Discriminacion, da cuenta de las actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 01 de julio al 31 de diciembre
del 2023.

Antecedentes.

La Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion fue creada el 8 de
marzo de 2022 a propuesta de la Presidencia del Instituto. Su objetivo es
transversalizar las perspectivas de género, intercultural e interseccional en las
funciones, atribuciones, obligaciones, procedimientos y acciones del Instituto bajo
el principio de Igualdad y No Discriminacion mediante el disefio, planeacion y
ejecucion de las estrategias y acciones coordinadas enfocadas a cerrar las brechas
de género en la participacién y ejercicio de los derechos politicos electorales. Sus
atribuciones se encuentran descritas en el acuerdo IEEPCO-CG-48/2022, del
Consejo General por el que se aprobé la creacion de la Unidad Técnica para la

Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto.

Actividades ordinarias
1.- Proyectos.

La Unidad Técnica es responsable de la ejecucién y seguimiento de las actividades
derivadas del convenio celebrado por el Instituto con el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas y un convenio mas firmado con la organizacién The Hunger

Project, que se describen a continuacion:

1.1  Proyecto “Participacion ciudadana y representacion politica electoral

de las mujeres en municipios de Sistemas Normativos Indigenas de Oaxaca,



hacia la paridad”, con el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, en el marco
del programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas (PROBIPI), que
tuvo como objetivo general promover y fortalecer el ejercicio pleno de los derechos
politicos electorales de las mujeres en los municipios que se rigen por Sistemas
Normativos Indigenas, a través de procesos de sensibilizacion y formacion con
perspectiva de género e interculturalidad, para impulsar la paridad en la integracion

de los cabildos municipales.

Mediante este proyecto se atendieron a 1393 personas, 520 mujeres y 837
hombres, pertenecientes a los pueblos indigenas Zapoteco, Mixteco, Mixe,

Mazateco, Cuicateco, Chatino, Chinanteco, Chocholteco, Huave y Chontal.

Derivado del convenio, se realizaron las siguientes actividades:

Fecha

Actividad

24 de agosto

Encuentro microrregional de la region mixteca en Asuncion

septiembre de
2023

de 2023 Nochixtlan, para el intercambio de experiencias entre municipios
de sistemas normativos indigenas con integracion paritaria y con
progresividad, y prevencion de la VPMRG. Se cont6 con la
asistencia de 100 personas, 56 mujeres y 44 hombres

08 de | Encuentro microrregional de la region Sierra de Juarez en Ixtlan

de Juérez, para el intercambio de experiencias entre municipios
de sistemas normativos indigenas con integracion paritaria y con
progresividad, y prevencion de la VPMRG, donde se contd con

la participacion de 78 personas, 51 mujeres y 27 hombres.

21 de
septiembre de
2023

Encuentro regional para el fortalecimiento de los derechos
politicos electorales de las mujeres indigenas: hacia la paridad,
y prevenciéon de la VPMRG, en Oaxaca de Juarez, oax., donde
se contd con la participacion de 135 personas, 64 mujeresy 71

hombres.

06 de octubre
de 2023

Encuentro regional para el fortalecimiento de los derechos

politicos electorales de las mujeres indigenas: hacia la paridad,




y prevencion de la VPMRG, en Oaxaca de Juarez, Oax., donde
se contod con la participacion de 102 personas, 51 mujeres y 51

hombres.

23 de
septiembre de
2023

Taller de sensibilizacion para alcanzar la paridad en Santo
Domingo Albarradas, dirigido a autoridades municipales y a la
Asamblea comunitaria con el fin de sensibilizar respecto a la
integracion paritaria del ayuntamiento, y prevencion de la
VPMRG. Se conto con la asistencia de 109 personas, 22

mujeres y 87 hombres.

29 de
septiembre de
2023

Taller de sensibilizacion para alcanzar la paridad en Santa Maria
Tlahuitoltepec, dirigido a autoridades municipales y a la
Asamblea comunitaria con el fin de sensibilizar respecto a la
integracion paritaria del ayuntamiento y prevencion de la
VPMRG. Se conto con la asistencia de 31 personas, 17 mujeres

y 14 hombres.

03 de octubre
de 2023

Taller de sensibilizacion para alcanzar la paridad en San Miguel
Quetzaltepec, dirigido a autoridades municipales y a la
Asamblea comunitaria con el fin de sensibilizar respecto a la
integracion paritaria del ayuntamiento y prevencién de la
VPMRG. Se conto con la asistencia de 21 personas, 11 mujeres

y 10 hombres.

08 de octubre

Taller de sensibilizacion para alcanzar la paridad en San Juan

de 2023 del Rio, dirigido a autoridades municipales y a la Asamblea
comunitaria con el fin de sensibilizar respecto a la integracion
paritaria del ayuntamiento y prevenciéon de la VPMRG. Se cont6
con la asistencia de 41 mujeres.

05 de | Taller de sensibilizacion para alcanzar la paridad en San

noviembre de
2023

Francisco Cajonos, dirigido a autoridades municipales y a la
Asamblea comunitaria con el fin de sensibilizar respecto a la

integracion paritaria del ayuntamiento y prevencion de la




VPMRG. Se cont6 con la asistencia de 35 personas, 28 mujeres

y 7 hombres.
06 de | Taller de sensibilizacion para alcanzar la paridad en San Pedro
noviembre de | Quiatoni, dirigido a autoridades municipales y a la Asamblea
2023 comunitaria con el fin de sensibilizar respecto a la integracion
paritaria del ayuntamiento y prevencion de la VPMRG. Se cont6
con la asistencia de 86 personas, 7 mujeres y 79 hombres.
11 de | Taller de sensibilizacion para alcanzar la paridad en San Juan
noviembre de | Quiahije, dirigido a autoridades municipales y a la Asamblea
2023 comunitaria con el fin de sensibilizar respecto a la integracion
paritaria del ayuntamiento y prevencion de la VPMRG. Se conto
con la asistencia de 433 personas, 69 mujeres y 364 hombres.
11 de | Taller de sensibilizacion para alcanzar la paridad en San Lucas
noviembre de | Camotlan, dirigido a autoridades municipales y a la Asamblea
2023 comunitaria con el fin de sensibilizar respecto a la integracion
paritaria del ayuntamiento y prevencion de la VPMRG. Se conto
con la asistencia de 168 personas, 89 mujeres y 79 hombres.
11 de | Taller de sensibilizacion para alcanzar la paridad en Santiago
noviembre de | Ixcuintepec, dirigido a autoridades municipales y a la Asamblea
2023 comunitaria con el fin de sensibilizar respecto a la integracion

paritaria del ayuntamiento y prevencién de la VPMRG. Se cont6

con la asistencia de 54 personas, 13 mujeres y 41 hombres.

1.2 Proyecto “Escuela Municipal para el Desarrollo Liderado por las

Comunidades con Perspectiva de Género en municipios autosuficientes de

Oaxaca que se rigen por SNI”, dirigida a mujeres que ocupan cargos de

presidentas, sindicas, regidoras de salud, educacién, género y obras (propietarias)

de municipios autosuficientes de las regiones de la Mixteca, Sierra Sur, Valles

Centrales y Costa, con la organizacion global, The Hunger Projec.

Mediante este proyecto se atendieron a 102 personas, 97 mujeres y 5 hombres,

pertenecientes a los pueblos indigenas Zapoteco y Mixteco.




Fech

a

Actividad

7 de agosto de

2023

Primera sesion de la Escuela Municipal para fortalecer la
ciudadania de las mujeres y el Desarrollo Liderado por las
Comunidades con Perspectiva de Género, en la region Valles
Centrales, donde se cont6 con la participacion de 22 mujeres

autoridades de 8 municipios.

8 de agosto de

2023

Primera sesion de la Escuela Municipal para fortalecer la
ciudadania de las mujeres y el Desarrollo Liderado por las
Comunidades con Perspectiva de Género, en la region Mixteca,
donde se conto con la participacion de 33 mujeres y 4 hombres

de 14 municipios.

14 de agosto

de 2023

Segunda sesion de la Escuela Municipal para fortalecer la
ciudadania de las mujeres y el Desarrollo Liderado por las
Comunidades con Perspectiva de Género, en la region Valles
Centrales, donde se contd con la participacion de 18 mujeres

autoridades de 6 municipios.

15 de agosto

de 2023

Segunda sesion de la Escuela Municipal para fortalecer la
ciudadania de las mujeres y el Desarrollo Liderado por las
Comunidades con Perspectiva de Género, en la region Mixteca,
donde se conto con la participacion de 25 personas, 24 mujeres

y 1 hombre, de 8 municipios.

2.- Actividades en seguimiento al Plan Anual de Trabajo

Fecha Actividad
06 de | Firma del convenio de colaboracion con la Unién Liberal de
septiembre de | Ayuntamientos de Ixtlan de Juarez (ULADI), con el objetivo de
2023 fortalecer los derechos politico electorales de las mujeres en

los municipios de Sistemas Normativos Indigenas que son

parte de la organizacion.




30 de | Por mandato del consejo General del Instituto, se realizd un
septiembre de | taller de sensibilizacion para alcanzar la paridad en Santa
2023 Maria Jaltianguis, dirigido a autoridades municipales entrantes
y salientes, donde se cont6 con la participacion de 17

personas, 6 mujeres y 11 hombres.

10 de octubre de | Por mandato del consejo General del Instituto, se realizé un
2023 taller de sensibilizacion para alcanzar la paridad en Santa
Catarina Ticua, dirigido a autoridades municipales y
ciudadania en general, donde se cont6 con la participacion de

31 personas, 15 mujeres y 16 hombres.

25 de cada mes | En coordinacién con la Unidad Técnica de Comunicacion
Social, los dias 25 de cada mes se difunden tanto en las redes
sociales del Instituto como en la pagina web, material alusivo
al Dia Naranja, con mensajes que tienen por objetivo resaltar
la importancia de actuar, generar conciencia y prevenir la

violencia contra mujeres y nifias.

3. En coordinacién con las Comisiones del Consejo General.

Como secretaria técnica de la Comision de Igualdad y No Discriminacién de este
Instituto, y derivadas del Plan de trabajo 2023 de la misma, se realizaron las

siguientes actividades:

Fecha Actividad

11 de agosto | Taller de capacitacién en materia de “Prevencion y Atencion de
de 2023 la Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de Género”, en
Villa Hidalgo, Oax., con la finalidad de orientar, capacitar y
proporcionar informacibn a las mujeres autoridades de

municipios que se rigen por Sistemas Normativos Indigenas,

donde se contd con la participacion de 28 personas




provenientes de San Cristébal Lachirioag, San Juan Tabaa,
Tanetze de Zaragoza, San Andrés Solaga, San BAltazra
Yatzachi el Bajo, San Juan Juquila Vijanos, San Francisco
Cajonos, San Mateo Cajonos y Villa Hidalgo.

02 de agosto
de 2023

Taller de capacitacion en materia de “Prevencion y Atencién de
la Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de Género”, en
Ixtlan de Juarez, Oax., con la finalidad de orientar, capacitar y
proporcionar informaciéon a las mujeres autoridades de
municipios que se rigen por Sistemas Normativos Indigenas,
donde se contd con la participacion de 21 personas
provenientes de Nuevo Zoquiapam, Santa Catarina Lachatao,
Natividad, Capulalpam de Méndez, Santa Maria JAltianguis,

San Miguel Amatlan, San Miguel Yotao, e Ixtlan de Juarez.

01 de
diciembre de
2023

Firma del “Pacto por un proceso electoral libre de violencia
politica en razon de género”, con el objetivo de refrendar el
compromiso de las presidencias de los partidos politicos y las
titulares de sus érganos internos para la participacion politica de
las mujeres, con la prevencién, atencién, sancion y erradicacion
de la violencia politica contra las mujeres en razén de género en
el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

Comisién de Primer Contacto

Con base en los Lineamientos para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento,

acoso sexual y/o laboral para las personas integrantes del Servicio Profesional

Electoral Nacional y personal de la rama administrativa del Instituto, la Secretaria

Técnica de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, integra la

Comision de Primer Contacto que se conforma para dar atencién de primer contacto

a la presunta victima, en ese marco, se han atendido 3 quejas por acoso laboral.




4. Apoyo a otras éareas.

Colaboracién con la Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas.

En seguimiento a Sentencias del Tribunal Estatal Electoral de Oaxaca (TEEO), la

Unidad participa en talleres de capacitacion con personal de la Direccion de

Sistemas Normativos Indigenas, de la Secretaria de las Mujeres, y de la Secretaria

de Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas, con el

objetivo de trazar la ruta de atencion de las resoluciones del TEEO respecto a

municipios de SNI.

En ese marco se han atendido los siguientes municipios:

Fecha

Actividad

22 de julio de
2023

Taller en San Juan Quiahije, Oax., relativo al derecho de las
mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus cargos libres de

violencia, dirigido al Ayuntamiento y ciudadania en general.

12 de agosto de
2023

Taller en Santa Inés del Monte, Oax., relativo al derecho de
las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus cargos libres
de violencia, dirigido al Ayuntamiento y ciudadania en

general.

21 de octubre de
2023

Taller en San Mateo Coyotepec, San Juan Yucuita, Oax.,
relativo al derecho de las mujeres a votar y ser votadas y
ejercer sus cargos libres de violencia, dirigido al

Ayuntamiento y ciudadania en general.

20 de diciembre

de 2023

Taller en San Pedro Teozacoalco, Oax., relativo al derecho
de las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus cargos
libres de violencia, dirigido al Ayuntamiento y ciudadania en

general.




En seguimiento a los acuerdos del Consejo General de este Instituto, por el que se
vincula a esta Unidad Técnica para que se realicen las actividades que resulten
necesarias y estén encaminadas a materializar el derecho de las mujeres a votar y
ser votadas y ejercer su derecho libre de violencia, en municipios de Sistemas

Normativos Indigenas, se han realizado las siguientes actividades:

Fecha Actividad

27 de junio de 2023 Taller en Santa Maria Temaxcaltepec, Oax., relativo al
derecho de las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus
cargos libres de violencia dirigido al Ayuntamiento y
ciudadania en general. Donde se conté con la

participacion de 37 personas, 15 mujeres y 22 hombres.

30 de agosto de 2023 | Taller en Santiago Comaltepec, Oax., relativo al derecho
de las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus cargos
libres de violencia dirigido al Ayuntamiento y ciudadania

en general.

30 de septiembre de | Taller en Santa Maria Jaltianguis, Oax., relativo al
2023 derecho de las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus
cargos libres de violencia dirigido al Ayuntamiento y

ciudadania en general. donde se cont6 con la

participacion de 17 personas, 6 mujeres y 11 hombres.

ATENTAMENTE
LCDA. NOEMI AGAPITO CONFESOR
E.D DE LA UNIDAD TECNICA PARA LA IGUALDAD
DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL IEEPCO



