IEEPCO-CG-40/2023

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA, POR EL
QUE SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE
LA TITULARIDAD Y DE LA PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL
CARGO O PUESTO QUE OCUPE, AL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL SISTEMA OPLE.

ABREVIATURAS
IEEPCO Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca.
INE Instituto Nacional Electoral
DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional

Electoral Nacional del INE

SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional

CONSTITUCION Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

LEY Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales

ESTATUTO Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, vigente hasta de julio del

2020.

LIPPEO Ley de Instituciones Politicas y
Procedimientos Electorales del Estado de
Oaxaca.

Lineamientos para el otorgamiento de la
Titularidad y de la Promocién en rango, en el
nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales

Lineamientos

ANTECEDENTES.

El diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral mediante Acuerdo INE/JGE52/2021, aprobé los Lineamientos
para el otorgamiento de laTitularidad y de la Promocion en rango, en el nivel del
cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en
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el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, el cual entré en vigor el
dia veinte de marzo de dos mil veintiuno.

. El trece de diciembre de dos mil veintiuno, la Junta General Ejecutiva del INE

mediante Acuerdo INE/JGE275/2021, aprobd la actualizacion del Catalogo de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Con fecha dieciséis de agosto del presente afio, la Junta General Ejecutiva del INE
aprobd la actualizacion al Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, de conformidad con el articulo 24, fraccion X del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

. El dieciséis de agosto de 2023, la Coordinacion Administrativa como Organo de

Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante correo electronico,
envio a la LIC. Marisol Hernandez Bustamante, jefa de departamento de promocién
y titularidad la ultima propuesta de los programas para el otorgamiento de la
titularidad y la promocion en rango del IEEPCO para el otorgamiento del Visto Bueno
0 en su caso se hicieran nuevas observaciones, asi como la propuesta de montos
aplicables para la retribucion econémica por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C”
en cada nivel de cargos o puestos del IEEPCO.

A partir del diecisiete de agosto de dos mil veintitrés, la Subdireccién de Titularidad,
Promociones e Incentivos SPEN STPISPEN realizé una nueva valoracion, resultado
de la cual no se identific6 ninguna observacion mas. Por ello, el documento
presentado por el IEEPCO: Programas para el otorgamiento de la Titularidad y la
Promocién en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana de Oaxaca, que incluye los montos aplicables para la
retribucion econdmica por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C”, teniéndolo como
la version final a aprobar, dado que cumplia con los criterios y disposiciones
establecidas en los Lineamientos.

El treinta de agosto de dos mil veintitrés, el Mtro. Julidn Pulido Gomez, Director de
Planeacion del SPEN, envié a la Coordinacion Administrativa como 6rgano de
Enlace el oficio nimero INE/DESPEN/DPL/023/2023, mediante el cual otorg6 el
visto bueno a los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y la Promocion
en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca, asi como a los montos aplicables para la retribucién
econoémica por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C” (contenidos en el Programa
para el otorgamiento de la Promocion en rango), cuya version final se adjunté en
formato PDF.
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VII. El 20 de octubre de 2023, la Coordinacion Administrativa como érgano de Enlace
hizo de conocimiento a la Presidencia de la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, los proyectos de los Programas para el otorgamiento
de la Titularidad y de Promocion en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe
el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del IEEPCO.

CONSIDERANDO.

Primero. De la competencia del Consejo General.

1. Que el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion, refiere que el SPEN,
comprende la seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales de
las entidades federativas en materia electoral, a la vez que concede al INE la
organizacion y funcionamiento de este Servicio, integrado por una Funcién Ejecutiva
y por una FunciénTécnica.

2. Que el articulo 116, fraccion IV, incisos b) y c), de la Constitucién, dispone que en el
ejercicio de las funciones de las autoridades electorales, son principios rectores: la
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, asi
mismo, establece que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las
elecciones gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones, conforme a las bases que la misma Constitucién establece y lo que
determinen las leyes.

3. Que de conformidad con el articulo 30, numeral 3 de la Ley, para el desempefio de
sus actividades, el Instituto y los Organismos Publicos Locales Electorales contaran
con un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos. Integrados
en un Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al
efecto apruebe el Consejo General. El Servicio, tendrd dos sistemas, uno para el
Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales Electorales, que contendran los
respectivos mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina. El Instituto ejercera la
rectoria del Sistema y regulara su organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los
mecanismos a los que se refiere el presente articulo.

4. Que en términos de los dispuesto por el articulo 98, parrafos 1y 2 de la Ley, los
Organismos Publicos Locales estan dotados de personalidad juridica y patrimonio
propios. Gozaran de autonomia en su funcionamientoe independencia en sus
decisiones. Seran profesionales en su desempefio. Se regiran por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.
Los Organismos Publicos Locales Electorales son autoridad en la materia electoral,
en los términos que establece la Constitucion, la referida Ley General y las Leyes
Locales correspondientes.
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5. Que el articulo 104, numeral 1, inciso a) de la Ley, sefiala que corresponde a los OPL,
aplicar las disposiciones generales, reglas, Lineamientos, criterios y formatos que, en
ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y la propia Ley, establezca
el INE.

6. Que el articulo 114 TER de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, establece que la organizacion, desarrollo, vigilancia y calificacion de las
elecciones, plebiscitos, referendos y revocacion de mandato en el Estado estara a
cargo de un ¢6rgano denominado Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca y del Instituto Nacional Electoral, gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en términos de lo previsto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta Constitucion y la
Legislacion correspondiente. .

7. Que el articulo 30, numeral 5 de la LIPEEO determina que para el buen desempefio
de sus funciones, atribuciones, obligaciones, procedimientos y acciones, el Instituto
Estatal contard con un cuerpo de servidores publicos integrados en un Servicio
Profesional Electoral Nacional y en una rama administrativa.

8. Que el articulo 376, fraccion Il, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa, en lo sucesivo Estatuto, establece que
corresponde al 6rgano superior de direccion en cada OPLE y a sus integrantes,
“‘determinar la integracién de la Comision de Seguimiento al Servicio con caracter
permanente, que serd responsable de garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del INE y conforme
las disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados UnidosMexicanos, la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa y deméasordenamientos
aplicables

Segundo. Disposiciones Juridicas y razones que sustentan la determinacion

9. Que los articulos 380 y 387 del Estatuto, establecen que el Servicio en el sistema de
los OPLE dotara de personal calificado a su estructura a través de la instrumentacion
de los mecanismos y se integrara a partir de los cargos y puestos establecidos en el
Catalogo del Servicio y se organizara en niveles y rangos definidos en funcion de la
estructura de cada OPLE. Para cada nivel se distinguiran rangos a su interior. Dicha
estructura deberé ser aprobada por la Comisién del Servicio.

10.Que el articulo 417 del Estatuto, menciona que en la estructura del Servicio del
sistema OPLE para cada nivel habra los rangos A, By C. Al rango A se accede una
vez que se obtiene la titularidad. A los rangos B y C, se podra aspirar progresivamente
al final de cada ciclo trianual que comprenda, al menos, la participacion en procesos
electorales ordinarios, asi como la acreditacion de la profesionalizacion el esquema



Pagina 5 de 9

aprobado por la DESPEN y la evaluacion del desempefio de forma destacada de
acuerdo con los parametros que se establezcan.

11.Que el articulo 418 del Estatuto, refiere que el 6rgano de enlace determinara el
cumplimiento de los requisitos para la promocion y emitira el dictamen
correspondiente, el cual seré verificado por el 6rgano superior de direccién del OPLE;
de ser autorizado por éste, el dictamen se enviara para su aprobacion por la DESPEN,
previo conocimiento de la Comision del Servicio.

12.Que el articulo 430 del Estatuto, refiere que la titularidad es la categoria que la o el
miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel por el cumplimiento del
conjunto de requisitos establecidos que acrediten su adecuado desempefio en el
cargo o puesto. Al obtenerla se ubicara en el rango A del nivel respectivo, a partir del
cual podra iniciar su promocién en la estructura de rangos.

Al incorporarse a cada nivel sera considerado miembro asociado del Servicio y, a
partir de ese momento, debera desarrollar los méritos necesarios para obtener la
titularidad en el mismo. Al hacerlo, ird acumulando titularidades en el Servicio, mismas
que podran ser objeto de un estimulo por cada ocasioén, dependiendo del presupuesto
disponible del OPLE.

13.Que el articulo 431 del Estatuto, establece que para el otorgamiento de la titularidad,
la o el miembro asociado del Servicio debera desempefarse en su nivel durante un
ciclo trianual definido en funcién de un proceso electoral ordinario y acreditar, como
minimo, los requisitos establecidos en materia de profesionalizacion y evaluacion del
desempeiio.

14.Que el articulo 8, incisos b) y c) de los Lineamientos para el otorgamiento de la
Titularidad y de la Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, en lo sucesivo Lineamientos, refiere que correspondera
al Organo Superior de Direccién, aprobar los programas para el otorgamiento de la
titularidad y de la promocion en rango, los cuales determinaran las caracteristicas, los
procedimientos y plazos de los mismos, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento.

15.Que el articulo 10, incisos b) y c) de los Lineamientos, refiere que corresponde al
Organo de Enlace, elaborar y enviar a la DESPEN los programas para el otorgamiento
de la Titularidad y de la Promocion en Rango, aprobado por el Organo Superior de
Direccion del OPLE, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento.

16.Que el articulo 12 de los Lineamientos, menciona que la titularidad es la categoria
gue la o el miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel de cargos y puestos,
por el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos en el Estatuto y en los
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lineamientos. Su obtencion es un derecho y una obligacion para el personal del
Servicio.

17.Que el articulo 13 de los Lineamientos, refiere que para efectos de la Carrera, cuando
se acceda a ocupar un cargo o puesto por la via del concurso publico o certamen
interno, la o el miembro del Servicio deberd obtener la titularidad en el nivel
correspondiente.

18.Que los articulos 15 y 19 de los Lineamientos, sefialan que una vez que la o el
miembro del Servicio obtenga la titularidad, se ubicara en el rango “A” del nivel del
cargo o puesto que ocupe, a partir del cual podra iniciar su promocion en la estructura
de rangos en el nivel correspondiente y los requisitos para obtener la titularidad.

19.Que el articulo 38 de los Lineamientos, sefiala que el Servicio se estructurara en
niveles y rangos, en los cuales se desarrollara la Carrera Profesional Electoral. Los
niveles corresponden al ordenamiento jerarquico de cargos y puestos definidos en el
Catalogo del Servicio con rangos diferenciados al interior de cada nivel.

La promocion en rango es el movimiento por medio del cual la o el miembro titular del
Servicio accede a un rango superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que
Se ocupa y que se otorga en reconocimiento a la trayectoria durante su Carrera, por
el cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos.

20.Que el articulo 40 de los Lineamientos, sefala que es derecho del personal del
Servicio, ser promovido en la estructura de rangos en el nivel correspondiente al cargo
0 puesto del Servicio que ocupe, una vez cubiertos los requisitos sefialados en los
lineamientos y en el programa para el otorgamiento de la promocion en rango de cada
OPLE.

21.Que el articulo 41 de los Lineamientos, refiere que para cada nivel en la estructura
del Servicio, habra los rangos A, By C, en un orden ascendente y se integraran segun
el Cuerpo de la Funcion Ejecutiva o el Cuerpo de la Funcion Técnica.

22.Que el articulo 42 de los Lineamientos, establece que para acceder al rango “A” de
cada nivel, el personal del Servicio debera obtener la titularidad en el nivel del cargo
o puesto que ocupe. Una vez que obtenga la titularidad, se le ubicara en el rango “A”
del nivel correspondiente y, a partir de ese momento, podréa iniciar su promocion en
la estructura de rangos en ese nivel.

23.Que el articulo 43 de los Lineamientos, menciona que para acceder a los rangos “B”
y “C” de cada nivel, el personal del Servicio debera cumplir los requisitos sefialados
en los Lineamientos y en el programa especifico del OPLE correspondiente para
obtener la promocién en cada uno de los rangos, en el nivel del cargo o puesto que
ocupe.
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24.Que el articulo 44 de los Lineamientos, sefiala que con cada promocién en rango, se
le otorgara al personal Servicio una retribucion econémica adicional, con base en el
presupuesto disponible del OPLE y su normatividad.

25.Que el articulo 46 de los Lineamientos, refiere que el OPLE conforme a su
disponibilidad presupuestal y normativa, determinara si las y los miembros del
Servicio que obtengan el rango “C” de cada nivel, se haran acreedores, ademas, a
una medalla en reconocimiento. Ello debera establecerse en el programa para el
otorgamiento de la promocion en rango del OPLE correspondiente.

26.Que el articulo 53 de los Lineamientos, sefiala que el Organo del Enlace del OPLE,
presentara a la DESPEN, en los plazos establecido, el programa para el otorgamiento
de la promocién en rango, en el cual determinara:

I. ldentificacién del OPLE al que corresponde.
Il. Normativa especifica que le es aplicable.
lll. Los requisitos para el otorgamiento de la promocién en rango, la acreditaciénde
los mismos y la evidencia documental a presentar.
IV. Lasfechasy los plazos para la verificacion de los requisitos (ciclo trianual o anual).
V. Los montos autorizados y aplicables para la retribucion econémica por la
obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos o puestos del OPLE.
VI. La estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al OPLE.

VII. Las consideraciones de caracter particular que el OPLE estime necesarias para
el otorgamiento de la promocion en rango.

VIII. El programa para el otorgamiento de la promocién en rango se aplicara con una
periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual. EI OPLE
podr& ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres primeros
meses de cada afio.

27.Que el treinta de agosto de dos mil veintitrés, el Mtro. Julian Pulido Gomez, Director
de Planeacién del SPEN, envi6 a la Coordinacion Administrativa como érgano de
Enlace el oficio numero INE/DESPEN/DPL/023/2023, mediante el cual otorgd el visto
bueno a los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y la Promocién en
Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca, asi como a los montos aplicables para la retribucibn econémica por la
obtencién de los rangos ‘A", “‘B” y “C” (contenidos en el Programa para el
otorgamiento de la Promocion en rango), cuya version final se adjunté en formato
PDF, los cuales deberan ser aprobados por el Organo Superior de Direccién del OPLE
en un plazo no mayor a dos meses después de que se les otorgue el visto bueno,
previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio.

28.Que el Programa para el Otorgamiento de Titularidad que se presenta para
aprobacion sefiala los requisitos, los soportes documentales con los que se acreditara
cada requisito de la titularidad, el calendario o cronograma para el otorgamiento de la
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titularidad asi como los criterios para determinar los montos que se otorgaran por la
obtencion de la titularidad en el nivel el cargo o puesto.

29.Que el Programa para el Otorgamiento de la Promocién en Rango, que se presenta
para aprobacion sefala los criterios y politicas de los rangos el “A”, “B” y “C”, requisitos
para el otorgamiento de la promocion en rango en cada tipo, los soportes
documentales con los que se acreditara cada requisito, el calendario o cronograma
para el otorgamiento de la promocién en rango, asi como los criterios para determinar
los montos que se otorgaran por la obtencion de la titularidad en el nivel de cargo o
puesto, los cuales seran los siguientes:

1. Remuneracion por obtencién del rango: Cuando el personal del Servicio obtenga
la titularidad en el nivel que ocupe, se le otorgara el monto neto de la retribucion
econdmica por la obtencion del rango “A”.

Los montos por la promocién en los rangos “A”, “B” o “C” se integrara al concepto
de compensacion y se asignara de manera mensual y se integrara directamente al
salario, como se muestra en la tabla siguiente:

RETRIBUCION ECONOMICA (MONTOS BRUTOS).

RANGO A RANGO B RANGO C

NIVEL DEL  |Montos aplicables por [Montos aplicables por |Montos aplicables por la
CARGO O |[a obtencién del rango |la obtencién del rango |obtenciéndel rango “C”
PUESTO “A” “B”

1 $28,740.00 $30,464.00 $32,292.00

2 $17,740.00 $18,445.00 $19,552.00

30.En virtud de lo anterior, y en cumplimiento con lo establecido en el articulo 7, incisos
f) e i) de los Lineamientos, la DESPEN, a través de la Direccion de Planeacion, le
otorgo el visto bueno a los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y la
Promocion en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca, asi como a los montos aplicables para la retribucion
econdmica por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C” (contenidos en el Programa
para el otorgamiento de la Promocion en rango), cuya version final adjunt6 en archivo
PDF.

31.Que derivado de la validacion que otorgoé la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, y toda vez que los programas referidos cumplen con
los requisitos establecidos en el Estatuto y Lineamientos, este Consejo General
determina aprobar los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y de la
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Promocién en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del IEEPCO.

En consecuencia, este Consejo General del IEEPCO, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion; 30 numeral 3 de la Ley; 376,
fraccion 11, 416, 417, 418, 419, 430, 431 y 432 del Estatuto; 30 fraccion V, de la LIPPEO;
7, incisos f) e i), 8, incisos b) y ¢), 9, incisos b) y c), 10 incisos b) y ¢), 12, 15, 19, 38, 40,
41, 42, 43, 44, 46, 53, Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, emite el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueban los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocién en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del IEEPCO, que como anexo Unico forma parte del
presente de acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Coordinacion Administrativa como Organo de Enlace,
notificar el presente acuerdo al Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional.

TERCERO. Se instruye a la Coordinacion Administrativa como Organo de Enlace para
que notifique el presente Acuerdo a la DESPEN.

CUARTO. De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Reglamento de
Sesiones del Consejo General, publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Electoral
de este Instituto.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos las Consejeras y los Consejeros Electorales
gue integran el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana de Oaxaca, siguientes: Wilfrido Lulio Almaraz Santibafiez, Nayma Enriquez
Estrada, Carmelita Sibaja Ochoa, Alejandro Carrasco Sampedro, Jessica Jazibe
Hernandez Garcia, Zaira Alheli Hipdlito Lopez y Elizabeth Sanchez Gonzalez, Consejera
Presidenta; en la sesion extraordinaria celebrada en la Ciudad de Oaxaca de Juarez,
Oaxaca, el dia treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, ante la Secretaria Ejecutiva,
quien da fe.

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA

ELIZABETH SANCHEZ GONZALEZ ILIANA ARACELI HERNANDEZ GOMEZ



