Informe que rinde la Unidad Técnica para la igualdad y no Discriminacion del
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca,

correspondiente al periodo del 01 de enero 2023 al 15 de agosto del 2023.

Antecedentes.

La Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion fue creada el 8 de
marzo de 2022 a propuesta de la Presidencia del Instituto. Su objetivo es
transversalizar las perspectivas de género, intercultural e interseccional en las
funciones, atribuciones, obligaciones, procedimientos y acciones del Instituto bajo
el principio de Igualdad y No Discriminacion mediante el disefio, planeacién y
ejecucion de las estrategias y acciones coordinadas enfocadas a cerrar las brechas
de género en la participacion y ejercicio de los derechos politicos electorales. Sus
atribuciones se encuentran descritas en el acuerdo IEEPCO-CG-48/2022, del
Consejo General por el que se aprobo la creacion de la Unidad Técnica para la

Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto.

Actividades Ordinarias

1. Proyectos.

La Unidad Técnica es responsable de la ejecucion y seguimiento de las actividades
derivadas del convenio celebrado por el Instituto con el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas y un convenio mas firmado con la organizacion The Hunger

Project.

1.1. Proyecto “Participacion ciudadana y representacion politica electoral de
las mujeres en municipios de Sistemas Normativos Indigenas de Oaxaca,

hacia la paridad.”



Este Convenio se firmd el 03 de agosto de 2023 con el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas, en el marco del programa para el Bienestar Integral de los
Pueblos Indigenas (PROBIPI).

El objetivo general es promover y fortalecer el ejercicio pleno de los derechos
politicos electorales de las mujeres en los municipios que se rigen por Sistemas
Normativos Indigenas, a través de procesos de sensibilizacion y formacion con
perspectiva de género e interculturalidad, para impulsar la paridad en la integracién
de los cabildos municipales.

En el proyecto se tiene contemplada la participacion de 159 municipios de Oaxaca,
con un estimado de 636 personas beneficiarias directas (participantes) de edades
entre 18 y 80 afios de las cuales 318 seran mujeres y 318 seran hombres,
provenientes de pueblos indigenas como el Zapoteco, Mixteco, Mixe, Mazateco,

Cuicateco, Chatino, Chinanteco, Chocholteco, Huave y Chontal.

1.2. Proyecto “Escuela Municipal para fortalecer la ciudadania de las mujeres
y el Desarrollo Liderado por las Comunidades con Perspectiva de Género en
municipios autosuficientes de Oaxaca que se rigen por Sistemas Normativos

Indigenas”

El Memorandum de entendimiento entre este Instituto y la organizacion The Hunger
Project (THP) se firmé el 26 de julio de 2023, con el objetivo de fortalecer la
participacion politica de las mujeres que estan en puestos de toma de decisiones

en 36 municipios en las regiones de la Mixteca y Valles Centrales.

El objetivo comun fue el disefio e implementacion de una estrategia de formacion
en materia de participacion ciudadana, con énfasis en la participacion politica de las
mujeres para implementar acciones en los municipios, ademas de la sistematizacion
de resultados a partir de las acciones implementadas y la presentacion, difusién y

promocién de los resultados obtenidos de la estrategia de formacion.



Derivado del convenio, se han realizado las siguientes actividades:

Fecha

Actividad

7 de agosto de 2023

Primera sesion de la Escuela Municipal para fortalecer la
ciudadania de las mujeres y el Desarrollo Liderado por las
Comunidades con Perspectiva de Género, en la region
Valles Centrales, donde se contd con la participacion de
22 mujeres autoridades de los siguientes municipios: San
Martin de los Cansecos, Santa Maria Pefioles, Santa Inés
Yatzeche, San Sebastian Abasolo, San Bartolomé
Quialana, Santo Tomas Mazaltepec, San Pedro

Ixtlahuaca y San Antonino el Alto.

8 de agosto de 2023

Primera sesion de la Escuela Municipal para fortalecer la
ciudadania de las mujeres y el Desarrollo Liderado por las
Comunidades con Perspectiva de Género, en la region
Mixteca, donde se conté con la participacion de 33
mujeres y 4 hombres de los siguientes municipios: San
Miguel Chicahua, Santiago Nundiche, San Agustin
Tlacotepec, Santiago Miltepec, San Miguel el Grande,
Santa Maria Apazco, Santa Catarina Tayata, San Miguel
el Grande, Santiago Tilantongo, Santa Cruz de Bravo,
San Martin Huamelulpam, Santa Inés de Zaragoza,
Santiago Tillo y Magdalena Yodocono de Porfirio Diaz.

14 de agosto de 2023

Segunda sesion de la Escuela Municipal para fortalecer
la ciudadania de las mujeres y el Desarrollo Liderado por
las Comunidades con Perspectiva de Género, en la
region Valles Centrales, donde se contd con la
participacion de 18 mujeres autoridades de los siguientes

municipios: San Felipe Tejalapam, Santa Maria Pefioles,




San Pedro Ixtlahuaca, Santo Tomas Mazaltepec, San

Antonino el Alto y Magdalena Teitipac.

15 de agosto de 2023

Segunda sesion de la Escuela Municipal para fortalecer
la ciudadania de las mujeres y el Desarrollo Liderado por
las Comunidades con Perspectiva de Género, en la
region Mixteca, donde se conto con la participacion de 25
personas, 24 mujeres y 1 hombre, de los siguientes
municipios: Santiago Nundiche, Santiago Miltepec, San
Miguel el Grande, Santa Catarina Tayata, Santiago
Tilantongo, San Martin Huamelulpam y Santa Inés de

Zaragoza, Santiago Tillo.

2.- Actividades en seguimiento al Plan Anual de Trabajo.

Fecha

Actividad

10 de febrero de 2023

ler Encuentro Esta
tal de Presidentas y Sindicas electas por SNI, convocado
por la Presidencia del Instituto en vinculacién con el
INMUJERES, la Secretaria de las Mujeres, el
Secretariado Estatal de Seguridad, Publica y la
Subsecretaria de Fortalecimiento Municipal de la SEGO,
en el cual se contd con la participacion de 103 mujeres y
7 hombres, de 73 municipios. El eje central del Encuentro
fue realizar una capacitacion sobre administracion
municipal con perspectiva de Género, impartida por las

mismas instancias convocantes.

08 de marzo de 2023

Taller sobre “Igualdad de Género” dirigido al personal del
Instituto, con la finalidad de fomentar una cultura de
igualdad sustantiva entre trabajadores del Instituto, a

través de la sensibilizacion sobre la importancia de




garantizar derechos vy visibilizar la desigualdad vy
discriminacion que aun viven las mujeres en el ambito
laboral, contando con la participacion de 29 personas, 18
mujeres y 11 hombres.

4 de abril de 2023

Taller sobre cultura de la no violencia a nivel digital,
dirigido a todo el personal de este Instituto; con la
finalidad de dar cumplimiento al compromiso de este
Organo Publico Local Electoral, para contribuir en la

erradicacion de la violencia contra las mujeres.

06 de abril de 2023

Taller sobre “Igualdad de Género” dirigido al personal del
Instituto, con la finalidad de fomentar una cultura de
igualdad sustantiva entre trabajadores del Instituto, a
través de la sensibilizacibn sobre la importancia de
garantizar derechos vy visibilizar la desigualdad vy
discriminacion que aun viven las mujeres en el ambito

laboral, asistieron 15 personas,10 mujeres y 5 hombres.

09 de mayo de 2023

Mesa de trabajo con representantes de partidos politicos
ante el Consejo General del IEEPCO, con el objetivo de
coordinar acciones conjuntas para impulsar el
fortalecimiento a la participacion politica de las mujeres

militantes en partidos politicos.

18 de mayo de 2023

Mesa de trabajo con representantes del Partido
Revolucionario Institucional, con el objetivo de dar
seguimiento al disefio de sus programas de capacitacion
electoral en materia de Igualdad de Género, participacion

politica de las mujeres y prevencion de la VPMRG.

20 de mayo de 2023

Taller de capacitacién en materia de “Paridad y equidad
de género”, en Santiago Matatlan, Oax., con la finalidad
de orientar, capacitar y proporcionar informacioén las y los
integrantes del Ayuntamiento municipal, donde se contd

con la participacion de 11 personas.




22, 25 y 26 de mayo
de 2023

Talleres intrainstitucionales “Lenguaje incluyente y no
sexista”, para personal del Instituto, con el objetivo de

desarrollar una cultura de igualdad de género.

24 de mayo de 2023

Mesa de trabajo con representantes del Partido Accion
Nacional, con el objetivo de dar seguimiento al disefio de
sus programas de capacitacion electoral en materia de
Igualdad de Género, participacién politica de las mujeres
y prevencion de la VPMRG.

18 de mayo de 2023

Taller de capacitacién en materia de “Paridad y equidad
de género”, en Santa Maria Tlahuitoltepec, Oax., con la
finalidad de orientar, capacitar y proporcionar informacion
las y los integrantes del Ayuntamiento municipal, donde

se conto6 con la participacion de 23 personas.

24 de mayo de 2023

Mesa de trabajo con representantes del Partido Fuerza
por México-Oaxaca, con el objetivo de dar seguimiento al
disefio de sus programas de capacitacion electoral en
materia de Igualdad de Género, participacion politica de

las mujeres y prevencion de la VPMRG.

25 de mayo de 2023

Mesa de trabajo con representantes del Partido del
Trabajo, con el objetivo de dar seguimiento al disefio de
sus programas de capacitacion electoral en materia de
Igualdad de Género, participacion politica de las mujeres

y prevencion de la VPMRG.

30 de mayo de 2023

Mesa de trabajo con representantes del Partido de la
Revolucién Democréatica, con el objetivo de dar
seguimiento al disefio de sus programas de capacitacion
electoral en materia de Igualdad de Género, participacion

politica de las mujeres y prevencion de la VPMRG.

8,9, 13y 14 de junio
de 2023

Talleres intrainstitucionales “Entornos libres de violencia
y acoso”, en materia de género, prevencion del acoso y

hostigamiento sexual laboral, para personal del Instituto,




con el objetivo de desarrollar una cultura de igualdad de

género.

19 de junio de 2023 Mesa de trabajo con representantes del Partido Verde
Ecologista de México, con el objetico de dar seguimiento
al disefio de sus programas de capacitacion electoral en
materia de Igualdad de Género, participacion politica de

las mujeres y prevencion de la VPMRG.

25 de cada mes En coordinacion con la Unidad Técnica de Comunicacion
Social, los dias 25 de cada mes se difunden tanto en las
redes sociales del Instituto como en la pagina web,
material alusivo al Dia Naranja, con mensajes que tienen
por objetivo resaltar la importancia de actuar, generar

conciencia y prevenir la violencia contra mujeres y nifias.

3. En coordinacién con las Comisiones del Consejo General.

Como secretaria técnica de la Comision de Igualdad y No Discriminacion de este
Instituto, y derivadas del Plan de trabajo 2023 de la misma, se realizaron las
siguientes actividades:

Fecha Actividad

27 de abril de 2023 Taller de capacitacion dirigido al personal del Centro
Coordinador INPI de San Pedro y San Pablo Ayutla Mixe,
con el objetivo de informar y sensibilizar a las y los
participantes respecto a la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género, como identificarla y

atenderla, mediante insumos de formacion y divulgacion.

12 de mayo de 2023 | Taller denominado “Atencién y Prevencion de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género en el

régimen de Sistemas Normativos Indigenas”, el cual fue




dirigido a las Titulares de las Instancias Municipales de
las Mujeres, con el objetivo de Informar y sensibilizar a
las participantes respecto a la identificacion de la
VPMRG, asi como su abordaje y canalizacién, mediante

insumos de formacién y divulgacion.

15 de junio de 2023

Taller de capacitacion en materia de “Prevencion y
Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género”, en San Pedro y San Pablo Ayutla,
Oax., con la finalidad de orientar, capacitar y proporcionar
informacion a las mujeres autoridades de municipios que
se rigen por Sistemas Normativos Indigenas, donde se
cont6 con la participaciéon de 40 personas provenientes
de Santo Domingo Tepuxtepec, Santa Maria Tepantlalli,
Asuncion Cacalotepec, Santa Maria Tlahuitoltepec y San

Pedro y San Pablo Ayutla.

11 de agosto de 2023

Taller de capacitacion en materia de “Prevenciéon y
Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género”, en Villa Hidalgo, Oax., con la finalidad
de orientar, capacitar y proporcionar informacion a las
mujeres autoridades de municipios que se rigen por
Sistemas Normativos Indigenas, donde se cont6 con la
participacion de 28 personas provenientes de San
Cristobal Lachirioag, San Juan Tabaa, Tanetze de
Zaragoza, San Andrés Solaga, San BAltazra Yatzachi el
Bajo, San Juan Juquila Vijanos, San Francisco Cajonos,

San Mateo Cajonos y Villa Hidalgo.

02 de agosto de 2023

Taller de capacitacion en materia de “Prevenciéon y
Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género”, en Ixtldn de Juérez, Oax., con la
finalidad de orientar, capacitar y proporcionar informacion

a las mujeres autoridades de municipios que se rigen por




Sistemas Normativos Indigenas, donde se conto con la
participacion de 21 personas provenientes de Nuevo
Zoquiapam, Santa Catarina Lachatao, Natividad,
Capulalpam de Méndez, Santa Maria JAltianguis, San

Miguel Amatlan, San Miguel Yotao, e Ixtlan de Juéarez.

4. Apoyo a otras areas.

Colaboracion con la Direcciéon Ejecutiva de Sistemas Normativos Indigenas.

En seguimiento a Sentencias del Tribunal Estatal Electoral de Oaxaca (TEEO), la
Unidad participa en reuniones operativas con personal de la Direccion de Sistemas
Normativos Indigenas, de la Secretaria de las Mujeres, y de la Secretaria de
Interculturalidad, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas, con el
objetivo de trazar la ruta de atencién de las resoluciones del TEEO respecto a

municipios de SNI.

En ese marco se han atendido los siguientes municipios:

Fecha Actividad

18 de marzo de 2023 | Taller en San Juan Quiahije, Oax., relativo a Los sistemas
normativos indigenas, y la participacion politica de las

mujeres dirigido al Ayuntamiento.

25 de marzo de 2023 | Taller en Santiago Comaltepec, Oax., relativo al derecho
de las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus cargos
libres de violencia dirigido al Ayuntamiento y ciudadania

en general.

26 de marzo de 2023 | Taller en Yaxe, Oax., relativo al derecho de las mujeres a
votar y ser votadas y ejercer sus cargos libres de violencia
dirigido al Ayuntamiento y ciudadania en general. en el

gue se contd con la participacion de 495 personas.




02 de abril de 2023

Taller en San Francisco Logueche, Oax., relativo al
derecho de las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus
cargos libres de violencia dirigido al Ayuntamiento y
ciudadania en general. en el que se contd con la

participacion de 70 personas.

12 de abril de 2023

Taller en Pluma Hidalgo, Oax., relativo al derecho de las
mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus cargos libres
de violencia dirigido al Ayuntamiento y ciudadania en

general.

15 de abril de 2023

Taller en San Pedro Quiatoni, Oax., relativo al derecho de
las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus cargos
libres de violencia dirigido al Ayuntamiento y ciudadania

en general.

22 de abril de 2023

Taller en Nejapa de Madero, Oax., relativo al derecho de
las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus cargos
libres de violencia dirigido al Ayuntamiento y ciudadania
en general. en el que se contd con la participacion de 34

personas.

25 de abril de 2023

Taller en Magdalena Pefiasco, Oax., relativo al derecho
de las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus cargos
libres de violencia, dirigido al Ayuntamiento y ciudadania

en general.

27 de abril de 2023

Taller en Concepcion Papalo, Oax., relativo al derecho de
las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus cargos
libres de violencia dirigido al Ayuntamiento y autoridades
auxiliares, en el que se conté con la participacion de 30

personas.

02 de mayo de 2023

Taller en Santa Inés del Monte, Oax., relativo al derecho
de las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus cargos

libres de violencia, dirigido al Ayuntamiento y ciudadania




en general, en el que se contd con la participacion de 114

personas.

4 de mayo de 2023

Taller en San José del Progreso, Oax., relativo al derecho
de las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus cargos
libres de violencia, dirigido al Ayuntamiento y ciudadania
en general, en el que se contd con la participacion de 22

personas.

26 de mayo de 2023

Taller en San Juan Yucuita, Oax., relativo al derecho de
las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus cargos
libres de violencia, dirigido al Ayuntamiento y ciudadania

en general.

29 de mayo de 2023

Taller en Mazatlan Villa de Flores, Oax., relativo al
derecho de las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus
cargos libres de violencia, dirigido al Ayuntamiento y
ciudadania en general, en el que se conté con la

participacion de 79 personas.

07 de junio de 2023

Taller en Santiago Yaitepec, Oax., relativo al derecho de
las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus cargos

libres de violencia, dirigido al Ayuntamiento municipal.

27 de junio de 2023

Taller en Santa Maria Temaxcaltepec, Oax., relativo al
derecho de las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus
cargos libres de violencia, dirigido al Ayuntamiento
municipal y autoridades auxiliares, en el que se cont6 con

la participacion de 37 personas.

30 de junio de 2023

Taller en Santa Maria Quiegolani, Oax., relativo al
derecho de las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus
cargos libres de violencia, dirigido al Ayuntamiento y

ciudadania en general.

22 de julio de 2023

Taller en San Juan Quiahije, Oax., relativo al derecho de
las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus cargos

libres de violencia dirigido al Ayuntamiento y ciudadania




en general. en el que se contd con la participacion de 495

personas.

12 de agosto de 2023 | Taller en Santa Inés del Monte, Oax., relativo al derecho
de las mujeres a votar y ser votadas y ejercer sus cargos
libres de violencia, dirigido al Ayuntamiento y ciudadania

en general, en el que se contd con la participacion de 45

personas.

ATENTAMENTE

LCDA. NOEMI AGAPITO CONFESOR
E.D DE LA UNIDAD TECNICA PARA LA IGUALDAD
DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL IEEPCO




