INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DE OAXACA

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1°, 4°; 38, fraccion VI, y 116, Base IV, inciso
b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 25, Apartado A de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 31, fracciones |, Il y XI; 39,
ra QClones I, 11y Vly; 70, numerales 1 y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Elag;ioMes del Estado de Oaxaca; 19, numerales 1y 2; y 24 Reglamento de Elecciones del
ifUtQ \k\laaonol Electoral, asi como en el Considerando 10 del Acuerdo IEEPCO-CG-
@2% “or el que se aprueba la creacion de la Unidad Técnica para la Igualdad de

i ‘No Discriminacion del Instituto, el Consejo General del Instituto Estatal Electoral y
acioén Ciudadana de Oaxaca emite la presente:

= CONVOCATORIA

23S0 %ﬂywﬁ‘é& §

@??ﬁ'-wggﬂédcncs indigenas o afromexicanas que cumplan con los requisitos establecidos
en el articulo 24, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, presenten la documentacion
probatoria establecida en la presente Convocatoria y estén interesadas en participar en el
proceso de seleccion y, en su caso, designacion, del cargo de titular de la Unidad Técnica
para la Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Estatal Electoral y de
Participacién Ciudadana de Oaxaca, bajo las siguientes:

BASES

PRIMERA. Cargo y periodo a designar. El proceso de seleccién tiene como propdsito elegir
a la ciudadana indigena o afromexicana que serd propuesta por la Consejera Presidenta
del Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, ante el Consejo
General para, en su caso, ser designada como titular de la Unidad Técnica para la Igualdad
de Género y No Discriminacion del mismo Instituto, quien, en caso de ser favorecida con la
votacion calificada del Consejo General, ocupard el cargo a partir del dia de designacion
y toma de protesta, por un periodo de tres anos.

SEGUNDA. Requisitos. Las ciudadanas indigenas o afromexicanas, interesadas en ocupar el
cargo referido en la Base Primera deberdn cumplir con los siguientes requisitos, conforme al
numeral 1 del articulo 24 del Reglamento de Elecciones del INE:

a) Ser ciudadana mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

b) Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar
vigente.

c) Tener mds de freinta anos de edad al dia de la designacion.

d) Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura, con antigiedad
minima de cinco anos y contar con conocimientos y experiencia para el desempefio de
las funciones propias del cargo.

e) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenada por delito alguno, salvo que
hubiese sido de cardcter no intencional o imprudencial.

f) No haber sido candidata a cargo alguno de eleccién popular en los Ultimos cuatro afos
anteriores a la designacion.

g) No estar inhabilitada para ejercer cargos publicos en cualquier institucion publica federal
o local.



h) No desempenar al momento de la designacion, ni haber desempenado cargo de
direccién nacional o estatal en algun partido politico en los Ultimos cuatro afios anteriores
a la designacion.

i) No ser Secretaria de Estado, ni Fiscal General de la RepUblica, Procuradora de Justicia de
,gjgynq enhdod federativa, Subsecre’rorla U Oficial Moyor en la administracién publlcc

vem‘o Municipal, Sindica o Regidora o titular de alguna dependencia de Ios
[@eh*’ros o alcaldias, a menos que, en cuqlqunero de los casos on’renores se separe

df

r Documentaciéon que se deberd presentar. Las ciudadanas indigenas o
iCanas interesadas en ocupar el cargo referido deberdn enviar los siguientes
'h‘ros en formato digital (PDF), por correo electrénico, para acreditar el
cumplimiento de los requisitos a los que se refiere la Base Segunda.

Datos que se

Nombre con el que se deberd deben ocultar para
Documento .
guardar el documento digital proteger datos
personales
O1.PRIMERAPELLIDO.INSCRIPCION. No aplica, en su

Formato de inscripcién en
el que se manifieste la
voluntad de participar en
el proceso de
designacion y se ofrezcan
los datos generales de la
ciudadana (Anexo 1).

caso, se generard
una version publica
del documento.

Copia certificada  del | 02.PRIMERAPELLIDO.ACTA. Testar u ocultar los
Acta de nacimiento. dafos de padres
ylo madres y
testigos  (nombre,
nacionalidad,

edad y firmaj.
Copia simple de la | 03.PRIMERAPELLIDO.INE. Testar u ocultar
credencial para votar domicilio.
vigente, por anverso vy
reverso.
Copia certificada  del | 04.PRIMERAPELLIDO.TITULO. No aplica.
titulo de Licenciatura, por
anverso y reverso.
Copia simple de Cédula | 05.PRIMERAPELLIDO.CEDULA. No aplica.
Profesional, por anverso y
reverso.
Carta de no Inhabilitaciéon | 06.PRIMERAPELLIDO.NI. Testar v ocultar
con antigledad mdaxima Registro Federal de
de 3 meses. Contribuyentes
(RFC).
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Documento
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Xk,

Nombre con el que se deberd
guardar el documento digital

Datos que se
deben ocultar para
proteger datos
personales

@rido por  motivos
laciondidos  con  la
jginal de la Secretaria
sFinarzas no sea posible
obfener la carta de no

'

ilitacion, podrd
ar.el comprobante
para

adquirirla, pero deberda
remitirla por correo
electréonico en cuanto se
cuente con ella para
poder confinuar en el
proceso de seleccion.

Curriculum Vitae (CV) con
firma autégrafa y rdbrica
en cada pdagina, del cual
se desprenda que la
trayectoria y formacion
profesional de la aspirante

propuesta, le permiten
contar con los
conocimientos y
experiencias  directivas,
ejecutivas y  técnicas
necesarias para el

desempefo del cargo al
que aspira. El CV deberd
contener como minimo
los estudios realizados, la
frayectorialaboral y, en su
Caso, la trayectoria
académica, politica,
docente y/o profesional
con que cuente.
Asimismo, en caso de que
la aspirante tenga
publicaciones, o cuente
con experiencia en la
iniciativa privada, cargos
de eleccién popular, u
organizaciones de
cualquier fipo, deberd
reportar en qué periodo y
con en  Qué cargo.

07.PRIMERAPELLIDO.CV.

Favor de no incluir
domicilio, correos
electrénicos, ni
numeros telefénicos
enelCV.




Nombre con el que se deberd

Datos que se
deben ocultar para

L Documento guardar el documento digital profeger datos
\ personales
”‘%ﬂ@‘é‘mfe, deberd
orfariel empleo, cargo

mi%c’m que, en su
0,» Jidesempene al
rhepto del registro.

o

mentos que
editen, en su caso,

Studsejsv de posgrado,

diplomados, cursos vy
falleres en materia de
género, derechos
humanos e
interculturalidad.

Los documentos se
deberdn integrar en
archivos diferenciados.

08.PRIMERAPELLIDO.DOCTORADO.
08.PRIMERAPELLIDO.MAESTRIA.
08.PRIMERAPELLIDO.ESPECIALIDAD.
08.PRIMERAPELLIDO.DIPLOMADOS
120HORAS.
08.PRIMERAPELLIDO.DIPLOMADOS.
08.PRIMERAPELLIDO.CURSOS.
08.PRIMERAPELLIDO.TALLERES.

Testar u ocultar
numeros de cuenta
o de alumna.

Documentos que
acrediten experiencia
profesional en materia de
género, derechos
humanos e
interculturalidad y tfrabajo
con mujeres indigenas y
afromexicanas.

09.PRIMERAPELLIDO.EXP.PROFESIONAL.

No aplica.

Documentales que den
cuenta del vinculo o
respaldo de ]
comunidad y/o de
organizaciones  sociales
indigenas o]
afromexicanas de la
sociedad civil.

10.PRIMERAPELLIDO.VINCULO

Declaracién bajo protesta
de decir verdad con firma
autégrafa, conforme al
texto del Anexo 2 de la
presente  convocatoriq,
en el que manifieste que
cumple con la totalidad
de los requisitos sefalados
en la BASE SEGUNDA de
esta Convocatoria, que
es su voluntad cenfirse a
las etapas del
procedimiento y que la

11.PRIMERAPELLIDO.DECLARA.

No aplica.




Datos que se
Nombre con el que se deberd deben ocultar para
1o Documento .,
pr——. guardar el documento digital proteger datos
A TN personales
‘ erhagion que
orcidna es auténtica.
qf’c/r’f‘B de 8 confra la | 12.PRIMERAPELLIDO.8DES. No aplica.
encid” (Anexo 3) con
opféto de cumplir con
igacion institucional
240 acciones
encaminadas a la
erradicacion de la
violencia contra las
mujeres en razéon de
género.
; N 13.PRIMERAPELLIDO.AVISOPRIV. No aplica.
Aviso de privacidad con
frma autégrafa (Anexo
4).

CUARTA. Calendario de actividades.

Las etapas del procedimiento de seleccion y, en su caso, propuesta ante Consejo General
para deliberar en torno a la designacion de la fitular de la Unidad Técnica para la Igualdad
de Género y No Discriminacion, serdn las siguientes:

No. Etapa Plazo
] Difusion de la convocatoria y registro | Jueves 16 de enero al viernes
de aspirantes. 14 de febrero de 2025 hasta las
15:00 horas.
2 | Cotejo documental. Lunes 17 y martes 18 de febrero
de 2025.
3 | Nofificaciéon de cumplimiento de | Viernes 21 de febrero de 2025.
requisitos.
4 | Evaluacion de perfiles por parte de la | Lunes 24 de febrero de 2025.
Consejera Presidenta del [EEPCO.
5 | Publicacién del nombre de la | Lunes 24 de febrero de 2025.
aspirante que serd propuesta por la
Consejera Presidenta, a los y las
Consejeras Electorales.
6 | Enfrevista y valoraciéon curricular por | A mads tardar el miércoles 26 de
parte de la Presidenta y las Consejerias | febrero de 2025.
Electorales.
7 | Sesion para aprobar en su caso la | A mdas tardar el viernes 07 de
designacion y toma de protesta. marzo de 2025.

QUINTA. Etapas del procedimiento.

1. Registro de las aspirantes.



Las ciudadanas indigenas o afromexicanas que cumplan con los requisitos establecidos en
el articulo 24, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, senalados en la BASE SEGUNDA de
la presente Convocatoria, podrdn inscribirse como aspirantes a la titularidad de la Unidad
Técnica para la Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Estatal Electoral y de
-.Barficipacion Ciudadana de Oaxaca.
o giﬂﬁ@sﬁ fin, deberdn llenar, testar (u ocultar) y firmar los documentos sefialados, conforme
dispuesto en la BASE TERCERA de la presente Convocatoria, y remitir las versiones

_dlgn‘alqésjén formato PDF al correo convocatoria.utignd@ieepco.mx

P vy

dsrgéide no presentar la fotalidad de los documentos, asi como errores o inconsistencias

o8’mismos, éstas se noftificardn por correo electrénico y telefdnicamente, y se deberdn
sanar por la aspirante por correo electronico, en un plazo no mayor a dos dias hdbiles,

nL\JﬁL": scentadds’a partir de la hora de nofificacion del faltante, error o inconsistencia.

Concluido el plazo de registro, no podrdn continuar en el proceso de seleccidon las
aspirantes que no hayan subsanado los documentos faltantes, errores o inconsistencias.

Las dudas relacionadas con la presentacion de la documentacion se deberdn formular al
mismo correo indicado, con un minimo de 24 horas antes del cierre de la Convocatoria.

2. Cotejo documental.

La Secretaria Ejecutiva del [EEPCO realizard la verificacion del cumplimiento de requisitos
con base en la documentacién que remitan las aspirantes por correo electrénico. De cada
perfil, la Secretaria Ejecutiva elaborard un dictamen fundado y motivado de cumplimiento
o incumplimiento de requisitos, cuya firma estard sujeta al cotejo documental.

Una vez verificado el cumplimiento de requisitos, la Secretaria Ejecutiva citard por correo
electronico y telefonicamente, a las aspirantes, para que asistan a las instalaciones del
Instituto a presentar su documentacion original para ser cotejada de manera presencial.
Una vez verificada la autenticidad de la documentacién, se firmard el dictamen de
cumplimiento de requisitos.

De no presentar la documentacion original o en caso de no acreditar su veracidad, la
aspirante no podrd continuar en el procedimiento de seleccién, situaciéon que deberd ser
asenfada en un acta circunstanciada por parte de la Secretaria Ejecutiva.

3. Notificacion de cumplimiento de requisitos.

Concluido el cotejo documental y firmado el dictamen de cumplimiento o incumplimiento
de requisitos, éste se hard de conocimiento de la Presidenta y de los Consejeros y
Consejeras del Consejo General del Instituto.

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva, remitird por correo electréonico a las ciudadanas el
dictamen de cumplimiento o incumplimiento de requisitos y notificard telefénicamente
sobre el envio.

A las ciudadanas que obtengan un dictamen favorable, les serd asignado un folio, en el
orden en el que hayan remitido su solicitud de inscripcion, mismo que les serd enviado con
el dictamen de cumplimiento.

4. Evaluacion de perfiles por parte de la Consejera Presidenta del IEEPCO.



De acuerdo con lo aprobado en la sesion extraordinaria urgente del Consejo General del
08 de marzo de 2022 en la que se emitid el Acuerdo del Consejo General IEEPCO-CG-
48/2022, por el que se crea la Unidad Técnica para la Igualdad de Género y No
Discriminacion, al Considerando 10 de ese acuerdo, y Acta de dicha sesién, aprobada por
ese organo el dia 30 del mismo mes y afo, las ciudadanas que se autoadscriban indigenas
nexicanas, deberdn contar con la experiencia probada en trabajo con mujeres de
§°y comunidades indigenas y contar con documentales respecto a formacién en
A&' rechos humanos e interculturalidad, particularmente con mujeres de pueblos y
des indigenas. La Consejera Presidenta del IEEPCO realizard una evaluaciéon de
nas que hayan acreditado el cumplimiento de requisitos.

, gféfapo se evaluard la frayectorialaboral, la formacién y la actualizaciéon profesional,

- lgsﬁ&:uoles se oforgard un valor cuantificable conforme a la Tabla de ponderacion
@i‘g‘” 2 il

Criterios a

valorar Actividad Ponderacion

Mas de 5 afos de experiencia en la funcion directiva
o de coordinacion, relacionada con temas de género,
derechos humanos e interculturalidad, y trabajo con
mujeres de pueblos y comunidades indigenas.
3 a 5 anos de experiencia en la funcion directiva o de
coordinacién, relacionada con temas de género,
derechos humanos e interculturalidad, y trabajo con
mujeres de pueblos y comunidades indigenas.
1 a menos de 3 afios de experiencia en la funcién
directiva o de coordinacion, relacionada con temas de
género, derechos humanos e interculturalidad, y 18
trabajo con mujeres de pueblos y comunidades
indigenas.
Menos de 1 afio de experiencia en la funcion directiva
o de coordinacion, relacionada con temas de género,
derechos humanos e interculturalidad, y trabajo con
Oria mujeres de pueblos y comunidades indigenas.
profesiona Mas de 5 afios de experiencia en funciones de jefatura
abora 0 equivalente, relacionadas con temas de género,
derechos humanos e interculturalidad, y trabajo con
mujeres de pueblos y comunidades indigenas.
3 a 5 afios de experiencia en funciones de jefatura o
equivalente relacionadas con temas de género,
derechos humanos e interculturalidad, y trabajo con
mujeres de pueblos y comunidades indigenas.
1 a menos de 3 afios de experiencia en funciones de
jefatura o equivalente relacionadas con temas de
género, derechos humanos e interculturalidad, y 14
trabajo con mujeres de pueblos y comunidades
indigenas.
Menos de 1 afo de experiencia en funciones de
jefatura o equivalente, relacionadas con temas de
género, derechos humanos e interculturalidad, y 13
trabajo con mujeres de pueblos y comunidades
indigenas.
Doctorado en estudios de género, derechos humanos
e interculturalidad.

20

19

17

16

15

14




Maestria en estudios de género, derechos humanos e 13
interculturalidad.
Formacion Especialidad en estudios de género, derechos 12
profesional humanos e interculturalidad.
Licenciatura en estudios en materia de género,
; : 11
derechos humanos e interculturalidad.
2 o 3 diplomados, de 120 horas o mas, en materia de
. . X 06
género, derechos humanos e interculturalidad.
1 diplomado de 120 horas o mas, en materia de
. ) : 05
género, derechos humanos e interculturalidad.
3 diplomados de menos de 120 horas, en materia de
; : 5 04
Actualizacion EeEMELS derechos humanos e interculturalidad.
e 2 diplomados de menos de 120 horas, en materia de 03
P género, derechos humanos e interculturalidad.
1 diplomado de menos de 120 horas en materia de
. . . 02
género, derechos humanos e interculturalidad.
5 o mas constancias de asistencia a talleres, foros,
conferencias o equivalentes en materia de género, 01
derechos humanos e interculturalidad.

Para esta evaluacion se emitird una cédula individual que contendrd un valor cuantificable
para cada uno de los aspectos ponderados, en la cual la Presidenta del Consejo General
del Instituto asentard la calificacion correspondiente.

La Secretaria Ejecutiva, una vez que sea instruida por la Consejera Presidenta notificard a
las ciudadanas la calificacion obtenida en la evaluacién curricular y publicard los folios y
calificaciones de las ciudadanas postulantes en la pdgina del Instituto.

5. Publicacién del nombre de la aspirante que serd propuesta por la Consejera Presidenta,
alos y las Consejeras Electorales.

En ejercicio de las atribuciones dispuestas por los articulos 24, numeral 1 del Reglamento de
Elecciones y 39, fraccion VI de la LIPEEO, la Consejera Presidenta seleccionard a una de las
civdadanas que hayan obtenido las tres mejores calificaciones para ser propuestas ante
las Consejerias Electorales.

é. Entrevista y valoracion curricular.

De conformidad con lo que dispone el articulo 24, numeral 3 del Reglamento de Elecciones,
la ciudadana propuesta por la Consejera Presidenta estard sujeta a una entrevista y
valoracioén curricular por parte de los y las Consejeras Electorales. En esta etapa, la totalidad
de las consejerias integrantes del Consejo General evaluardn a la aspirante propuesta con
el fin de garantizar que, en caso de ser designada, cuente con el perfil adecuado para
dirigir la Unidad Técnica para la Igualdad de Género y No Discriminaciéon del Instituto.

En la entrevista se analizardn cinco competencias: liderazgo, comunicacion, trabajo en
equipo, toma de decisiones y perspectiva de género e interculturalidad; asi como el apego
a los principios rectores de la funcién electoral.



La enfrevista tendrd una ponderacion del 60% del total de esta etapa, desglosada
conforme a lo siguiente:

- Liderazgo: 9%

- Comunicacioén: 9%

- Trabajo en equipo: 9%

~ -Toma de decisiones: 9%

- Perspectiva de género e intercultural: 9%

%Apego a los principios rectores de la funcion electoral: 15%

/ valoracién curricular, la calificacion tendrd una ponderacion de 40% de la
icdcion total, desglosada de la siguiente forma:

" Historia profesional y laboral: 20%.
Formacién profesional: 12%.
- Actudlizacién profesional: 8%.

7. Sesion para aprobar, en su caso, la designacién.

El Consejo General sesionard para conocer y, en su caso, dprobar la designacion de la
ciudadana propuesta por la Consejera Presidenta.

Para la designacion de la aspirante propuesta por la Consejera Presidenta, ser& necesario
obtener una "votacion calificada” de las consejerias que integran el Consejo General del
Instituto, es decir, deberd obtener minimo cinco votos a favor.

En caso de que la aspirante propuesta no consiga la mayoria calificada para su
designacion, la Consejera Presidenta, dentro de los 30 dias siguientes, conforme a lo que
dispone el articulo 24, numeral 5 del Reglamento de Elecciones, presentard una nueva
propuesta. La persona propuesta deberd ser alguna de las personas que se encuentren
dentro de los tres primeros lugares de la evaluacion.

En caso de que la segunda propuesta no sea aprobada por mayoria calificada, la
Consejera Presidenta deberd designar a una persona como encargada de despacho por
un periodo no mayor a un ano. La persona encargada de despacho no podrd ser la
persona rechazada por el Consejo General.

La aspirante que sea designada por el Consejo General del IEEPCO como titular de la
Unidad Técnica para la Igualdad de Género y No Discriminacion, tomard protesta en la
fecha indicada, en la Sala de Sesiones del Consejo General del IEEPCO, a la hora que
mediante correo electrénico y telefonicamente le sea notificada por la Secretaria Ejecutiva
del [EEPCO.

La Secretaria Ejecutiva, conforme a lo dispuesto por el articulo 44 de la LIPEEO, expedird el
documento de designacion correspondiente el mismo dia de la toma de protesta y
notificard esa designacion a las autoridades que el Consejo General disponga en el
Acuerdo respectivo.

SEXTA. Nofificaciones y plazos.

De conformidad con lo dispuesto por los arficulos 3 del Reglamento de Elecciones que rige
el procedimiento de designacién de personas funcionarias de érganos directivos ejecutivos
y técnicos de los Organismos Publicos Locales, para los efectos de esta Convocatoria, se
entenderd que todos los plazos fijados deben computarse en dias naturales, salvo que por

9



disposicion expresa se establezcan en dias hdbiles, entendiéndose por éstos los laborables
que corresponden a fodos los dias, a excepmon de scbodos domingos, inhdbiles en

10



