2023 “Afo de la Interculturalidad

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2023 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

441 del Estafuto del Servicio Profesional

dministrativa {Estatuto) aprobado por el
20 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
a 25 de enero de 2022; de los articulos
is0 g) 16, 17, 18, 19,225 y 54 de los
rwclo 'rofesmnal Electora!

Con fundamento en los articulos 438, 43
Electoral Nacional y del personal de
Consejo General del Instituto el 8 de Ju
reformado mediante Acuerdo !NE/CGZB’IQ

INE/JGE53/2021 y en lo estable_c_ldo e_n el ]
_Servicio Profesional Electoral NaciOnai 'de! 'Ihs'

Incentivos a los que se hace acree lo

- Nam. | TIPO de mcentlvo |
. Incentlvo por Rend|m|ento

A continuacién, se déécrib’e'n los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerlda para acreditar su debido
cumplimiento.

incentivo por rendimiento:

1
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2023 "Afo de Ia Interculturalidad”

- Art. 7, fraccion IV, No se
- otorgara incentivo al.

- personal del Servicio que sea
- sancionado, en términos del

- articulo 474 del Estatuto, con
- una falta calificada como
grave o muy grave durante el

~ . Constancia de no sancién laboral de
-~ fecha 7 de diciembre de 2023,

- expedida por la Coordinacion
Administrativa del [IEEPCO.

Art. 7, fraccién V. Tratandose
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento
laboral sancionador o
administrativo durante el
ejercicio valorable, la entrega
del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no

El persona
Servicio cump[e
con el requisito

- sea calificada como grave o
_muy grave. | —
nimero
NE[DESPEN!ED/2637/2023 de
=la  Direccion  Ejecutiva del
) e ~ Servicio Profesional Electoral
Art. 7, fraccion V. Nose - - = -~ . .- Nacional Oficio, por medio del
otorgard incentivoal -~ = - . | cual -notificd los archivos
- personal del Servicioque . . . . . (adjuntos) _sobre las
 repruebe alguno delos’. '.':':'Elgkpersc;ﬁal; deiéw Ca"f'caf'onels ~que 50“030
- ER - respecto a los mecanismos de
pe!'iodos ac?demlcos 0 . SEI"VICIO Cumple + formacioén; - _ capamtamon y
mOd“kfs, del programa de - Con el requisito " evaluacién del desempefio:
formacion o, en su caso, Ias : a) Las calificaciones de la |
actividades de capacitacion Evaluacion del Desempefio |
obligatorias durante el disponibles en el Dictamen
ejercicio valorado. General de Resultados de la :
Evaluacion del Desempefio de : .
las y los miembros del Setvicio
Profesional Electoral Nacional
del Sistema OPLE, del periodo

£
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2023 “Afo de Ia Interculturalidad”

" Art. 27. Se ubica en ¢l 20%

- del personal del Servicio que

haya sido evaluado y
- obtenido las mejores
- calificaciones. El persona!

altas calificaciones de 0 a 10 : 'Elngb'é‘réOnal d el
- Servicio cumple
con el requisito-

comoresultadodela
ponderacion de los factores.
- De conformidad con el

- Programa de incentivos, se
consideré como base a 10’

miembros del SPEN del

[EEPCO que fueron
evaluados y que actualmente
_permanecen en el SPEN,

g.,_ﬁ[os mismbros del SPEN del
 |EEPCO, del peticdo comprendido
- de septiembre de 2021 a agosto de
1 2022.

agosto de 2022.
Las calificaciones de los
moédulos del Programa de
Formacion y  Desarrollo :
Profesional  Electoral  del i
personal del . Servicio del .
sistema OPLE 'cohrrespondlente
"‘pe"od‘ ‘académico 2022-|,
yn-las:calificaciones |
periodo inmediato anterior. |
calificaciones  finales

‘al Desempefio de las y

gl e]ercmo de ponderamon sobre los

~tres factores de calificaciones para el
“otorgamiento del incentivo por
~rendimiento.

Art, 28, fraccion Il. No se
otorgara incentivo a fodo el
personal que, aunque haya

sido evaluado en el ejercicio

El personal del
Servicio cumple
con ¢l requisito

1. Ficha Técnica emitida por el _
- SIISPEN /
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~ sido evaluado en el gjercicio
valorado, no pertenezcaal
Servicio y esté adscrito a la
_rama administrativa.
Art 28, fraccion IIl. No se
otorgara incentivo atodos
aquellos evaluados que, en el
- momento de la aprobacion . _ -
del acuerdo de otorgamlento e
_ de incentivos £

- correspondiente, ya no

| ;lgt]'dfa por el

cual hubieran sido
%kacreedores al mcentlvo

atiVIdad pararla obtencidn del incentivo

con el calculo S|gmente

Calificacion de-la evaluacion R B P :
del Desempefio:(fraccion |, art... = 50%.:: 10000 5000
Calificacion final promedlo del ; o
Programa de Formacion y 359 8.966 _ 3.138

- Desarrollo Profesional {fraccion ° '

I, art, 27)
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_ Calificacion final promedio de
- las actividades de capacitacién 15%

9.750 1.462
(fraccion lll, art, 27)

Calificacion final ponderada 900

En el cumplimiento del Estatuto, lo
mcentavos y la dlspombnidad presupue

to Estatal Electoral y de Participacion
: t a la siguiente

“Incentivo por  El tivo por Rendimie de $12,000.00,
- rendimiento e ~en forn gs deducciones de ley y la

M%%‘Eg%’ﬁ%”ﬁ“

u
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