2023 “Afo de la Interculturalidad”

INSTTTLITO
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2023 correspondiente al ejercicio
valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de Ja_Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fechia 25 de enero de 2022; de los articulos

6, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢}, 14 inciso ¢}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19,25 y 54 de los

Lineamiantos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales Eleclorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva ¢l 19 de marzo.del 202 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en el Programa de-Incentivos para el personal del
Servicio Profesional Electoral Nacicnal del Instituto Estatal y de Participacion Ciudadana de
Oaxaca, mismo que fue aprobado por el Consgjo General del Insfituto, mediante Acuerdo

IEEPCO-CG-20/2022, de fecha 31 de enero de 2022, expide ¢ siguienter

La persona integrante del Servicio que se _seﬁai'a,a ace acreedor al incentivo que se describe
a continuacién por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Cargo: Asistencia Técnica en Prerrogativas.

Incentivos a los que se hace acreedor == =%

“Nam. " Tipo de incentivo o
1. Incentivo por Rendimiento : o -

A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por
cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.

\ Incentivo por rendimiento:

L

H. Escucla Naval Milicar #1212, Col. Reforma y
. Gardenias # 210, Col. Reforma, Omxaca.
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- Art. 7, fraccién IV. No se

. otorgara incentivo al
personal del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
- una falta calificada como
grave o muy grave durante el
ejercicio valorable.

. Servicio cumple

El pers on aI dei . Constancia de no sancién laboral de

fecha 7 de diciembre de 2023, .

Con‘éigﬁfé_qu'f-SitQ-':”; expedida por la  Coordinacion :

++ | Administrativa del IEEPCO.

Art. 7, fraccion V. Tratandose

del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento
laboral sancionador o
administrativo durante el
ejercicio valorable, la entrega
. del incentivo estara
condicionada a que la
resolucién definitiva sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o
muy grave. '

H personal deI

~con gl requtsr

Servicio cu.rﬁp

_ﬁmlnlstratwa del IEEPCO.

Art. 7, fraccion VI. No se . -
oforgaraincentivoal |

. personal del Servicio que -
repruebe alguno de los . -
periodos académicos o

médulos dél programa de

formacion o, en su caso, las
actividades de capacitacion
obligatorias durante el
gjercicio valorado.

~ ‘Efpersonal del
- Servicio cumple :
con el requisito

______ ndmero
= -lNEflESPEN/ED/2637/2023 de
la"" "Direccion  Ejecutiva  del
Servicio Profesional Electoral
Nacional Oficio, por medio del

¢ual ‘notifico los  archivos
(adjuntos) ~ sobre las
calificaciones . .que  solicitd .

- respecto a los mecanismos de |
- formacion, - capacitacion vy
evaluacion def desempenio:

a) Las calificaciones de la
Evaluacion del Desempefio
disponibles en el Dictamen
General de Resultados de la
Evaluacién del Desempefio de
las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional
del Sistema OPLE, del periodo
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2023 “Afo de la Interculturalidad”

de septiembre de 2021 a .
_ agosto de 2022.
+ b) Las calificaciones de los .
médulos  del  Programa  de -
Formacién ¥ Desarrollo :
Profesional  Electoral  del .
personal del -Servicio del
. sistema OPLE correspondiente
f --;al:pehodo-'academlco 2022-|,
e Mo con:las-calificaciones |
“dél periodo inmediato anterior.
¢) Las  calificaciones  finales
~ promedio de las actividades de -

capamtac:l@; obllgatonasg
s al 2022, asl

Art. 27. Se ubica en el 20%
del personal del Servicio que
haya sido evaluadoy
obtenido las mejores
calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las imés .

Tos miembros del SPEN del
altas calificaciones de 0 a 10 T
 como resultado de la El personal del™ IEEPCO, del periodo comprendido

 ponderacion de los factolfeé.»-:. Servicio cumple  : de septiembre de 2021 a agosto de

' De conformidad con el con €l requisito’ 2022:

. Programa de incentivos, se T
considerd como base a 10
miembros del SPEN del ::
IEEPCO que fueron
evaluados y que actualmente
permanecen en el SPEN.
Art. 28, fraccion 1I. No se
otorgara incentivo a todo el
personal que, aunque haya

sido evaluado en el ejercicio

V‘aluacmn'al Dasempefio de las y

. Bl ejercicio de ponderacion sobre los |
_ fres factores de calificaciones para el
-~ otorgamiento del incentivo por
. rendimiento.

El personal del 1. Ficha Técnica emifida por eI;
Servicio cumple | SIISPEN
con el requisito

=)
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Crom

valorado, no pertenezca al
. Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se
otorgard incentivo atodos
aquellos evaluados que, en eI
momento de la aprobacién

- del acuerdo de otorgamiento
- de incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido
acreedores al incentivo.

i personal del cnica jé_mitida por el
- Servicio cumple - ;

con el reqmsrfo -

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del incentivo
por rendimiento, se desarrolld el procedim‘lenfté
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el €.
dentro del 20% de las calificaciones més altas, ¢o
SPEN del IEEPCO que fueron evaluados y qu

fn'”e:n ol SPEN, de
conformidad con el céleulo siguiente:

Calificacion de la evaluacion _:
del Desempeiio (fraccnonl art. - 50%
21) e
Calificacién final promedlo dei .
Programa de Formacién y 59 9.250 3.237
Desarrollo Profesional (fracmon ° i
I, art. 27) I N
Calificacion final promedio de _
las actividades de capacitacion 15% 9.500 ; 1425
(fraccion lll, art, 27)

98251 . 4882
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2023 “Afo de la Interculturalidad”

~ Calificacién final ponderada f 0.624

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del -Instituto Estatal Electoral y de Participacion
Cludadana de Oaxaca, el C. Garcia Acevedo Alberfo Demetrio sera acreedor a la siguiente

retribucién:

“Incentivo por . El Incentlvo por Rendlmlenfo -_otergara la can’ndad de $12,000.

“rendimiento
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